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اݍݵتم

لائحة عمل ݍݨنة المراجعة  
شركة أسواق عبد الله العثيم 



 
المراجعة  لائحة عمل ݍݨنة  

 التعرʈفات

 .شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة:

 .العامة لمساɸ׿ܣ شركة أسواق عبد الله العثيماݍݨمعية  اݍݨمعية العامة: 

 . مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس الإدارة:

 . شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس إدارةلة من ݍݨنة المراجعة المشɢّ  الݏݨنة:

 اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن.لائحة عمل ݍݨنة المراجعة لشركة أسواق عبد الله العثيم المعتمدة من  اللائحة: 

 عضو ݍݨنة المراجعة Ȋشركة أسواق عبد الله العثيم. عضو الݏݨنة: 

 عمال اليومية لɺا. الذي يɢون متفرغاً ࢭʏ الإدارة التنفيذية للشركة وʉشارك ࢭʏ الأ  Ȋشركة أسواق عبد الله العثيم عضو مجلس الإدارة العضو التنفيذي: 

 دارة Ȋشركة أسواق عبد الله العثيم الذي لا يɢون متفرغاً لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا. الإ عضو مجلس  العضو غ؈ف التنفيذي:

يتمتع   العضو المستقل:  العثيم  الله  عبد  أسواق  Ȋشركة  تنفيذي  غ؈ف  إدارة  مجلس  عوارض   ستقلالبالا عضو  من  أي  عليھ  ينطبق  ولا  وقراراتھ،  مركزه   ʏࢭ التام 
 المنصوص علٕڈا ࢭʏ الأنظمة الصادرة من ɸيئة السوق المالية واݍݨɺات ذات الصلة. ستقلالالا 

 . راجعةالم ݍݨنةوحفظ ܥݨلاٮڈا و୒عداد مراسلاٮڈا، وʈرتبط إدارʈاً برئʋس  لݏݨنةɸو الܨݵص المسؤول عن الأعمال الكتابية  أم؈ن سر الݏݨنة: 

لمساɸ׿ܣ الشركة لتدقيق قوائمɺا المالية وحسابا مراجع/مراجڥʏ اݍݰسابات: ٮڈا  مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ لشركة أسواق عبد الله العثيم المع؈ّن من قبل اݍݨمعية العامة 
 اݍݵتامية.

أو كبار   الإدارة التنفيذية
 : التنفيذي؈ن

س؅فاتيجية وتنفيذɸا، ɠالرئʋس التنفيذي ونوابھ ق؅فاح القرارات الإ ୒أسواق عبد الله العثيم اليومية، و الأܧݵاص المنوط ٭ڈم إدارة عمليات شركة  
 .ʏوالمدير الماڲ 

حدوث أو وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، حقيقية أو مف؅فضة، لأي عضو ࢭʏ موضوع مدرج عڴʄ جدول أعمال الݏݨنة، وɢʈون من شأن  Ȗعارض المصاݍݳ: 
 المصݏݰة التأث؈ف ࢭʏ مساɸمة العضو المعۚܣ برأيھ المع؄ف عن وجɺة نظره المɺنية و/ أو تتعارض مع مصݏݰة الشركة أو تنافسɺا. تلك 

 الغرض : الأوڲʄالمادة 

ɸذه اللائحة إڲʄ تحديد ضوابط عمل الݏݨنة و୒جراءاٮڈا، ونطاق أعمالɺا ومسؤولياٮڈا، وآلية   تخاذ قراراٮڈا ومɺام وواجبات أعضا٬ڈا، بما ʇساعد مجلس إٮڈدف 
وكفاءة المراجعة الداخلية، وتوافق   ستقلالية او الشركة" لتعزʈز أدائھ وعملية الرقابة فيما يتعلق Ȋسلامة التقارʈر المالية، وفعالية نظام الرقابة الداخلية، " إدارة 

 ام.تقدم الݏݨنة تقرʈر عن أعمالɺا للمجلس بٔڈاية ɠل ع وأنواللوائح،   ةالأنظمأɲشطة و୒جراءات العمل بالشركة مع  متثالاو 

 الرئʋس ختيار او  الݏݨنة Ȗشكيل: الثانيةالمادة 

ن  أعڴʄ  و ن،  ؈من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي  ن لا تضم أياً أو غ؈فɸم عڴʄ  أبقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة المراجعة من أعضاء مجلس الإدارة  Ȗُشɢل   )أ
ن يɢون نصف عدد  أ يزʈد عن خمسة أعضاء، و   يقل عدد أعضا٬ڈا عن ثلاثة ولالا  أيɢون من بئڈم عضو مستقل، ومختص بالشئون المالية واݝݰاسȎية، و 

لقرار   ذات الصلة وتɢون مدة الݏݨنة وفقاً   واللوائح و ممن لا تنطبق علٕڈم عوارض الاستقلال الۘܣ تحددɸا الأنظمةأأعضاء الݏݨنة من الأعضاء المستقل؈ن 
 ʄا عڴɺشكيلȖن لا تتجاوز مدة دورة مجلس الإدارة أ. 

  أو   أعضا٬ڈا  ب؈ن  من  Ȗع؈ن   أن  وʈجوز   لرئʋسɺا،   نائباً   أعضا٬ڈا  ب؈ن  من  Ȗع؈ن  أن  ولݏݨنة  لɺا،  جتماعا  أول   ࢭʏ  الݏݨنة  رئʋس أعضا٬ڈا  ب؈ن  من  تختار  أن  الݏݨنة  ʄعڴ )ب
 . لɺا أم؈ن غ؈فɸم من

الاستقالة   )ت ȊسȎب  الݏݨنة  عضوʈة  شغور  حالة   ʏلأ أࢭ سȎب  و  فآي  ࢭʏ  إخر،  عضو  Ȗعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  يحق  مدة نھ  اݍݨديد  العضو  وʈكمل  الشاغر  المɢان 
 سلفھ. 

وʈكمل مدة    بالݏݨنة  أعضاء  أو/    عضواً   ʇع؈ن  أن  للمجلس  يجوز   عملɺا،  مدة   أثناء  الأعڴʄ  اݍݰد  يتجاوز   لا  بما  الݏݨنة  أعضاء  عدد  زʈادة   إڲʄ  اݍݰاجة  حال  ࢭʏ )ث
 . عمل الݏݨنة
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 الݏݨنة أعضاء ختيار ا وأسس  معاي؈ف : الثالثةالمادة 

 .ونظاماً  شرعاً  المعت؄فة  بالأɸلية العضو يتمتع أن )أ
 يɢون عضو الݏݨنة أو المرܧݳ لعضوʈْڈا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن، أو رئʋس ݝݨلس إدارة الشركة. ألا )ب
 ولم ʇسبق لھ أن أدين ࢭʏ جرʈمة تتعلق بالشرف والأمانة. ستقامةوالإ أن يتصف بالأمانة  )ت
 . سȘشارة الا يقومون Ȋعمل فۚܣ أو إداري ࢭʏ الشركة ولو عڴʄ سȎيل  ممنيɢون  ألا )ث
 قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المɺنة.  تخاذاعمال الݏݨنة وأن تɢون لديھ القدرة عڴʄ أࢭʏ الفاعلة أن يɢون لديھ الوقت الɢاࢭʏ للمشاركة  )ج
 أن يتمتع باݍݰياد والموضوعية. )ح
 أن يɢون لديھ فɺماً معقولاً للسياسات وطبيعة عمل الݏݨنة.  )خ
 أن يقدم إخطار بال؅فܧݳ لعضوʈة الݏݨنة وتقديم س؈فتھ الذاتية ومؤɸلاتھ وخ؄فاتھ. ) د 
 و لدى مراجع حسابات الشركة.أو المالية للشركة، أࢭʏ الإدارة التنفيذية  ؈نتʇعمل خلال السɴت؈ن الماضɠ ʋانو أʇعمل  يɢون  ألا ) ذ 
 ن واحد.آك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ أʇشغل عضوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ  ألا )ر

 عضوʈة الݏݨنة  نْڈاءا: الراȊعةالمادة 

  من اݝݨلس   عفائھبإ   أو، أو عند فقدانھ أي من معاي؈ف عضوʈة الݏݨنة،  ستقالتھإبمدة الݏݨنة وفقاً لقرار Ȗشكيلɺا، أو وفاة العضو، أو    نْڈاءإبتɴتࢼܣ عضوʈة الݏݨنة  
 لأي سȎب من الأسباب الداعية لذلك وࢭʏ الوقت المعقول بما لا يݏݰق ضرراً بالشركة.

 مɺام رئʋس الݏݨنة ومسؤولياتھ: اݍݵامسةالمادة 

 يڴʏ: عتبار لمɺام ومسؤوليات العضو Ȋشɢل عام الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة، Ȗشمل المɺام والمسؤوليات الأساسية لرئʋس الݏݨنة عڴʄ سȎيل المثال ماالا  مع

فوض وȋوقت ɠاࢭʏ  الݏݨنة، وࢭʏ حال غيابھ يحل محلھ نائبھ (إن وجد)، وࢭʏ حال غياب رئʋس الݏݨنة ونائبھ (إن وجد)، فعليھ أن ي   جتماعاتارئاسة و୒دارة   )أ
 .جتماعللا ، وࢭʏ حال عدم تفوʈضھ لأحد الأعضاء، فعڴʄ الݏݨنة أن تختار من ب؈ن أعضا٬ڈا اݍݰاضرʈن رئʋساً جتماعالا أحد أعضا٬ڈا لرئاسة 

ݰضور ݏعليھ أن يفوض أحد أعضاء الݏݨنة ل  ، جتماعالا ، وࢭʏ حالة عدم تمكنھ من حضور  اݍݨمعية العامة للإجابة عڴʄ أسئلة المساɸم؈ن  جتماعا  حضور  )ب
ʏاࢭɠ نيابة عنھ قبل وقت. 

 بلائحْڈا من اݍݨɺات المعنية.  ل؅قامالاالإشراف عڴʄ أعمال الݏݨنة وضمان  )ت

 .إدارة العلاقة ما ب؈ن أعضاء الݏݨنة والمراجع؈ن الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن )ث

 س؅فاتيجية.وأٰڈا مبɴية عڴʄ أسس معرفية وتصب ࢭʏ مصݏݰة تحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الا ضمان سلامة القرارات والتوصيات الۘܣ تتخذɸا الݏݨنة،  )ج

 رفع الموضوعات ݝݨلس الإدارة الۘܣ لم تتوصل الݏݨنة إڲʄ قرار Ȋشأٰڈا والتقارʈر ذات اݝݵاطر اݍݰرجة.  )ح

 إدارة أعمال الݏݨنة ومتاȊعْڈا أو من يفوضھ بذلك. )خ

 وتوصياٮڈا واݍݨɺات ذات الصلة ٭ڈا. متاȊعة تنفيذ قرارات الݏݨنة  ) د 

 و୒قراره وضمان توفر الوثائق والمسȘندات المؤʈدة لھ.لأعمال و୒عداد جدول ا جتماعاتللا التحض؈ف  ) ذ 

 لأعضاء. ق؅فاح جدول اجتماعات الݏݨنة لɢل عام قبل بدايتھ ومشاركتھ مع اا )ر

 ل؅قام باللائحة والتحقق من مدى اݍݰاجة لتحديٓڈا.متاȊعة الا )ز

 خاص. جتماعات وأي قرارات وحفظɺا ࢭʏ ملف اݍݰصول عڴʄ التواقيع اللازمة عڴʄ محاضر الا ضمان  )س

 عضاء عڴʄ أي تحديثات علٕڈا. جتماع مع الوثائق المؤʈدة لھ وضمان حصول الأ ا زوʈد أعضاء الݏݨنة بجدول أعمال أي ت )ش

ي مق؅فحات أو Ȗعديلات عڴʄ عتبار لأ خذ ࢭʏ الا لأ جتماع، وا عقاد الا اɲأيام من تارʈخ   )سبعة( جتماعات وࢭʏ ف؅فة لا تزʈد عنبمسودة محاضر الا  عضاءالأ تزوʈد  )ص 
 جتماع.الا أو أي قرارات صادرة ࢭʏ  اݝݰضر

خر المستجدات  التأكد من تنفيذ القرارات والتوصيات الۘܣ تقرɸا الݏݨنة، و୒عداد قائمة لمتاȊعة القرارات بحيث تتضمن مݏݵص القرارات وجɺات تنفيذɸا وآ )ض 
 .جتماعاعڴʄ أن Ȗعرض عڴʄ الݏݨنة ࢭɠ ʏل  ،لٕڈاع

 لرئʋس الݏݨنة تفوʈض جزء من مɺامھ لمن يراه من أعضاء الݏݨنة.  )ط
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 : واجبات ومسؤوليات عضو الݏݨنة السادسةالمادة 

يخطر    أنفعليھ    ،جتماعاٮڈااعن إحدى    عضو الݏݨنة  طرأ ما ʇستوجب غيابوࢭʏ حال  الة ࢭʏ أعمالɺا،  الݏݨنة والمشاركة الفعّ   جتماعاتا ور  ࢭʏ حض  تظامنالا  )أ
 من اݍݨلسة قبل ختامɺا إلا بإذن من رئʋس الݏݨنة. نصرافالا ولا يجوز للعضو  بأي وسيلة إخطار متاحة،رئʋس الݏݨنة 

وقراءة ɠافة الوثائق    ،والمطروحة للنقاش  جتماعاعڴʄ الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال ɠل    جتماعالا قبل    طلاعوالا   جتماعللا التحض؈ف اݍݨيد والمناسب   )ب
 المتعلقة بھ. 

 . ملھاݝݰافظة عڴʄ أسرار عمل الݏݨنة والشركة، وألا يذʇع للغ؈ف ࢭʏ غ؈ف اݍݨمعية العامة، ما وقف عليھ من معلومات Ȗعت؄ف سرʈة ȊسȎب قيامھ Ȋع )ت
ومحاضر    لاعطالا  )ث وقاǿع  مسودة   ʄخ    جتماعاتاعڴʈتار من  معقولة  ف؅فة  خلال  علٕڈا  ملاحظاتھ  و୒بداء  جيد  Ȋشɢل  وفɺمɺا  وطلب    ستلامھاالݏݨنة  للمسودة 

 إيضاح أي قرار أو نص غ؈ف واܷݳ ࢭʏ تلك اݝݰاضر.
 . عمال المناطة بھأن يقوم العضو بȘنمية مɺاراتھ اللازمة لمزاولة الأ  )ج
قة رسالة الشركة وأɸدافɺا وغاياٮڈا وفɺمɺا Ȋشɢل جيد وأن يɢون عڴʄ دراية ب؄فامجɺا وخططɺا التنفيذية ومواكبة التطورات اݍݰديثة ذات العلا طلاع عڴʄ  الا  )ح

 .بأعمال الشركة
عن  ܨݵصية، وألا يقوم  بال؇قاɸة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصاݍݳ الܨݵصية Ȋعدم توجيھ سياسة الشركة إڲʄ مصݏݰتھ ال ʄتحڴيأن   )خ

 . بالإفصاح عن معلومات مضللةعلم 
 تھ الۘܣ يتخذɸا بالݏݨنة.اإڲʄ التأث؈ف عڴʄ قرار  يألا يقبل أي ءۜܣء لھ قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤد ) د 
والال؅قام بالامتناع عن التصوʈت والمشاركة   ،عند وقوع ɸذا التعارض أوȖعارض المصاݍݳ  إڲʄفصاح الفوري للمجلس عن اݍݰالات الۘܣ قد تؤدي الال؅قام بالإ  ) ذ 

 وجود Ȗعارض مصاݍݳ لھ. دࢭʏ اتخاذ القرار عن

 صلاحيات الݏݨنة :الساȊعةالمادة 

مس وجميع  للشركة  التاȊعة  الأعمال  جميع   ʄڲ୒و والܦݨلات  والتقارʈر  والبيانات  المعلومات  ɠافة   ʄإڲ المقيد  وغ؈ف  الɢامل  الوصول  لݏݨنة  وموظفٕڈا يحق  ؤولٕڈا 
وعڴʄ مجلس    ،أو ممن تفوضھ بذلكمن قبلɺا    ڈمإلٕوممتلɢاٮڈا ومسȘشارٱڈا القانوني؈ن ومراجڥʏ اݍݰسابات والمراجع؈ن الداخلي؈ن وغ؈فɸم ممن ترى الݏݨنة الوصول  

نطا   تخاذاالإدارة   ضمن  تقع  الۘܣ  المسائل   ʏࢭ التحقيقات  بإجراء  التفوʈض  أو  إجراء  صلاحية  تمتلك  كما  بمɺامɺا،  القيام  لݏݨنة  تكفل  الۘܣ  الإجراءات  ق  جميع 
 مسؤولياٮڈا، ولݏݨنة الصلاحية للقيام بالأمور التالية: 

 .أو الأطراف اݍݵارجية شركة حيث يجب عڴɠ ʄافة الموظف؈ن التعاون مع طلبات الݏݨنةݰصول عڴʄ أي معلومات من إدارات الاݍ  )أ
 .دارة التنفيذيةدارة أو الإ أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإ  )ب
   .أو خسائر جسيمة لأضرارإذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة  للاɲعقادأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة  )ت
 اݍݵارڊʏ أو المراجع؈ن الداخلي؈ن أو المسȘشارʈن اݍݵارجي؈ن حسب ما تقتضيھ الضرورة.  ومراجع اݍݰساباتمع إدارة الشركة والإدارات التنفيذية  جتماعالا  )ث
بالتعاقد )ج الداخليةمع    التوصية  المراجعة  ɲشاط  تقييم  ضمٔڈا  ومن  لݏݨنة  خدمات  لتقديم  مؤɸل؈ن  بحيثمسȘشارʈن    خمس  ɠل  مرة   التقييم  إجراء  يتم  ، 

 . الأقل عڴʄ سنوات
 أن يɢون لديھ التأɸيل العل׿ܣ واݍݵ؄فة العملية الۘܣ تمكنھ من القيام بالمسؤوليات المناطة إليھ. ختياره اوʈراڤʄ عند  وتحديد مɢافآتھ، الݏݨنةأم؈ن  ختيارا )ح
الش )خ إدارة  ب؈ن  خلافات  أي  وملاحظات  ر حل  المالية  بالتقارʈر  يتعلق  اݍݵارڊʏ فيما  اݍݰسابات  ومراجع  اݍݰساباتكة  أي  و   ،اݍݵارڊʏ  مراجع  ب؈ن  حل  خلافات 

 إدارات الشركة والمراجع؈ن الداخلي؈ن فيما يتعلق بالملاحظات والتوصيات من قبل المراجع؈ن الداخلي؈ن. 

 الݏݨنة ختصاصات او : مɺام الثامنة المادة 

  ، الشركةالرقابية المعمول ٭ڈا ࢭʏ  والإجراءاتتختص الݏݨنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 
 :ما يڴʏ مɺام الݏݨنة بصفة خاصة الإدارة، وȖشملإڲʄ مجلس  ɺاوكذلك عمليات إعداد التقارʈر ورفع

 التقارʈر المالية البند الأول: 

 لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا.  دراسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة و୒بداء الرأي والتوصية ࢭʏ شأٰڈا )أ

وتتضمن المعلومات الۘܣ تȘيح    بناءً عڴʄ طلب مجلس الإدارة   إبداء الرأي الفۚܣ )ب تقرʈر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  فيما إذا ɠان 
 ʏن تقييم المركز الماڲʈثمرȘم؈ن والمسɸا، وا ،وأدا٬ڈا ،للشركةللمساɺس؅فاتيجيْڈاونموذج عمل . 
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 قارʈر المالية.دراسة أي مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا الت )ت

 ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات.  ل؅قامالاأو مسؤول   يتوڲʄ مɺامھمن ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو  البحث بدقة )ث

 . التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية )ج

 والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا.دراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي  )ح

 راجعة الداخليةالبند الثاɲي: الم

  .دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة )أ

 .ضمٔڈاالواردة  للملاحظاتدراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية  )ب

التحقق  و   ٭ڈا  المناطةوفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام    د اللازمةر فر المواللتحقق من توا  الرقابة والإشراف عڴʄ أداء وأɲشطة إدارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة )ت
 .ستقلاليْڈااࢭʏ تنفيذ الأعمال والمɺام اݝݰددة لɺا والتأكد من  عليْڈا وكفاءٮڈاامن مدى ف

 .خطة المراجعة السنوʈة والموافقة علٕڈا ومتاȊعة تنفيذɸا عتمادا )ث

 وأɲشطْڈا. س؅فاتيجية إدارة المراجعة الداخلية وخططɺا امراجعة  )ج

والمعاي؈ف   ل؅قام ɲشاط المراجعة الداخلية بالمعاي؈ف الدولية لممارسة مɺنة المراجعة الداخلية الصادرة عن المعɺد الدوڲʏ للمراجع؈ن الداخلي؈نامراجعة مدى   )ح
 .اݝݰلية ذات الصلة

 .قدرٮڈا عڴʄ أداء أعمالɺا ومɺامɺادراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال إدارة المراجعة الداخلية من شأٰڈا التأث؈ف ࢭʏ  )خ
،  ھ Ȋشɢل سنوي ئ، وتقييم أداوفقاً لسياسات الشركة  أجره وأي مزايا أخرى يتمتع ٭ڈا ق؅فاحاو التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير إدارة المراجعة الداخلية  ) د 

 . جره ومزاياه أو تɢليف الرئʋس التنفيذي بتحديد أ
 عڴʄ الأقل.  المراجعة الداخلية Ȋشɢل سنوي ميثاق  واعتمادمراجعة  ) ذ 

 البند الثالث: مراجع اݍݰسابات

ومراجعة نطاق عملɺم  استقلالɺمȊعد التحقق من  ،وتقييم أدا٬ڈم، مأȖعا٭ڈ ق؅فاحاوعزلɺم و  ؈ناݍݰسابات اݍݵارجي ʏمراجڥ  ب؅فشيحالتوصية ݝݨلس الإدارة  )أ
 معɺم. وشروط التعاقد

 القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة.  عتبارالا ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ࢭʏ  ةوعدال وموضوعيةمراجع اݍݰسابات  ستقلاليةا التحقق من  )ب

 حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع اݍݰسابات وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالاً فنية أو إدارʈة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و୒بداء مرئياٮڈا  )ت

 . القواعد والمعاي؈ف ذات الصلةبل؅قامھ اخطة وأعمال مراجعة اݍݰسابات والتحقق من تنفيذ متاȊعة  )ث

 .قدرتھ ࢭʏ أداء أعمالھ ومɺامھ التأث؈ف عڴʄاݍݵارڊʏ من شأٰڈا  مراجع اݍݰساباتدراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال  )ج

من   )ح المقدمة  اݍݵطابات   ʄعڴ الشركة  إدارة  ردود  اݍݰساباتمراجعة  والرقابية   مراجع  والإدارʈة  المالية  اݝݵالفات   ʄعڴ ملاحظاتھ  فٕڈا  ݳ  يوܷ الۘܣ   ʏاݍݵارڊ
 بالɴسبة ݍݰسابات الشركة، و୒بداء مرئياٮڈا ݝݨلس الإدارة.

 .د Ȗعارض بالأعمالالتأكد من وجود Ȗعاون ب؈ن المراجع؈ن الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن دون وجو  )خ

 بداء مݏݰوظاٮڈا Ȋشأٰڈا ومتاȊعة تنفيذɸا.୒عڴʄ القوائم المالية و  تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاتھ دراسة ) د 

 مراجع اݍݰسابات. استفساراتالإجابة عن  ) ذ 

 ل؅قامالاضمان البند الراȊع:  

 .الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا تخاذاوالتحقق من ୒بداء الرأي حيال رد إدارة الشركة و مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية  )أ

 ة. الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاق ل؅قاماالتحقق من  )ب

 حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة.مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا  )ت

 ٭ڈذه القواعد.  الال؅قاممراجعة عملية إعلام و୒بلاغ موظفي الشركة بدليل قواعد أخلاقيات العمل، ومراجعة عملية متاȊعة  )ث

 . تخاذɸاااء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس الإدارة، و୒بداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن إجر  تخاذإرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  )ج
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 البند اݍݵامس: إدارة اݝݵاطر 

بما يȘناسب مع طبيعة وݯݨم أɲشطة الشركة، والتحقق من تنفيذɸا    للشركة  س؅فاتيجيةس؅فاتيجية إدارة اݝݵاطر وضمان توافقɺا مع الأɸداف الا امراجعة   )أ
 .عتماداݝݨلس للا  ورفعɺا إڲʄ، ومراجعْڈا وتحديٓڈا بناءً عڴʄ المتغ؈فات الداخلية واݍݵارجية للشركة

 القادمة.راً ثۚܣ عشر شɺ استمرار الشركة ومواصلة ɲشاطɺا بنجاح، مع تحديد اݝݵاطر الۘܣ ٮڈدد استمرارɸا خلال الإ ى التحقق من جدو  )ب

 .التحقق من توفر إطار عمل وسياسات و୒جراءات عمل مناسبة لإدارة اݝݵاطر )ت

 التحقق من فاعلية تحديد وتقييم إدارة اݝݵاطر الرئʋسية بما ࢭʏ ذلك:  )ث

o دارٮڈا، ومٔڈا دقة ومناسبة أساليب قياس اݝݵاطر المتبعة أثناء عملية تحديد وتقييم اݝݵاطر.الشركة وم ٭ڈا الإجراءات الۘܣ تق୒اݝݵاطر و ʄللرقابة عڴ 

o  اɺاٮڈا اݝݵتلفة اݍݰالية والمتوقعة الۘܣ تتعرض أو قد تتعرض لʈالشركةقياس اݝݵاطر وفق مستو. 

o  ية الجراءات الإ خطط المعاݍݨة للمخاطر وȎʈذلك اݍݵطة الزمنية. لاتصو ʏا بما ࢭɺفعّالة الۘܣ تم قياس 

o  اس؅فاتيجيات جديدة يتم اتقييم اݝݵاطر المتعلقة بأي إجراءات أو ʏالشركةستحداٯڈا ࢭ. 

من قبل   )ج مناسب  Ȋشɢل  مراقبْڈا  تتم  المعتمدة  اݝݵاطر  حدود  أن  من  اݝݵاطر  فرʈق عملالتأكد  التنفيذية  إدارة  يتم    تجاوزات، وأن  والإدارة  اݍݰدود  ɸذه 
 . الإبلاغ عٔڈا ࢭʏ وقت مناسب

 .وتكرار الأحداث تقييم اݍݵسائر اݝݰتملة الۘܣ قد تؤثر عڴʄ العمليات داخل الشركة نȘيجة التعرض للمخاطر من حيث ݯݨم  )ح

و  )خ وتحملɺا  اݝݵاطر  تقبل  مستوʈات  ومدى  تحديد  الشركة  لɺا  تتعرض  قد  الۘܣ  اݝݵاطر  المستمرة    مواجɺْڈامراقبة  التقييم  عمليات  و୒جراء  اݝݵاطر  لتلك 
 . س؅فاتيجيات للتعامل مع الأزمات والطوارئ اووضع خطط و  للمخاطر

 .لشركة والۘܣ قد ي؅فتب علٕڈا حدوث مخاطر ووضع إجراءات العمل التܶݰيحية لɺالتقييم نقاط الضعف ࢭʏ الأɲشطة والعمليات اݝݵتلفة  ) د 

 وتحديد أوجھ القصور ٭ڈا. شراف عڴʄ نظام إدارة اݝݵاطر وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتاȊعة اݝݵاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة الا  ) ذ 

 يم التوصيات ݝݨلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وأي خطوات مق؅فحة لإدارة ɸذه اݝݵاطر.تقد )ر

 ومعاݍݨْڈا. ي مخاطر تواجɺɺا الشركة وسياسة إدارة ɸذه اݝݵاطر ومراقبْڈاأب عن المعلومات المتعلقةتقديم تقرʈر بٔڈاية ɠل عام  )ز

 موظفي إدارة اݝݵاطر عن الأɲشطة الۘܣ قد يɴشأ عٔڈا Ȗعرض الشركة للمخاطر.  ستقلالا التحقق من  )س

 ضɺا لɺا Ȋشɢل دوري. إعادة تقييم قدرة الشركة عڴʄ تحمل اݝݵاطر وȖعرّ  )ش

 . دارة الإ ضمان وجود بɴية تحتية وموارد وأنظمة لإدارة اݝݵاطر ɠافية لݏݰفاظ عڴʄ المستوى المتوقع من عمليات  )ص 

 كفاية نظام الرقابة الداخليةالبند السادس: 

كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  ىن مدأ ٱڈا ࢭʏ شأن يتضمن توصياٮڈا ور أٮڈا ومɺامɺا، و اعداد تقرʈر ʇشتمل عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصإيجب عڴʄ الݏݨنة  
لك؅فوɲي عند ن يɴشر ࢭʏ موقع الشركة الإأ ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ و   ن يودع ɲܦݵاً أن تطلب من مجلس الإدارة  أو୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة و 

خارڊʏ مستقل    د اݍݨمعية، وʈحق لݏݨنة ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص الاستعانة بمسȘشارعقاɲا  أثناءمݏݵص التقرʈر    ɲʄشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة السنوʈة وʈتڴ
 . لتقييم نظام الرقابة الداخلية و୒بداء الرأي عن مدى كفايتھ

 Ȗعارض المصاݍݳ : التاسعةالمادة 

ضر  إذا ɠان للعضو أي Ȗعارض للمصاݍݳ ࢭʏ موضوع مدرج عڴʄ جدول الأعمال، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة الموضوع، عڴʄ أن يثȎت ذلك ࢭʏ مح  )أ
 ، ولا يجوز لھ ࢭɸ ʏذه اݍݰالة المشاركة أو التصوʈت عليھ.جتماعالا 

 الرأي والمشورة من رئʋس الݏݨنة. إذا شك العضو فيما إذا ɠان واقعاً ࢭʏ حالة Ȗعارض مصاݍݳ، فيجوز لھ طلب )ب

الإجراءات النظامية عڴʄ مجلس الإدارة    اسȘيفاءالݏݨنة، فيجب عرض مݏݵصاً لɺا Ȋعد    جتماعاأي حالات Ȗعارض مصاݍݳ لأي عضو Ȗُعرض وتتم مناقشْڈا ࢭʏ   )ت
 ما يراه مناسباً. تخاذلا
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 : سرʈة أعمال الݏݨنة ةشر ا عالالمادة 

سرʈة المعلومات الۘܣ يحصلون علٕڈا من خلال عضوʈْڈم ࢭʏ الݏݨنة،    ʄأعضاء الݏݨنة اݝݰافظة عڴ ʄااو يجب عڴɺْڈم فقط،    ستخدامʈام عضوɺلغرض تأدية م
لأي غرض ɠان، أو التعامل   ستعمالɺاابأي شɢل من الأشɢال أو  ستغلالɺااوعدم الإعلان أو التصرʈح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح عٔڈا أو 

العضوʈة ࢭʏ الݏݨنة، وʈجب عڴʄ أعضاء  ْڈاءانʈة تلك المعلومات Ȋعد أيضاً اݝݰافظة عڴʄ سر  ل؅قامالاوʉشمل  الشركة سمابȊشأٰڈا مع وسائل الإعلام، أو اݍݰديث 
 لɺذا الغرض.  الشركةالعضو المستقل" الذي Ȗعده  ؅قاماتالو الݏݨنة المستقل؈ن التوقيع عڴʄ نموذج "إقرارات 

 الݏݨنة ومحاضرɸا  جتماعاتا : ةاݍݰادية عشر ة الماد

ٮڈا عن أرȌعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة، ولɺا أن Ȗعقد اجتماعات إضافية ɠلما دعت اݍݰاجة  ا قل اجتماعت ألاالݏݨنة بصفة دورʈة عڴʄ تجتمع  )أ
أو بناءً عڴʄ طلب مجلس الإدارة أو المراجع    ،بناءً عڴʄ طلب رئʋس الݏݨنة أو أحد أعضا٬ڈا مع بيان أسباب الدعوة للاجتماع وموافقة أغلبية الأعضاءوذلك  

الأعضاء عڴʄ الأقل، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن وعند Ȗساوي أ ت، وʉش؅فط لܶݰة اجتماعاٮڈا حضور  اباالداخڴʏ أو مراجع اݍݰس غلبية 
للمراجع  الأصوات يرݦݳ الرأي الذي صوت معھ رئʋس الاجتماع، وتجتمع الݏݨنة بصورة دورʈة مع مراجڥʏ اݍݰسابات ومع المراجع الداخڴʏ للشركة وɢʈون  

  .اݍݰسابات طلب الاجتماع مع الݏݨنة ɠلما دعت اݍݰاجة لذلك الداخڴʏ ومراجع
جتماعات إڲɠ ʄل عضو من أعضاء الݏݨنة وأي ܧݵص آخر ب من رئʋس الݏݨنة، وترسل إشعارات الا جتماعاٮڈا بناءً عڴʄ طلايتوڲʄ أم؈ن الݏݨنة الدعوة إڲʄ   )ب

قبل  جتماع، وذلك  وجدول الأعمال والمرفقات اݍݵاصة بȎنود الا   ووقت بدايتھ  وتارʈخھجتماع  ترى الݏݨنة حضوره لازماً، وʈتضمن الإشعار تحديد مɢان الا 
 كما يقوم أم؈ن الݏݨنة بما يڴʏ:  موعد عقده  وقت ɠاࢭʏ من

o سيق اɴسيق مع  تɴا بالتɺجتماعات الݏݨنة، ووضع مق؅فح ݍݨدول أعمال
 رئʋس الݏݨنة.

o  عد  اعتماد محاضر الاȊ س  جتماعات من أعضاء الݏݨنةʋموافقة رئ
 الݏݨنة. 

o  ا  تبليغ الأعضاء بمواعيد الاɺم بجدول أعمالɸدʈوالوثائق  جتماعات وتزو
 جتماع.اللازمة لدراسة بنود الا 

o ʄإڲ دعوٮڈم  الݏݨنة  تطلب  الۘܣ  الأطراف  مع  والتɴسيق   ال؅فتʋب 
 .جتماعاٮڈاا

o ا وتوثيق  ܥݨل  حضور   ʏࢭ وحفظɺا  اݝݰاضر  و୒عداد  الݏݨنة  جتماعات 
 خاص.

o عميم قراȖ.الأطراف المعنية ʄرات الݏݨنة عڴ 

o الݏ  ʄإڲ والمشورة  العون  ضمن تقديم  تندرج  الۘܣ  المسائل   ʏࢭ ݨنة، 
 ختصاصاٮڈا. ا

 

من الوسائل التقنية للتوقيع و୒ثبات المداولات    ياً أستخدام  اوʈجوز  اݍݰاضرʈن،    ٮڈا ࢭʏ محاضر يوقعɺا جميع الأعضاءاالݏݨنة وقرار   جتماعاتايتم تثȎيت   )ت
جتماع ࢭʏ المدة اݝݰددة، و୒ن وجدت جتماع بمسودة محضر الا عڴʄ أن يتم تزوʈد جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن وغ؈ف اݍݰاضرʈن للا   ،ومحاضر وقرارات الݏݨنة

عت؄فت المسودة  الا تتجاوز (سبعة) أيام من تارʈخ إرسال اݝݰضر و୒لا    ملاحظات أو Ȗعديلات عڴʄ المسودة فعڴʄ الأعضاء تزوʈد رئʋس الݏݨنة ٭ڈا خلال ف؅فة   أي
 ة، وʈجب أن تتضمن اݝݰاضر عڴʄ ما يڴʏ:ما لم يكن الماɲع لذلك سȎب طارئ يخضع تقديرɸا لرئʋس الݏݨن توقيعɺاستكمال اٰڈائية وʈتم 

o  ان الاɢخھ ووقت بدايتھ.مʈجتماع وتار o  نتائج القرارات والتوصيات.المداولات والنقاشات مع بيان 
o  .اɺأسماء اݍݰضور من الݏݨنة وخارج o .ة المسؤولة عن تنفيذ القراراتɺتحديد اݍݨ 

، ولا الݏݨنة  جتماعان ࢭʏ محضر  ن يدوّ أڲʄ ذلك التحفظ و إن يب؈ن الأسباب الۘܣ دعتھ  أيجوز لأي عضو بالݏݨنة التحفظ عڴʄ أي قرار تتخذه الݏݨنة عڴʄ   )ث
 تحفظ علٕڈا.  ࢭʏ حال غيابھ عن اݍݰضور ما لم يبدِ  جتماعبالا ʇعفى أي عضو من مسؤوليتھ عن القرارات المتخذة 

 .تصال المرǿي أو المسموع وʉعت؄ف اݍݰضور أصالةستخدام وسائل التقنية عن طرʈق الإاجتماعاٮڈا بايجوز لݏݨنة عقد  )ج
 جتماع وذلك وفق ما تراه الݏݨنة مناسباً.ايجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي  )ح
وتقديم المعلومات ذات    جتماعاٮڈااغ؈فɸم ݍݰضور    ، أومراجع اݍݰسابات  الإدارة التنفيذية، أوأو    ،الشركةيحق لݏݨنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة   )خ

 . الصلة حسب اݍݰاجة
ن يضمن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة مع أ  عڴʄ،  و من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈاأݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة  الاستعانة بمن تراه من اݍلݏݨنة   ) د 

 . ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقتھ بالشركة والإدارة التنفيذية
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جتماع سابق، وʈحق لأي عضو إضافة بند أو بنود  ات يق؅فح إضافْڈا من الأعضاء ࢭʏ اعتبار أي موضوعجتماع مع الأخذ ࢭʏ الا يتم التقيد بجدول أعمال الا  )أ
 شة.جتماع وʈدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقجتماع أو عند إقرار جدول الا جديدة سواءً قبل الا 

مشفوعة   تخاذɸااوب  يتم تزوʈد الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بال؄فيد الإلك؅فوɲي أو غ؈فه بجدول الأعمال والموضوعات المق؅فح مناقشْڈا والقرارات المطل )ب
يتم تزوʈد الأعضاء بمدة معقولة  جتماعات الطارئة،  ، وفيما يخص الا اݝݨدولة  جتماعاتللا بمدة لا تقل عن أسبوع    جتماعالا بالمؤʈدات وذلك قبل موعد  

 بحيث تمكن العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة لɢل بند. جتماعالا وɠافية قبل 
قبل  جتماع، يتم الرد علٕڈا ࢭʏ وقْڈا من  ستفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول أي من بنود جدول الأعمال أو وثائقھ قبل موعد الا ا ࢭʏ حال وجود أي   )ت

 رئʋس الݏݨنة أو من يفوضھ بذلك.
 جتماع أو وثائقھ يتم تزوʈد الأعضاء بالتغي؈ف ࢭʏ وقتھ.ࢭʏ حال وجود أي تحديث أو Ȗغي؈ف سواءً حول جدول أعمال الا  )ث
 جتماع، والوقت المقُدر لɢل موضوع مدرج فيھ.يحدد ࢭʏ جدول الأعمال الوقت المُقدر للا  )ج

 ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة  التعارض ب؈ن : ةعشر  الثالثةالمادة 

ھ وتحديد  إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات الݏݨنة وقرارات مجلس الإدارة، و୒ذا رفض اݝݨلس الأخذ بتوصية الݏݨنة Ȋشأن Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزل
 راٮڈا، وأسباب عدم الأخذ ٭ڈا.أȖعابھ وتقييم أدائھ أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة وم؄ف 

 بالشركة  التجاوزات  أو   المݏݰوظات تقديم  آلية: ةعشر  الراȊعة المادة 

وعلٕڈا التحقق من تطبيق ɸذه الآلية   ،عڴʄ ݍݨنة المراجعة وضع آلية تȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة تقديم مݏݰوظاٮڈم Ȋشأن أي تجاوز ࢭʏ التقارʈر المالية أو غ؈فɸا Ȋسرʈة
 .بإجراء تحقيق مستقل يȘناسب مع ݯݨم الضرر أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة مناسبة

 تطبيق وتفس؈ف بنود اللائحة : ةعشر  اݍݵامسةالمادة 

لوائح أخرى يقرɸا مجلس الإدارة وȋما يتوافق مع نظام الشرɠات السعودي   يللشركة وأ ܣبما لا يتعارض مع النظام الأسا؟ۜ يتم تطبيق وتفس؈ف بنود ɸذه اللائحة
 .وأنظمة ɸيئة السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

 مɢافآت الݏݨنة :ةعشر  السادسةالمادة 
 ت المعتمدة أو حسب ما يقرره مجلس الإدارة. لسياسة المɢافآʇستحق عضو الݏݨنة مɢافأة سنوʈة وفقاً 

 سرʈان اللائحة:  ةعشر  الساȊعةالمادة 
 تخضع ɸذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال الݏݨنة.  )أ

 ɸذه اللائحة من اݍݨمعية العامة وʈبدأ تارʈخ سرʈاٰڈا وفق قرار اݍݨمعية، وتلڧʄ أي لوائح أخرى معمول ٭ڈا سابقاً. عتمادايتم  )ب
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