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نة المراجعة  لائحة عمل   

 التعرفات

 .شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة:

معية العامة:  معية  ا  .العامة لمسا شركة أسواق عبد الله العثيما

 . مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس الإدارة:

نة: ّ  ال  . شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس إدارةلة من نة المراجعة المش

نة المراجعة لشركة أسواق عبد الله العثيم المعتمدة من  اللائحة:  ن.لائحة عمل  م معية العامة للمسا  ا

نة:  شركة أسواق عبد الله العثيم. عضو ال نة المراجعة   عضو 

شارك  الأ  شركة أسواق عبد الله العثيم عضو مجلس الإدارة العضو التنفيذي:  ون متفرغاً  الإدارة التنفيذية للشركة و ا. الذي ي  عمال اليومية ل

ا. الإ عضو مجلس  العضو غ التنفيذي: شارك  الأعمال اليومية ل ون متفرغاً لإدارة الشركة ولا  شركة أسواق عبد الله العثيم الذي لا ي  دارة 

يتمتع   العضو المستقل:  العثيم  الله  عبد  أسواق  شركة  تنفيذي  غ  إدارة  مجلس  عوارض   ستقلالبالا عضو  من  أي  عليھ  ينطبق  ولا  وقراراتھ،  مركزه  التام  
ات ذات الصلة. ستقلالالا  يئة السوق المالية وا ا  الأنظمة الصادرة من   المنصوص عل

نة:  ن سر ال ص المسؤول عن الأعمال الكتابية  أم نةو ال س  ل اً برئ رتبط إدار ا، و عداد مراسلا ا و لا  . راجعةالم نةوحفظ 

سابات: ا المالية وحسابا مراجع/مراج ا لمسا الشركة لتدقيق قوائم معية العامة  ّن من قبل ا ار لشركة أسواق عبد الله العثيم المع سابات ا ا  مراجع ا
تامية.  ا

أو كبار   الإدارة التنفيذية
ن  : التنفيذي

م إدارة عمليات شركة   اص المنوط  اح القرارات الإ أسواق عبد الله العثيم اليومية، و الأ س التنفيذي ونوابھ ق الرئ ا،  اتيجية وتنفيذ س
 .  والمدير الما

 : ون من شأن  عارض المصا نة، و ضة، لأي عضو  موضوع مدرج ع جدول أعمال ال ة مباشرة أو غ مباشرة، حقيقية أو مف حدوث أو وجود مص
ا. تلك  ة الشركة أو تنافس نية و/ أو تتعارض مع مص ة نظره الم مة العضو المع برأيھ المع عن وج ة التأث  مسا  المص

 الغرض : الأوالمادة 

ا، وآلية   ا ومسؤوليا ا، ونطاق أعمال جراءا نة و ذه اللائحة إ تحديد ضوابط عمل ال ساعد مجلس إدف  ا، بما  ام وواجبات أعضا ا وم تخاذ قرارا
سلامة التقارر المالية، وفعالية نظام الرقابة الداخلية، " إدارة  وكفاءة المراجعة الداخلية، وتوافق   ستقلالية او الشركة" لتعزز أدائھ وعملية الرقابة فيما يتعلق 

جراءات العمل بالشركة مع  متثالاو  شطة و ل ع وأنواللوائح،   ةالأنظمأ اية  ا للمجلس ب نة تقرر عن أعمال  ام.تقدم ال

نة شكيل: الثانيةالمادة  س ختيار او  ال  الرئ

ل   )أ ش نة المراجعة من أعضاء مجلس الإدارة  ُ م ع  أبقرار من مجلس إدارة الشركة  ن  أع  و ن،  من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي  ن لا تضم أياً أو غ
ية، و  اس م عضو مستقل، ومختص بالشئون المالية وا ون من بي ا عن ثلاثة ولالا  أي ون نصف عدد  أ يزد عن خمسة أعضاء، و   يقل عدد أعضا ن ي

ن  نة من الأعضاء المستقل ا الأنظمةأأعضاء ال م عوارض الاستقلال ال تحدد نة وفقاً   واللوائح و ممن لا تنطبق عل ون مدة ال لقرار   ذات الصلة وت
ا ع   .ن لا تتجاوز مدة دورة مجلس الإدارة أشكيل

نة  ع )ب ن  من  تختار  أن  ال ا  ب س أعضا نة  رئ ا،  جتماعا  أول     ال نة  ل ن  أن  ول ن  من  ع ا  ب ا،   نائباً   أعضا س جوز   لرئ ن   أن  و ن  من  ع ا  ب   أو   أعضا
م من ن غ ا أم  . ل

الاستقالة   )ت ب  س نة  ال ة  عضو شغور  حالة  لأ أ  ب  و  س فآي  عضو   إخر،  ن  عي الإدارة  لس  يحق  مدة نھ  ديد  ا العضو  كمل  و الشاغر  ان  الم
 سلفھ. 

اجة  حال   )ث ادة   إ  ا نة  أعضاء  عدد  ز د  يتجاوز   لا  بما  ال ا،  مدة   أثناء  الأع  ا ن  أن  للمجلس  يجوز   عمل نة  أعضاء  أو/    عضواً   ع كمل مدة    بال و
نة  . عمل ال
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نة أعضاء ختيار ا وأسس  معاي : الثالثةالمادة   ال

لية العضو يتمتع أن )أ ة  بالأ  .ونظاماً  شرعاً  المعت
لس إدارة الشركة. ألا )ب س  ن، أو رئ ا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي نة أو المر لعضو ون عضو ال  ي
سبق لھ أن أدين  جرمة تتعلق بالشرف والأمانة. ستقامةوالإ أن يتصف بالأمانة  )ت  ولم 
ون  ألا )ث يل  ممني عمل ف أو إداري  الشركة ولو ع س شارة الا يقومون   . س
ا للمشاركة  )ج ون لديھ الوقت ال ون لديھ القدرة ع أ الفاعلة أن ي نة وأن ت نة.  تخاذاعمال ال  قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات الم
ياد والموضوعية. )ح  أن يتمتع با
نة.  )خ ماً معقولاً للسياسات وطبيعة عمل ال ون لديھ ف  أن ي
اتھ. ) د  لاتھ وخ تھ الذاتية ومؤ نة وتقديم س ة ال  أن يقدم إخطار بال لعضو
ون  ألا ) ذ  ن الماض انو أعمل  ي ت  و لدى مراجع حسابات الشركة.أو المالية للشركة، أ الإدارة التنفيذية  نتعمل خلال الس
ان مراجعة   ألا )ر ة  مة مدرجة  السوق  أشغل عضو ات مسا  ن واحد.آك من خمس شر

عةالمادة  اءا: الرا نة  ن ة ال  عضو

نة   ة ال ت عضو اءإبت ا، أو وفاة العضو، أو    ن شكيل نة وفقاً لقرار  نة،  ستقالتھإبمدة ال ة ال لس   عفائھبإ   أو، أو عند فقدانھ أي من معاي عضو   من ا
ق ضرراً بالشركة. ب من الأسباب الداعية لذلك و الوقت المعقول بما لا ي  لأي س

امسةالمادة  نة ومسؤولياتھ: ا س ال ام رئ  م

يل المثال ماالا  مع نة ع س س ال ام والمسؤوليات الأساسية لرئ شمل الم ذه اللائحة،  ل عام الواردة   ش ام ومسؤوليات العضو  : عتبار لم  ي

دارة   )أ نة ونائبھ (إن وجد)، فعليھ أن ي   جتماعاتارئاسة و س ال نة، و حال غيابھ يحل محلھ نائبھ (إن وجد)، و حال غياب رئ ا  ال وقت  فوض و
ا لرئاسة  ساً جتماعالا أحد أعضا اضرن رئ ا ا ن أعضا نة أن تختار من ب  .جتماعللا ، و حال عدم تفوضھ لأحد الأعضاء، فع ال

ن  جتماعا  حضور  )ب م معية العامة للإجابة ع أسئلة المسا نة ل  ، جتماعالا ، و حالة عدم تمكنھ من حضور  ا ضور عليھ أن يفوض أحد أعضاء ال
ا  .نيابة عنھ قبل وقت 

نة وضمان  )ت امالاالإشراف ع أعمال ال ات المعنية.  ل ا من ا  بلائح

ن )ث ارجي ن وا ن الداخلي نة والمراجع ن أعضاء ال  .إدارة العلاقة ما ب

نة،  )ج ا ال ا الا ضمان سلامة القرارات والتوصيات ال تتخذ داف الشركة وخطط ة تحقيق أ ية ع أسس معرفية وتصب  مص ا مب اتيجية.وأ  س

رجة.  )ح اطر ا ا والتقارر ذات ا شأ نة إ قرار  لس الإدارة ال لم تتوصل ال  رفع الموضوعات 

ا أو من يفوضھ بذلك. )خ ع نة ومتا  إدارة أعمال ال

نة  ) د  عة تنفيذ قرارات ال ا. متا ات ذات الصلة  ا وا  وتوصيا

عداد جدول ا جتماعاتللا التحض  ) ذ  دة لھ.لأعمال و ندات المؤ قراره وضمان توفر الوثائق والمس  و

ل عام قبل بدايتھ ومشاركتھ مع اا )ر نة ل اح جدول اجتماعات ال  لأعضاء. ق

عة الا )ز ا.متا اجة لتحدي ام باللائحة والتحقق من مدى ا  ل

صول ع التواقيع اللازمة ع محاضر الا ضمان  )س ا  ملف ا  خاص. جتماعات وأي قرارات وحفظ

نة بجدول أعمال أي ت )ش د أعضاء ال دة لھ وضمان حصول الأ ا زو ا. جتماع مع الوثائق المؤ  عضاء ع أي تحديثات عل

د  )ص  ة لا تزد عنبمسودة محاضر الا  عضاءالأ تزو عديلات ع عتبار لأ خذ  الا لأ جتماع، وا عقاد الا اأيام من تارخ   )سبعة( جتماعات و ف حات أو  ي مق
ضر  جتماع.الا أو أي قرارات صادرة   ا

ا وآ )ض  ات تنفيذ ص القرارات وج عة القرارات بحيث تتضمن م عداد قائمة لمتا نة، و ا ال خر المستجدات  التأكد من تنفيذ القرارات والتوصيات ال تقر
اع ل  ،ل نة   عرض ع ال  .جتماعاع أن 

نة.  )ط امھ لمن يراه من أعضاء ال نة تفوض جزء من م س ال  لرئ
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نة السادسةالمادة   : واجبات ومسؤوليات عضو ال

نة والمشاركة الفعّ   جتماعاتا ور   حض  تظامنالا  )أ ا،  ال ستوجب غيابو حال  الة  أعمال نة  طرأ ما  ااعن إحدى    عضو ال يخطر    أنفعليھ    ،جتماعا
نة  س ال نة. نصرافالا ولا يجوز للعضو  بأي وسيلة إخطار متاحة،رئ س ال ا إلا بإذن من رئ لسة قبل ختام  من ا

يد والمناسب   )ب ل    جتماعالا قبل    طلاعوالا   جتماعللا التحض ا افة الوثائق    ،والمطروحة للنقاش  جتماعاع الموضوعات المدرجة ع جدول أعمال  وقراءة 
 المتعلقة بھ. 

ع )ت ب قيامھ  س عت سرة  معية العامة، ما وقف عليھ من معلومات  ع للغ  غ ا نة والشركة، وألا يذ افظة ع أسرار عمل ال  . ملھا
ومحاضر    لاعطالا  )ث ع  وقا مسودة  تارخ    جتماعاتاع  من  معقولة  ة  ف خلال  ا  عل ملاحظاتھ  بداء  و جيد  ل  ش ا  م وف نة  وطلب    ستلامھاال للمسودة 

اضر.  إيضاح أي قرار أو نص غ وا  تلك ا
اراتھ اللازمة لمزاولة الأ  )ج نمية م  . عمال المناطة بھأن يقوم العضو ب
ديثة ذات العلا طلاع ع  الا  )ح ا التنفيذية ومواكبة التطورات ا ا وخطط امج ون ع دراية ب ل جيد وأن ي ش ا  م ا وف ا وغايا داف قة رسالة الشركة وأ

 .بأعمال الشركة
تھ ال تحيأن   )خ عدم توجيھ سياسة الشركة إ مص صية  ة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصا ال ا عن  صية، وألا يقوم  بال

 . بالإفصاح عن معلومات مضللةعلم 
ء لھ قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤد ) د  نة.اإ التأث ع قرار  يألا يقبل أي  ا بال  تھ ال يتخذ
ام بالإ  ) ذ  الات ال قد تؤدي الال ذا التعارض أوعارض المصا  إفصاح الفوري للمجلس عن ا ام بالامتناع عن التصوت والمشاركة   ،عند وقوع  والال

عارض مصا لھ. د اتخاذ القرار عن  وجود 

عةالمادة  نة :السا  صلاحيات ال

مس وجميع  للشركة  عة  التا الأعمال  جميع  و  لات  وال والتقارر  والبيانات  المعلومات  افة  إ  المقيد  وغ  امل  ال الوصول  نة  ل ا يحق  وموظف ا  ؤول
نة الوصول   م ممن ترى ال ن وغ ن الداخلي سابات والمراجع ن ومراج ا ا القانوني شار ا ومس ا ا    مإلوممتل وع مجلس    ،أو ممن تفوضھ بذلكمن قبل

نطا   تخاذاالإدارة   ضمن  تقع  ال  المسائل  التحقيقات   بإجراء  التفوض  أو  إجراء  صلاحية  تمتلك  كما  ا،  ام بم القيام  نة  ل تكفل  ال  الإجراءات  ق  جميع 
نة الصلاحية للقيام بالأمور التالية:  ا، ول  مسؤوليا

نةصول ع أي معلومات من إدارات الا  )أ ن التعاون مع طلبات ال افة الموظف ارجية شركة حيث يجب ع   .أو الأطراف ا
 .دارة التنفيذيةدارة أو الإ أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإ  )ب
معية العامة للشركة  )ت عقادأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا عرضت الشركة  للا ا أو     .أو خسائر جسيمة لأضرارإذا أعاق مجلس الإدارة عمل
ساباتمع إدارة الشركة والإدارات التنفيذية  جتماعالا  )ث ن حسب ما تقتضيھ الضرورة.  ومراجع ا ارجي شارن ا ن أو المس ن الداخلي ار أو المراجع  ا
بالتعاقد )ج الداخليةمع    التوصية  المراجعة  شاط  تقييم  ا  ضم ومن  نة  ل خدمات  لتقديم  ن  ل مؤ شارن  بحيثمس   خمس  ل  مرة   التقييم  إجراء  يتم  ، 

 . الأقل ع سنوات
ن  ختيارا )ح نةأم افآتھ، ال را عند  وتحديد م ة العملية ال تمكنھ من القيام بالمسؤوليات المناطة إليھ. ختياره او يل العل وا ون لديھ التأ  أن ي
الش )خ إدارة  ن  ب خلافات  أي  وملاحظات  ر حل  المالية  بالتقارر  يتعلق  ار فيما  ا سابات  ا ومراجع  ساباتكة  ا ار  مراجع  أي  و   ،ا ن  حل  ب خلافات 

ن.  ن الداخلي ن فيما يتعلق بالملاحظات والتوصيات من قبل المراجع ن الداخلي  إدارات الشركة والمراجع

ام الثامنة المادة  نة ختصاصات او : م  ال

ة التقارر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  نة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزا ا   والإجراءاتتختص ال   ، الشركةالرقابية المعمول 
شملإ مجلس  اوكذلك عمليات إعداد التقارر ورفع نة بصفة خاصة الإدارة، و ام ال  :ما ي م

 التقارر المالية البند الأول: 

ا )أ بداء الرأي والتوصية  شأ ا ع مجلس الإدارة و ة قبل عرض ا.  دراسة القوائم المالية الأولية والسنو ا وشفافي ا وعدال  لضمان نزا

يح    بناءً ع طلب مجلس الإدارة   إبداء الرأي الف )ب وتتضمن المعلومات ال ت تقرر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  ان  فيما إذا 
ثمرن تقييم المركز الما  ن والمس م ا ،للشركةللمسا ا، وا ،وأدا اونموذج عمل اتيجي  . س
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ا الت )ت مة أو غ مألوفة تتضم  قارر المالية.دراسة أي مسائل م

ا المدير الما للشركة أو  البحث بدقة )ث امھمن  أي مسائل يث امالاأو مسؤول   يتو م سابات.  ل   الشركة أو مراجع ا

رة الواردة  التقارر المالية )ج و ية  المسائل ا اس  . التحقق من التقديرات ا

بداء الرأي  )ح ية المتبعة  الشركة و اس ا.دراسة السياسات ا لس الإدارة  شأ  والتوصية 

ي: الم  راجعة الداخليةالبند الثا

اطر  الشركة )أ دارة ا   .دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية و

يحية  )ب عة تنفيذ الإجراءات الت االواردة  للملاحظاتدراسة تقارر المراجعة الداخلية ومتا  .ضم

شطة إدارة المراجعة الداخلية  الشركة )ت ام    د اللازمةر فر المواللتحقق من توا  الرقابة والإشراف ع أداء وأ ا  أداء الأعمال والم التحقق  و   ا  المناطةوفعالي
اامن مدى ف ا وكفاء ا والتأكد من  علي ددة ل ام ا اا تنفيذ الأعمال والم  .ستقلالي

ا عتمادا )ث عة تنفيذ ا ومتا ة والموافقة عل  .خطة المراجعة السنو

ا امراجعة  )ج اتيجية إدارة المراجعة الداخلية وخطط ا. س شط  وأ

نامراجعة مدى   )ح ن الداخلي د الدو للمراجع نة المراجعة الداخلية الصادرة عن المع شاط المراجعة الداخلية بالمعاي الدولية لممارسة م ام  والمعاي   ل
لية ذات الصلة  .ا

ا التأث   )خ ة أي قيود ع أعمال إدارة المراجعة الداخلية من شأ ادراسة ومعا ام ا وم ا ع أداء أعمال  .قدر
ن مدير إدارة المراجعة الداخلية  ) د  لس الإدارة بتعي احاو التوصية  ا ق ل سنوي ئ، وتقييم أداوفقاً لسياسات الشركة  أجره وأي مزايا أخرى يتمتع  ش ،  ھ 

س التنفيذي بتحديد أ ليف الرئ  . جره ومزاياه أو ت
ل سنوي ميثاق  واعتمادمراجعة  ) ذ  ش  ع الأقل.  المراجعة الداخلية 

سابات  البند الثالث: مراجع ا

لس الإدارة  )أ شيحالتوصية  ارجي مراج  ب سابات ا م و  نا احاوعزل عا ق م، مأ معد التحقق من  ،وتقييم أدا م  استقلال ومراجعة نطاق عمل
م. وشروط التعاقد  مع

سابات  ستقلاليةا التحقق من  )ب  القواعد والمعاي ذات الصلة.  عتبارالا ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ   ةوعدال وموضوعيةمراجع ا

ا  )ت بداء مرئيا سابات وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالاً فنية أو إدارة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و  حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع ا

عة  )ث سابات والتحقق من تنفيذ متا امھ اخطة وأعمال مراجعة ا  . القواعد والمعاي ذات الصلةبل

ة أي قيود ع أعمال  )ج ساباتدراسة ومعا ا  مراجع ا ار من شأ امھ التأث عا  .قدرتھ  أداء أعمالھ وم

من   )ح المقدمة  طابات  ا ع  الشركة  إدارة  ردود  ساباتمراجعة  ا والرقابية   مراجع  والإدارة  المالية  الفات  ا ع  ملاحظاتھ  ا  ف يو  ال  ار  ا
لس الإدارة. ا  بداء مرئيا سابات الشركة، و سبة   بال

ن دون وجو  )خ ارجي ن وا ن الداخلي ن المراجع عاون ب عارض بالأعمالالتأكد من وجود   .د 

سابات وملاحظاتھ دراسة ) د  ا.ع القوائم المالية و  تقرر مراجع ا عة تنفيذ ا ومتا شأ ا  وظا  بداء م

سابات. استفساراتالإجابة عن  ) ذ   مراجع ا

ع:   امالاضمان البند الرا  ل

ات الرقابية  )أ ا تخاذاوالتحقق من بداء الرأي حيال رد إدارة الشركة و مراجعة نتائج تقارر ا شأ  .الشركة الإجراءات اللازمة 

اماالتحقق من  )ب  ة. الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاق ل

ا  )ت ا الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئيا ح أن تجر  حيال ذلك إ مجلس الإدارة.مراجعة العقود والتعاملات المق

عة  )ث بلاغ موظفي الشركة بدليل قواعد أخلاقيات العمل، ومراجعة عملية متا اممراجعة عملية إعلام و  ذه القواعد.  الال

ن إجر  تخاذإرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  )ج ا بالإجراءات ال يتع بداء توصيا ا إ مجلس الإدارة، و شأ اااء   . تخاذ
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اطر  امس: إدارة ا  البند ا

داف الا امراجعة   )أ ا مع الأ اطر وضمان توافق اتيجية إدارة ا اتيجيةس ا    للشركة  س شطة الشركة، والتحقق من تنفيذ م أ ناسب مع طبيعة و بما ي
ارجية للشركة ات الداخلية وا ا بناءً ع المتغ ا وتحدي ا إ، ومراجع لس للا  ورفع  .عتمادا

ا خلال الإ ى التحقق من جدو  )ب دد استمرار اطر ال  ا بنجاح، مع تحديد ا شاط  القادمة.راً ث عشر ش استمرار الشركة ومواصلة 

اطر )ت جراءات عمل مناسبة لإدارة ا  .التحقق من توفر إطار عمل وسياسات و

سية بما  ذلك:  )ث اطر الرئ  التحقق من فاعلية تحديد وتقييم إدارة ا

o ا الإجراءات ال تق اطر.الشركة وم  اطر المتبعة أثناء عملية تحديد وتقييم ا ا دقة ومناسبة أساليب قياس ا ا، وم دار اطر و  للرقابة ع ا

o  ا الية والمتوقعة ال تتعرض أو قد تتعرض ل تلفة ا ا ا ا اطر وفق مستو  .الشركةقياس ا

o  ة للمخاطر و ية الجراءات الإ خطط المعا طة الزمنية. لاتصو ا بما  ذلك ا  فعّالة ال تم قياس

o  اطر المتعلقة بأي إجراءات أو اتيجيات جديدة يتم اتقييم ا ا  اس  .الشركةستحدا

من قبل   )ج مناسب  ل  ش ا  مراقب تتم  المعتمدة  اطر  ا حدود  أن  من  اطر  فرق عملالتأكد  ا التنفيذية  إدارة  يتم    تجاوزات، وأن  والإدارة  دود  ا ذه 
ا  وقت مناسب  . الإبلاغ ع

م  )ح يجة التعرض للمخاطر من حيث  تملة ال قد تؤثر ع العمليات داخل الشركة ن سائر ا  .وتكرار الأحداث تقييم ا

و  )خ ا  وتحمل اطر  ا تقبل  ات  مستو ومدى  تحديد  الشركة  ا  ل تتعرض  قد  ال  اطر  ا امراقبة  المستمرة    مواج التقييم  عمليات  جراء  و اطر  ا لتلك 
اتيجيات للتعامل مع الأزمات والطوارئ اووضع خطط و  للمخاطر  . س

تلفة  ) د  شطة والعمليات ا التقييم نقاط الضعف  الأ يحية ل ا حدوث مخاطر ووضع إجراءات العمل الت تب عل  .لشركة وال قد ي

ا الشركة الا  ) ذ  اطر ال قد تتعرض ل عة ا اطر وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتا ا. شراف ع نظام إدارة ا  وتحديد أوجھ القصور 

اطر.تقد )ر ذه ا حة لإدارة  اطر وأي خطوات مق لس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة ا  يم التوصيات 

ل عام  )ز اية  اأب عن المعلومات المتعلقةتقديم تقرر ب اطر ومراقب ذه ا ا الشركة وسياسة إدارة  ا. ي مخاطر تواج  ومعا

عرض الشركة للمخاطر.  ستقلالا التحقق من  )س ا  شأ ع شطة ال قد ي اطر عن الأ  موظفي إدارة ا

عرّ  )ش اطر و ل دوري. إعادة تقييم قدرة الشركة ع تحمل ا ش ا  ا ل  ض

فاظ ع المستوى المتوقع من عمليات  )ص  افية ل اطر  ية تحتية وموارد وأنظمة لإدارة ا  . دارة الإ ضمان وجود ب

 كفاية نظام الرقابة الداخليةالبند السادس: 

نة   ا لاختصاصإيجب ع ال شتمل ع تفاصيل أدا ا، و اعداد تقرر  ام ا ور أا وم كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  ىن مدأ ا  شأن يتضمن توصيا
اطر  الشركة و  دارة ا اً أن تطلب من مجلس الإدارة  أو ذا التقرر  مركز الشركة الرئ و   ن يودع  شر  موقع الشركة الإأ افية من  ي عند ن ي و لك

ت ة و معية العامة السنو عقاد ا ص التقرر    شر الدعوة لا شارعقاا  أثناءم صوص الاستعانة بمس ذا ا نة   حق ل معية، و خار مستقل    د ا
بداء الرأي عن مدى كفايتھ  . لتقييم نظام الرقابة الداخلية و

 عارض المصا : التاسعةالمادة 

ت ذلك  مح  )أ عارض للمصا  موضوع مدرج ع جدول الأعمال، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة الموضوع، ع أن يث ان للعضو أي  ضر  إذا 
الة المشاركة أو التصوت عليھ.جتماعالا  ذه ا  ، ولا يجوز لھ  

، فيجوز لھ طلب )ب عارض مصا ان واقعاً  حالة  نة. إذا شك العضو فيما إذا  س ال  الرأي والمشورة من رئ

ا    )ت عرض وتتم مناقش ُ عارض مصا لأي عضو  عد    جتماعاأي حالات  ا  صاً ل نة، فيجب عرض م يفاءال الإجراءات النظامية ع مجلس الإدارة    اس
 ما يراه مناسباً. تخاذلا
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نة ةشر ا عالالمادة   : سرة أعمال ال

نة،   م  ال ا من خلال عضو سرة المعلومات ال يحصلون عل افظة ع  نة ا ااو يجب ع أعضاء ال م فقط،    ستخدام ام عضو لغرض تأدية م
ا أو  ااوعدم الإعلان أو التصرح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح ع ال أو  ستغلال ل من الأش اابأي ش ان، أو التعامل   ستعمال لأي غرض 

ديث  ا مع وسائل الإعلام، أو ا شمل  الشركة سمابشأ امالاو افظة ع سر  ل عد أيضاً ا جب ع أعضاء  اءانة تلك المعلومات  نة، و ة  ال العضو
ن التوقيع ع نموذج "إقرارات  نة المستقل عده  اماتالو ال ذا الغرض.  الشركةالعضو المستقل" الذي   ل

ادية عشر ة الماد ا  جتماعاتا : ةا نة ومحاضر  ال

نة بصفة دورة ع تجتمع  )أ اجة  ا قل اجتماعت ألاال لما دعت ا عقد اجتماعات إضافية  ا أن  عة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة، ول ا عن أر
ا مع بيان أسباب الدعوة للاجتماع وموافقة أغلبية الأعضاءوذلك   نة أو أحد أعضا س ال أو بناءً ع طلب مجلس الإدارة أو المراجع    ،بناءً ع طلب رئ

س ا حضور  اباالداخ أو مراجع ا ة اجتماعا ط ل ش ساوي أ ت، و اضرن وعند  ا بأغلبية أصوات ا الأعضاء ع الأقل، وتصدر قرارا غلبية 
ون   سابات ومع المراجع الداخ للشركة و نة بصورة دورة مع مراج ا س الاجتماع، وتجتمع ال للمراجع  الأصوات ير الرأي الذي صوت معھ رئ

اجة لذلك الداخ ومراجع لما دعت ا نة  سابات طلب الاجتماع مع ال   .ا
نة الدعوة إ   )ب ن ال ا بناءً ع طلايتو أم نة، وترسل إشعارات الا جتماعا س ال ص آخر ب من رئ نة وأي  ل عضو من أعضاء ال جتماعات إ 

ان الا  تضمن الإشعار تحديد م نة حضوره لازماً، و نود الا   ووقت بدايتھ  وتارخھجتماع  ترى ال اصة ب قبل  جتماع، وذلك  وجدول الأعمال والمرفقات ا
ا من :  موعد عقده  وقت  نة بما ي ن ال  كما يقوم أم

o سيق ا سيق مع  ت ا بالت دول أعمال ح  نة، ووضع مق جتماعات ال
نة. س ال  رئ

o  عد  اعتماد محاضر الا نة  س  جتماعات من أعضاء ال موافقة رئ
نة.   ال

o  ا  تبليغ الأعضاء بمواعيد الا م بجدول أعمال د والوثائق  جتماعات وتزو
 جتماع.اللازمة لدراسة بنود الا 

o إ م  دعو نة  ال تطلب  ال  الأطراف  مع  سيق  والت ب  ت  ال
اا  .جتماعا

o ا وتوثيق  ل  حضور  ا   وحفظ اضر  ا عداد  و نة  ال جتماعات 
 خاص.

o نة ع الأطراف المعنية.عميم قرا  رات ال

o ال إ  والمشورة  العون  ضمن تقديم  تندرج  ال  المسائل  نة،  
ا. ا  ختصاصا

 

يت   )ت نة وقرار   جتماعاتايتم تث ا جميع الأعضاءاال اضرن،    ا  محاضر يوقع جوز  ا ثبات المداولات    ياً أستخدام  او من الوسائل التقنية للتوقيع و
نة اضرن للا   ،ومحاضر وقرارات ال اضرن وغ ا د جميع الأعضاء ا ن وجدت جتماع بمسودة محضر الا ع أن يتم تزو ددة، و جتماع  المدة ا

ة   أي ا خلال ف نة  س ال د رئ عديلات ع المسودة فع الأعضاء تزو لا    ملاحظات أو  ضر و ت المسودة  الا تتجاوز (سبعة) أيام من تارخ إرسال ا عت
تم  استكمال اائية و ن توقيع س ال ا لرئ ب طارئ يخضع تقدير ع لذلك س :ما لم يكن الما اضر ع ما ي جب أن تتضمن ا  ة، و

o  ان الا  نتائج القرارات والتوصيات.المداولات والنقاشات مع بيان  o جتماع وتارخھ ووقت بدايتھ.م
o  .ا نة وخارج ضور من ال ة المسؤولة عن تنفيذ القرارات. o أسماء ا  تحديد ا

نة ع   )ث نة التحفظ ع أي قرار تتخذه ال ن الأسباب ال دعتھ  أيجوز لأي عضو بال نة  جتماعان  محضر  ن يدوّ أ ذلك التحفظ و إن يب ، ولا ال
ضور ما لم يبدِ  جتماعبالا عفى أي عضو من مسؤوليتھ عن القرارات المتخذة  ا.   حال غيابھ عن ا  تحفظ عل

نة عقد  )ج ا بايجوز ل ضور أصالةستخدام وسائل التقنية عن طرق الإاجتماعا عت ا  .تصال المري أو المسموع و
نة مناسباً.ايجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي  )ح  جتماع وذلك وفق ما تراه ال
نة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة   )خ سابات  الإدارة التنفيذية، أوأو    ،الشركةيحق ل ضور    ، أومراجع ا م  ااغ وتقديم المعلومات ذات    جتماعا

اجة  . الصلة حسب ا
نة   ) د  ن من داخل الشركة  الاستعانة بمن تراه من ال تص اأاء وا ا  حدود صلاحيا نة مع أ  ع،  و من خارج ن يضمن ذلك  محضر اجتماع ال

ب وعلاقتھ بالشركة والإدارة التنفيذية  . ذكر اسم ا
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دة : ةالثانية عشر المادة  ندات المؤ  جدول الأعمال والمس

ا من الأعضاء  اعتبار أي موضوعجتماع مع الأخذ  الا يتم التقيد بجدول أعمال الا  )أ ح إضاف حق لأي عضو إضافة بند أو بنود  ات يق جتماع سابق، و
درج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقجتماع أو عند إقرار جدول الا جديدة سواءً قبل الا   شة.جتماع و

ا والقرارات المطل )ب ح مناقش ه بجدول الأعمال والموضوعات المق ي أو غ و يد الإلك د الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بال ااوب  يتم تزو مشفوعة   تخاذ
دات وذلك قبل موعد   دولة  جتماعاتللا بمدة لا تقل عن أسبوع    جتماعالا بالمؤ د الأعضاء بمدة معقولة  جتماعات الطارئة،  ، وفيما يخص الا ا يتم تزو

افية قبل  ل بند. جتماعالا و  بحيث تمكن العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة ل
ا من  ستفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول أي من بنود جدول الأعمال أو وثائقھ قبل موعد الا ا  حال وجود أي   )ت ا  وق قبل  جتماع، يتم الرد عل

نة أو من يفوضھ بذلك. س ال  رئ
غي سواءً حول جدول أعمال الا  )ث د الأعضاء بالتغي  وقتھ. حال وجود أي تحديث أو   جتماع أو وثائقھ يتم تزو
ل موضوع مدرج فيھ.يحدد  جدول الأعمال الوقت المُقدر للا  )ج  جتماع، والوقت المقُدر ل

ن : ةعشر  الثالثةالمادة   نة المراجعة ومجلس الإدارة  التعارض ب

ن مراجع حسابات الشركة وعزل عي شأن  نة  لس الأخذ بتوصية ال ذا رفض ا نة وقرارات مجلس الإدارة، و ن توصيات ال عارض ب ھ وتحديد  إذا حصل 
نة وم  ن تقرر مجلس الإدارة توصية ال ، فيجب تضم ن المراجع الداخ عي عابھ وتقييم أدائھ أو  ا.أ ا، وأسباب عدم الأخذ   را

عة المادة  وظات تقديم  آلية: ةعشر  الرا  بالشركة  التجاوزات  أو   الم

سرة ا  شأن أي تجاوز  التقارر المالية أو غ م  وظا ن  الشركة تقديم م يح للعامل نة المراجعة وضع آلية ت ذه الآلية   ،ع  ا التحقق من تطبيق  وعل
عة مناسبة م الضرر أو التجاوز وتب إجراءات متا ناسب مع   .بإجراء تحقيق مستقل ي

امسةالمادة   تطبيق وتفس بنود اللائحة : ةعشر  ا

ذه اللائحة ات السعودي   يللشركة وأ بما لا يتعارض مع النظام الأسا يتم تطبيق وتفس بنود  ما يتوافق مع نظام الشر ا مجلس الإدارة و لوائح أخرى يقر
ما التنفيذية يئة السوق المالية ولوائح  .وأنظمة 

نة :ةعشر  السادسةالمادة  افآت ال  م
ة وفقاً  افأة سنو نة م افآستحق عضو ال  ت المعتمدة أو حسب ما يقرره مجلس الإدارة. لسياسة الم

عةالمادة   سران اللائحة:  ةعشر  السا
نة.  )أ ذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال ال  تخضع 

ا سابقاً. عتمادايتم  )ب معية، وتل أي لوائح أخرى معمول  ا وفق قرار ا ا بدأ تارخ سر معية العامة و  ذه اللائحة من ا
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