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 العثيم  عبد اللهشركة أسواق لمساهمي   العاديةغير اجتماع الجمعية العامة  ر محض      

افق 07/1446/ 20الإثنين المنعقد يوم            عن طريق وسائل التقنية الحديثة م  2025/ 01/ 20هـ المو
 

المالية بموقع السوق    اإعلانهتم    والتي   العاديةغير  العامة  اجتماع الجمعية    للمشاركة والتصويت فيبناءً على دعوة مجلس الإدارة الموجهة لمساهمي الشركة  

"تداول" الإ  انشرهو ،  م26/12/2024الموافق    هـ25/06/1446  بتاريخ  السعودية  الشركة  في موقع  ببنود جدول  فة  لكتروني مع كاكذلك  المتعلقة  الوثائق 

ذلك  و   ،باستخدام منظومة تداولاتيمن مقر الشركة بمدينة الرياض    ن خلال وسائل التقنية الحديثةتم عقد الاجتماع عن بعد م  فقد،  عمال الجمعيةأ

اللجان التالية رؤساء  دارة و عضاء مجلس الإ أرئيس و بحضور  و م  20/01/2025هـ الموافق  20/07/1446الإثنين  يوم    مساءمن  (  06:30الساعة )تمام    في

 : سماؤهمأ

 .رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية(رئيس الجمعية و عبد الله صالح علي العثيم ) أ. (1

 (.نائب رئيس مجلس الإدارة)م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان  (2

 بندر سليمان محمد البحيري )عضو مجلس الإدارة(.أ.  (3

  )عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة(. د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل (4

 )عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات(.سعد إبراهيم سعد المشوح  أ. (5

 .م. موفق عبد الله محمد مباره )عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(  (6

 

 مرح  وافتتح رئيس الجمعية الاجتماع 
ً
 بالحضور  با

ً
  (485)وعددهم  ( لكترونيتصويت إأن بيانات الحاضرين ) ومعلنا

ً
  أفصح و من مساهمي الشركة،  مساهما

 أي بنسبة    (569,392,446)الأسهم الممثلة في الاجتماع  عن عدد  
ً
،900,000,000البالغ )  إجمالي عدد أسهم الشركةمن    (%63,26) سهما

ً
 أصبح و   ( سهما

 بذلك 
ً
 للمادة ) انعقاد الجمعية صحيحا

ً
 النظام الأساس ي للشركة. ( من33والمادة )( من نظام الشركات 93طبقا

 

 للجمعية، كما تم البحيري   محمد  بندر ســــليمانالأســــتاذ/   تعيينرئيس الجمعية بأنه تم  أعلن  و 
ً
والمكونة الأصــــوات   فرز جمع و أعضــــاء لجنة   اختيارســــكرتيرا

 .الشمري خلف عايد المكرم/ و  ،الصادق يوسف الحسن م/كل من المكر من 

 نعقاد الجمعية. يوم ا مساءً  السابعةلكتروني في تمام الساعة باب التصويت الإإغلاق ين بأنه سيتم كما أوضح للمساهم
 :النحو التالي وكانت علىجدول أعمال الجمعية بنود  ة بقراء  تم البدءبعد ذلك 

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بالتأسيس .1التصويت على تعديل المادة ) :البند الأول 

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بأغراض الشركة.3التصويت على تعديل المادة ) :الثانيالبند  

 الأساس، المتعلقة بالمركز الرئيس للشركة.( من نظام الشركة 5التصويت على تعديل المادة ) :الثالثالبند  

 ( تتعلق بمدة الشركة.5التصويت على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم ) :الرابعالبند  

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة برأس مال الشركة والأسهم.6التصويت على تعديل المادة )  :الخامسالبند  

 ( تتعلق بالاكتتاب في الأسهم.8إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم )التصويت على  :السادسالبند  

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بإدارة الشركة.15التصويت على تعديل المادة ) :السابعالبند  

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بانتهاء عضوية مجلس الإدارة.16لتصويت على تعديل المادة ) :الثامنالبند  

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بصلاحيات مجلس الإدارة.18التصويت على تعديل المادة ) :البند التاسع

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة.19التصويت على تعديل المادة ) :البند العاشر

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة برئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر.20المادة )لتصويت على تعديل  :البند الحادي عشر

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بدعوة الجمعيات العامة.31التصويت على تعديل المادة ) :البند الثاني عشر

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بنصاب اجتماع الجمعية العامة العادية.32لتصويت على تعديل المادة ) :البند الثالث عشر
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 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بنصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية .33لتصويت على تعديل المادة ) :الرابع عشرالبند  

 الأساس، المتعلقة بالتصويت في الجمعيات العامة .( من نظام الشركة 34لتصويت على تعديل المادة ) :الخامس عشرالبند  

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة برئاسة الجمعيات العامة وإعداد المحاضر لها.37لتصويت على تعديل المادة ) :السادس عشرالبند  

 ( تتعلق بإعداد محاضر الجمعيات .32لتصويت على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم ) :السابع عشرالبند  

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بالسنة المالية.41لتصويت على تعديل المادة ) :الثامن عشرالبند  

 التصويت على تعديل مسمى الباب السادس من نظام الشركة الأساس المتعلق بحسابات الشركة وتوزيع الأرباح. :التاسع عشرالبند  

 التصويت على إضافة الباب الثامن للنظام الأساس المتعلق بالأحكام الختامية . :العشرونالبند  

التصــويت على صــرع أتعاب إضــافية بناءً على توصــية لجنة المراجعة وذلك لمراجع الحســابات شــركة/ إرنســت ويونغ للخدمات   :الحادي والعشــرونالبند  

 م.2023( ريال مقابل ساعات عمل إضافية لفحص ومراجعة القوائم المالية للشركة عن العام 390,000المهنية بقيمة )
 

 ومن ثم تم فتح باب الأسئلة للمساهمين وكانت كما يلي:

 السؤال: كيف يمكنني الحصول على رابط التصويت على بنود الجمعية؟ 

 عن ذلك عند نشر دعوة الجمعية. :الجواب
ً
 رابط التصويت متاح من خلال الدخول على منصة تداولاتي وكما الإعلان مسبقا

 متى يرتفع سعر السهم؟  ل:السؤا

 .بحركة السوق نقصان والأمر يرتبط الزيادة أو سواءً بالالشركة لا تتحكم في سعر السهم  الجواب:

 ومتى يتم التوزيع القادم للأرباح؟   م ومتى يتم صرفها ؟ وهل توزيع الأرباح ما زال ربع سنوي أم تم تغييره؟ 2024الرابع السؤال: ماذا عن أرباح الربع 

 للأنظمة.2024لم يقرر مجلس الإدارة توزيع أرباح عن الربع الرابع  :الجواب
ً
 م وحين إقرار ذلك سيتم الإعلان عنها وفقا

 للأوضـــــاع التي    ليكون توقيت التوزيعســـــياســـــة توزيع الأرباح وتم الإعلان عنها في موقع الســـــوق المالية  تعديلتم  
ً
ربع ســـــنوي أو نصـــــف ســـــنوي أو ســـــنوي وفقا

 .وجد إنعن أي تغيير تسمح وسيتم التوضيح في المستقبل 

 السؤال: هل هناك خطط لزيادة رأس مال الشركة؟ 

 للأنظمة.  :الجواب
ً
 لم يقرر مجلس الإدارة في ذلك، وحين إقراره سيتم الإعلان عنه وفقا

 طلاع عليها؟ ركة إستراتيجية معتمدة يمكننا ال لسؤال : هل لدى الشا

   موقع السوق المالية "تداول"في نعم لدى الشركة إستراتيجية وسبق الإعلان عنها  :الجواب
ً
 .رة السنوي لها في تقرير مجلس الإدا ونشر ملخصا

 ؟ يكثر من الوضع الحالأوسع  للشركه هناك تهل السؤال: 

ــتراتيجية الشـــركة   :الجواب ــة التوســـع تي ضـــمن إسـ ــياسـ ــع   ويتم العمل علىسـ ــة في المناطق التي لا تتواجد ف ها الشـــركة أو  بشـــكل مســـتمرالتوسـ يكون خاصـ

 ضعيف.ف ها تواجدها 

 ؟ توزيع الأرباح  ةسيتم النقاش عن سياسالسؤال: هل 

 .الأرباحتوزيع  سياسة ضمن بنود الجمعية ما يخصيوجد  لا :الجواب

 ؟ علان القادممع الإ  توزيع أرباحعن السؤال: هل سيتم الإعلان 

 إ :الجواب
ً
 للسياسة المعلنة وبحسب ما يراه مجلس الإدارة.علان توزيع الأرباح سيكون وفقا

 ؟ مثل فتح قسم للمخابز، يوجد خطة لفتح نشاط جديدالسؤال: هل 

 لدى الشركة قسم :الجواب
ً
 .امل وحديث ويتم العمل على تطويرهمتك"زود لانتاج المخبوزات" وهو للمخابز ولديها مصنع  ا

 كتتاب في الأسهم؟ من بنود الجمعية الذي يتعلق بال السؤال: هل بالإمكان شرح البند السادس

 لما ورد في نموذج النظام الأســـاســـ ي  تمت إضـــافة المادة في النظام الأســـاســـ ي  :الجواب
ً
المركز الســـعودي للأعمال ولا يمكن للشـــركة التعديل  الصـــادر عنوفقا

 عل ها.

 يوجد لدى الشركة عقود حكومية؟ هل : السؤال

  فلا يوجدإذا المقصود عقود حكومية للتوريد  :الجواب
ً
 .غتنامهااسيتم دراستها و ، ولكن متى ما سمحت الفرصة للشركة لمثل هذه العقود حاليا

 السؤال: هل يوجد لدى الشركة إستراتيجية للتعامل مع توسع المنافسين؟ وما هي القيمة المضافة التي ستقدمها الشركة؟ 
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 لإ الشـــركة خطط توســـعية وطموحة ومســـتمرة لدى بالتأكيد    :الجواب
ً
زيادة وتعمل على  المنافســـين   أنشـــطةالمعلنة وتراقب في ذات الوقت    ســـتراتيجيتهاوفقا

 حصتها السوقية كذلك.

 للدخول أو التعامل مع المتاجر الإلكترونية والطلب عن بعد؟  ةيوجد لدى الشركة ني  السؤال: هل

 الشركة تعمل على هذا المسار منذ فترة من خلال تطبيق خاص بها ومع عدد من اللاعبين الرئيسيين وتعمل على تطويره بشكل مستمر. :الجواب

 السؤال: هل سنشهد توسعات في دول شقيقة أخرى؟ 

 غتنامها.افرص مناسبة فلن تتوانى في وفي حال قناعتها بالفرص المناسبة وتدرسها بعناية  بإستمرارالشركة تراقب  :الجواب

 السؤال: هل سنرى العثيم سيتي بخيار الطلب عن طريق السيارة؟ 

ــــــــركــة لا ترى أن هــذا نموذج رائ ، وإلى    :الجواب ــــــــركــة القــدرة على تطبيقــه     جحن  وإذا ،لم يثبــت هــذا النموذج نجــاحــه  الآنالشـــــ وتقــدم ،  الله  بــإذنفلــدى الشـــــ

  السكنية.في الأحياء  تتواجدالإكسبرس سم باالشركة نماذج وخيارات أصغر تعرع 

 ؟ اذا العثيم تركز على التوسع فقط بدون التركيز على خدمة عملاء فريدة ومتميزة كالمنافسينلمالسؤال: 

  لهموالذي يعد مهم يهدع للوصــول لجميع شــرائح عملا ها  نمو في عدد العملاء وزيادة مشــتريامهم، وتوســع الشــركة   يظهر برنام  الولاء "إكتســاب"  :الجواب

 .ستشاريةاجهات  حسب الدراسات التي تمت منوذلك 

كما هو في فرع المروج بمدينة  خلف الكاشـير   الأكياسالمشـتريات في  يضـعون  من اني زبائن العثيم عند المحاسـبة من قلة الموففين وخاصـة يع: السـؤال

 الرياض، فهل يمكن إيجاد حلول لذلك؟ 

  :الجواب
ً
   تعالى. الله تها بإذنعتبار ومعالجفي الا  أخذها للملاحظة والشركة ستكون حريصة على  شكرا

 السؤال: هل يوجد إتجاه للدخول في مجال التصنيع؟ وما هي المجالت التي يمكن للعثيم الدخول فيها؟ 

 أن لدى الشـــركة شـــركة تغتنامن جدواها، ولا تتأخر في    وتتأكدكما ذكرنا الشـــركة تتابع الفرص وتدرســـها   الجواب:
ً
ابعة "الرياض  ام الفرص الجيدة، علما

 ذن الله.إغليف عن طريق خطوط إنتاج حديثة بوستبدأ الشركة في الت ،للمعجنات والمخابز ، ومصنع زود للصناعات الغذائية"

 ؟ جود بزيادة رأس المال وهو الأفضلالسؤال: لماذا ارتفعت قروض الشركة والخيار مو 

، ون الشركة مستعدة لذلككست مالها رأسلزيادة الشركة حاجة  استدعت القدرة على تمويلها، وإذا  ولديها  الشركة خطط طموحة للتوسع  لدى   :الجواب

 زيادة رأس المال.لللجوء الحاجة باقتراض دون القدرة على الاب تتمتع الشركةولكن إلى الآن ولله الحمد 

 السؤال: ماذا عن مشروع كنوز على طريق الملك فهد بالرياض؟ 

 هذا المشروع لا يخص الشركة.  :الجواب

 السؤال: نقترح لو يتم وضع فروع على شكل تموينات داخل الأحياء تتبع لأقرب مول لكي تساعد في تخفيف الضغط على المول؟ 

 .السكنيةداخل الأحياء   تاجر بمساحات صغيرةلم  وتي نماذج  إكسبرسالشركة تتجه لفتح العثيم  الجواب:

 قرب وموجودين في كل مكان تقريبأنكم أصــــحيح الســــؤال:  
 
افق هذا التوســــع الهتمام بتجربة العميل من  أالنتشــــار يحســــب لكم، ولكن يجب و   ا ن ير

 ؟ كثر )التوسع في الهايبر ماركت(أءة وتجديد الديكور وتوفير أصناف  ضاالإ و ناحية ترتيب المكان  

 ونعمل على مراعاة ذلك أ ،يتم مراعاة ذلك خاصة لطريقة العرض والإنارة في الفروع الجديدة :الجواب
ً
 وفقفي الفروع القائمة  يضا

ً
 جدول زمني محدد.ل ا

افق توسع الشركة ال  قترحأالسؤال:   ؟ ضمن توسعاتكم مثل الهايبر ماركت هتمام بتجربة العميل من ناحية ترتيب المكان والديكور والإضاءةأن ير

 سيتم الأخذ في الحسبان. :الجواب

 ؟ ة كيف يتم توزيعها على المساهمينالمطاحن الرابع شركةالسؤال: بالنسبة للأرباح التي تحققت من طرح أسهم 

وحين يقرر المجلس توزيعها ســـــيتم الإعلان عن ذلك  لكامل العامضـــــمن أرباح الشـــــركة   المطاحن الرابعةشـــــركة من أرباح   ســـــتدرج حصـــــة الشـــــركة  :الجواب

 .بحسب الأنظمة

 ؟ م قائمة2026فرع بنهاية العام  006السؤال: هل مازالت إستراتيجية الشركة للوصول إلى 

 لإستراتي ،نعم :الجواب
ً
 .جيتها للوصول للمستهدفات المعلنةوالشركة تعمل وفقا

 ؟ الكاشير( في جميع الفروع ، للمشتربات القليلةالمحاسب الذاتي)رح لو يكون فيه جهاز نقتالسؤال: 

 .الفروع جميعالله تعالى سيتم العمل على ذلك في  شاء وإنذاتية جهزة محاسبة أفي بعض الفروع لدى الشركة نعم  :الجواب
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 ؟ دمة هل ستكون ربعية أو نصف سنويةالسؤال: توزيعات الأرباح القا 

 لما يراه و لس جالم منأرباح حين إقرارها   توزيع ســـيتم   :الجواب
ً
أي تعديل عن  م ســـنوي، وســـيعلن أربعي أو نصـــف ســـنوي   يتوافق مع الســـياســـة ســـواءً ووفقا

 .وجد إنعلى السياسة فيما بعد 

 ؟ بي وتناسب طلبات صغار المستهلكينفي عبوات صغيرة وليس كرتون لتل الخضار والفواكه لو أمكن تغليف السؤال: 

 أ  ،عاة ذلك قدر الإمكاناسيتم مر  :الجواب
ً
 . ن بعض المنتجات تكون مغلفة حين وصولها من قبل الموردينعلما

 لقوة الفرد الشرائية بهاالسؤال: ما هي النظرة المستقبلية لتواجد الشركة في مصر؟ أليس من الأولى التوسع في دول الخلي
ً
 ؟ ج نظرا

ــــطرد  :الجواب ــــكل مضـــــ ــــكل جيد وتحقق أرباح بشـــــ ــــركة بشـــــ ــــر حقيقة تنمو مبيعات وعمليات الشـــــ ــــكلفي مصـــــ    ، ويشـــــ
ً
ــــكاني عاملا  إ النمو الســـــ

ً
في تعزيز   يجابيا

 أنه لا
ً
، وسـيتم دراسـة أي فرص ف ها لكون الشـركة تتعامل في الشـراء والبيع بالعملة المحلية ولله الحمدبمصـر  خطر من تقلب العملة  يوجد  المبيعات، علما

 أ
ً
 إن كانت مجدية. خرى للتوسع مستقبلا

 السؤال: ما هي أبرز التحديات والع
ً
 ؟ وكيف يمكن التغلب عليها؟ قبات التي تواجهها الشركة حاليا

نيت منذ ســـنوات. يوجد   –الحمد لله    :الجواب العديد من التحديات مثل   كما تعلمون أي نشـــاط لابد من تحدياته المختلفة. الشـــركة لديها قاعدة صـــلبة بس

ـــــــتمر له نمو التجارة الإلكترونية   ـــــــع والتطوير المســـــ ـــــــتهلك، ونعمل على التغلب عل ها بتنمية قناة التجارة الإلكترونية والتوســـــ ـــــــلون المســـــ باذن الله،  ا  وتغير ســـــ

 .الله بإذنسنعمل لمواكبة النمو والتغير والتركيز على تواجدنا القوي و ، دراسة سلون المستهلك وتغيره وكذلك

 ؟ ةسنوي قبل فتر سعر دنى أالسهم سجل  لأنالسنوية  علان نتائج الشركه إى يتم متالسؤال: 

 لإعلان النتائ  الســــنوية  :الجواب
ً
 م بإذن الله تعالى2025شــــهر مارس   وذلك قبل نهاية  ســــيتم ذلك خلال المهلة المحددة نظاما

ً
، والشــــركة كما أشــــرنا ســــابقا

 نما يخضع لحركة السوق.وإ  السهمليس لها علاقة بسعر 

 الكبيرة وكل المحافظات؟  ل: هل الفروع في مصر تغطي المدنالسؤا

ــــركة في القاهرة   :الجواب ــــمة  بما أنها أكبرتتواجد الشـــــ ــــتكمال بنااإلا أن يتم   ولم نتواجد في المحافظات الأخرى مدينة ولكونها العاصـــــ ــــتودع كعامل ســـــ ء مســـــ

 يعامها.ز تواجد الشركة وزيادة حصتها ومبنطلاق نحو المحافظات الأخرى بما يعز لوجستي ومن ثم الا 

 ؟ رتفاع الديزل على أرباح الشركةاالسؤال: هل أثر 

  بسيطبالتأكيد الديزل يعتبر مهم وعامل مؤثر في جميع الصناعات، إلا أنه وفي صناعة ونشاط الشركة والقطاع الذي تعمل فيه فإن تأثيره   :الجواب
ً
جدا

 .ويتم العمل على بدائل فاعلة تقلل من أي أثر جراء ذلك

 ؟ترجمة العملة إلى الريال السعوديالسؤال: كيف تحمي الشركة نفسها من مخاطر التذبذب في الجنيه المصري حيث أنه وفي نهاية المطاف لبد من 

ــراءً با :الجواب ـــــ  وشـــــ
ً
ـــــــركة من تذبذب العملة لكون التعامل يتم بيعا ـــــــر، حيث تبين  لا تتأثر الشـــــ ـــــــركة أثر  آلعملة المحلية في مصـــــ خر قوائم مالية معلنة للشـــــ

 التذبذب في تقلبات سعر الصرع ويكاد يكون قليل وغير مؤثر.

 ؟ ركة وتعزز من خططها وإستراتيجيهاهل يوجد مبادرات تقوم بها الشالسؤال: 

كسبرس وغير ذلك الإ –ند كاري آالكاش   –ها التجارة الإلكترونية  من بين  ات المصاحبة لإستراتيجية الشركةيتم العمل على عدد من المبادر   –نعم  :الجواب

 .البعيدالله على المدى  بإذنومن المتوقع أن يكون لها نتائ  إيجابية 

 نطقة المركزية في مكة والمدينة  المألم تكن السؤال: 
ً
افد العالي  في الحسبان لديكم حين بناء خطط الشركة نظرا  ؟ خلال السنة عليها  للتو

 الغربية هو من مستهدفات الشركة.التوسع في المنطقة و ، اغتنامهافي  تتأخرمتى ما وجدمها مجدية لن و تقوم الشركة بدراسة الفرص والخيارات  :الجواب

 تقلالسؤال: 
ً
 ؟ ل ترون بأنه يغنيكم عن القتراضألنحفاض العملة المحلية  يص الفروع في مصر نظرا

 في عمليات الشركة بمصر والتمويل لعمليات التشغيل يتم لنشاط الشركة بالسعودية. يؤثرقتراض بشكل ايوجد  لا :الجواب

 ؟ نسبة القروض إلى رأس مال الشركة السؤال: ما هو 

 وكما تي بآخر قوائم القروض الحالية :الجواب
ً
 .الله تعالى بإذننخفاضها في الفترة القادمة اومتوقع  ،مليون  480مالية معلنة تقدر بـ  تقريبا

 

 



 

 

 6 من 5 صفحة

مها على ءحيث تمت قرا  يليكما  تم فرز نتائ  التصويت وجاءت    الإلكترونيغلاق التصويت  إ  سئلة التي طرحت، وبعدأن تمت الإجابة على جميع الأ  وبعد 

 : جتماعالمساهمين خلال الا 

 

 

افقون  نص البند  افقون  المو  ممتنعون  غير المو

 .لشركة الأساس، المتعلقة بالتأسيس( من نظام ا1التصويت على تعديل المادة ) :الأول البند  
568,648,176 

99.87 % 

63,395 

0.01 % 

680,875 

0.12 % 

( من نظام الشــــــــركة الأســــــــاس، المتعلقة بأغراض  3التصــــــــويت على تعديل المادة ) :الثانيالبند  

 الشركة.

568,512,509 

99.85 % 

189,082 

0.03 % 

690,855 

0.12 % 

( من نظام الشــــــــــركة الأســــــــــاس، المتعلقة بالمركز 5التصــــــــــويت على تعديل المادة ) :الثالثالبند  

 الرئيس للشركة.

568,655,489 

99.87 % 

62,262 

0.01 % 

674,695 

0.12 % 

)  :الرابع البند   برقم  الأساس  الشركة  نظام  إلى  مادة  إضافة  على  بمدة  5التصويت  تتعلق   )

 الشركة.

568,663,617 

99.87 % 

62,429 

0.01 % 

666,400 

0.12 % 

( من نظام الشــــــــركة الأســــــــاس، المتعلقة برأس 6التصــــــــويت على تعديل المادة )  :الخامسالبند  

 مال الشركة والأسهم.

568,529,902 

99.85 % 

50,283 

0.01 % 

812,261 

0.14 % 

ــــــاس برقم )  :الســــــــــادسالبند   ــــــركة الأســـــ ــافة مادة إلى نظام الشـــــ ــــ ــــــويت على إضـــــ ( تتعلق 8التصـــــ

 بالاكتتاب في الأسهم.

568,530,026 

99.85 % 

27,924 

0.00 % 

834,496 

0.15 % 

( من نظام الشــــــركة الأســــــاس، المتعلقة بإدارة  15التصــــــويت على تعديل المادة ) :الســــــابعالبند  

 الشركة.

538,218,262 

94.53 % 

30,335,119 

5.33 % 

839,065 

0.14 % 

( من نظام الشــــــــركة الأســــــــاس، المتعلقة بانتهاء 16التصــــــــويت على تعديل المادة ) :الثامنالبند  

 عضوية مجلس الإدارة.

568,632,713 

99.87 % 

21,004 

0.00 % 

738,729 

0.13 % 

ــــــــويــت على تعــديــل المــادة )  :البنــد التــاســــــــــــع ــــاس، المتعلقــة 18التصـــــ ـــــ ــــــــركــة الأســـــ ( من نظــام الشـــــ

 بصلاحيات مجلس الإدارة.

568,460,678 

99.84 % 

64,746 

0.01 % 

867,022 

0.15 % 

ــــــــويــت على تعــديــل المــادة )  :البنـد العـاشــــــــــــر ــــاس، المتعلقــة  19التصـــــ ـــــ ــــــــركــة الأســـــ ( من نظــام الشـــــ

 بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة.

568,295,803 

99.81 % 

207,026 

0.04 % 

889,617 

0.15 % 

نظام الشـــــركة الأســـــاس، المتعلقة ( من 20التصـــــويت على تعديل المادة )  :البند الحادي عشـــــر

 .برئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر

568,424,243 

99.83 % 

113,036 

0.02 % 

855,167 

0.15 % 

ــــويت على تعديل المادة )  :البند الثاني عشــــــــر ــــاس، المتعلقة  31التصـــــ ــــركة الأســـــ ( من نظام الشـــــ

 بدعوة الجمعيات العامة.

568,659,833 

99.87 % 

72,298 

0.01 % 

660,315 

0.12 % 

( من نظام الشـــــــركة الأســـــــاس، المتعلقة  32التصـــــــويت على تعديل المادة ) :البند الثالث عشــــــر

 بنصاب اجتماع الجمعية العامة العادية.

568,674,335 

99.87 % 

73,985 

0.01 % 

644,126 

0.12 % 

نظام الشـــــــركة الأســـــــاس، المتعلقة  ( من  33التصـــــــويت على تعديل المادة ) :البند الرابع عشـــــــر

 .تماع الجمعية العامة غير العاديةبنصاب اج

568,660,722 

99.87 % 

84,867 

0.02 % 

646,857 

0.11 % 

لقة  ( من نظام الشـــركة الأســـاس، المتع34التصـــويت على تعديل المادة ) :البند الخامس عشـــر

 .بالتصويت في الجمعيات العامة

568,652,331 

99.87 % 

72,062 

0.01 % 

668,053 

0.12 % 

( من نظام الشـــركة الأســـاس، المتعلقة 37التصـــويت على تعديل المادة ): البند الســادس عشــر

 برئاسة الجمعيات العامة وإعداد المحاضر لها.

568,640,671 

99.87 % 

72,201 

0.01 % 

679,574 

0.12 % 

( تتعلق 32الشـــركة الأســـاس برقم )التصـــويت على إضـــافة مادة إلى نظام   :البند الســابع عشــر

 .ر الجمعياتبإعداد محاض

568,662,145 

99.87 % 

70,121 

0.01 % 

660,180 

0.12 % 

( من نظام الشـــــــركة الأســـــــاس، المتعلقة  41التصـــــــويت على تعديل المادة ) :البند الثامن عشــــــر

 بالسنة المالية.

568,702,430 

99.88 % 

36,104 

0.01 % 

653,912 

0.11 % 

التصــويت على تعديل مســمى الباب الســادس من نظام الشــركة الأســاس  :التاســع عشــرالبند  

 المتعلق بحسابات الشركة وتوزيع الأرباح.

568,618,858 

99.87 % 

80,524 

0.01 % 

693,064 

0.12 % 
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 وللمشــــــــاركةلجميع حيث قدم رئيس الجمعية باســــــــم مجلس إدارة الشــــــــركة وكافة منســــــــوب ها الشــــــــكر لمســــــــاءً  الثامنة الســــــــاعة في تمام  د انتهى الاجتماع وق

 .هذا الاجتماعالفعالة في 
 

ـــق والله  ـــــ  ،،الموفـــــــ

 

 

 

 
 

 

 

ــــــــافـة البـاب الثـامن للنظـام ا :البنـد العشــــــــــــرون ــــــــويـت على إضـــــ ــــــــاس المتعلق بـالأحكـام التصـــــ لأســـــ

 .الختامية

568,628,371 

99.87 % 

31,150 

0.00 % 

732,925 

0.13 % 

ــــــية لجنة   البند الحادي والعشــــــــــرون: ــــــافية بناءً على توصـــــ ــــــرع أتعاب إضـــــ ــــــويت على صـــــ التصـــــ

(  390,000المراجعة وذلك لمراجع الحســـــــابات شـــــــركة/ إرنســـــــت ويونغ للخدمات المهنية بقيمة )

 م.2023ومراجعة القوائم المالية للشركة عن العام  ريال مقابل ساعات عمل إضافية لفحص  

566,271,373 

99.45 % 

371,332 

0.07 % 

2,749,741 

0.48 % 

 رئيس الجمعية سكرتير الجمعية 

 العثيم صالح الأستاذ/ عبد الله  الأستاذ/ بندر سليمان البحيري 
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