
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان والإدارة التنفيذية

شركة أسواق عبد الله العثيم
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متاريخه: 2024/08/26 



الشركة: شركة أسواق عبد الله العثيم، "شركة مساهمة عامة سعودية".

مجلس الإدارة/المجلس: مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم.

اللجنة/ اللجان: اللجنة التي تشكل بقرار من مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم.

ــب  ــم بموج ــد الله العثي ــواق عب ــركة أس ــاهمي ش ــن مس ل م ــك� ــة تش ــة: جمعي ــة العام الجمعي

أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي. 

الإدارة التنفيذيــة: الأشــخاص المنــوط بهــم إدارة عمليــات شــركة أســواق عبــد الله العثيــم 

اليومية واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوّابه والمدير المالي. 

المكافــآت: المبالــغ والبــدلات التــي تصــرف لأعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر عضويتهــم فــي المجلــس 

أو اللجان.
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أولاً: التعريفات: 

تطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية في الشركة.

ثانياً: نطاق تطبيق السياسة:

ــز عمليــة الإفصــاح والشــفافية والحوكمــة  حرصــاً مــن شــركة أســواق عبــد الله العثيــم فــي تعزي

الفعالــة، تــم إعــداد هــذه السياســة والتــي تهــدف إلــى تحديــد مقــدار المكافــآت لأعضــاء مجلــس 

ــة وآليــة صرفهــا  ــه والإدارة التنفيذي ــم واللجــان المنبثقــة من إدارة شــركة أســواق عبــد الله العثي

وفقــاً للأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة والتشــريعية، ولأفضــل 

الممارســات الســائدة التــي مــن شــأنها خلــق بيئــة جاذبــة يمكــن مــن خلالهــا اســتقطاب الكفــاءات 

المهنية والخبرات والمحافظة عليها وتحفيزها للمساهمة في تحقيق أهداف الشركة.

تمهيد 
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تُصــرف المكافــآت والبــدلات لأعضــاء المجلــس واللجــان بشــكل ســنوي أو دوري  لأي جــزء مــن 

السنة.

ثالثاً: توقيت صرف المكافآت:

مكافأة عضوية مجلس الإدارة: 

أ) يتم صرف مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة قدرها (300,000) ثلاثمائة ألف ريال.

رابعاً: آلية صرف المكافآت:

ب) يجــوز منــح عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو 

استشــارية-بموجب ترخيــص مهني-إضافيــة يكلّــف بهــا فــي الشــركة وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة 

التي يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة وأي من اللجان المشكلة من قبل المجلس.

ج) لا يجــوز أن يتقاضــى عضــو مجلــس الإدارة المســتقل مبالــغ ماليــة مــن الشــركة علاوة علــى مكافــأة 

ــي  ــه ف ــن مكافأت ــن (50%) م ــال أو ع ــن (200,000) ري ــد ع ــه تزي ــن لجان ــس الإدارة أو أي م ــة مجل عضوي

العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

مكافأة عضوية اللجان:

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لــكل مــن أعضــاء "لجنــة المراجعــة ولجنــة المكافــآت والترشــيحات واللجنــة 

التنفيذيــة" قدرهــا (150,000) مائــة وخمســون ألــف ريــال لــكل عضــو، ومبلــغ (175,000) مائــة وخمســة 

وسبعون ألف ريال لكل رئيس لجنة.

 بدلات الحضور: 

أ) يتــم صــرف بــدل الحضــور لــكل عضــو لاجتماعــات المجلــس واللجــان قــدره (5,000) خمســة آلاف ريــال 

لكل جلسة. 

ب) يتــم صــرف بــدل حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة لعضــو مجلــس الإدارة قــدره (5,000) خمســة آلاف 

ريال لكل اجتماع.

ج) لا يتقاضــى عضــو المجلــس أو اللجنــة مكافــأة أو بــدل حضــور فــي حــال كان موظفــاً يتقاضــى راتبــاً 

شهرياً من الشركة.



فــي حــال تقــرر إنهــاء عضويــة العضــو بســبب عــدم حضــوره لاجتماعــات مجــس الإدارة فــي الشــركة، 

ــدة  ــة خلال م ــات متفرق ــة اجتماع ــة أو خمس ــات متتالي ــة اجتماع ــوره لثلاث ــدم حض ــبب ع ــك بس وذل

ــتحق أي  ــه لا يس ــة فإن ــة ذات الصل ــه الأنظم ــص علي ــا تن ــاً لم ــروع أو وفق ــذر مش ــدون ع ــه ب عضويت

ــع المكافــآت التــي  ــه إعــادة جمي ــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب علي مكافــآت عــن الفت

صرفت له عن تلك الفترة.
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خامساً: إيقاف صرف المكافآت واستردادها:

يجــب أن يُفصــح فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن تفاصيــل هــذه السياســة ومكافــآت مجلــس 

الإدارة ولجانه، ومكافآت كبار التنفيذيين وفقاً لما تقره الأنظمة.

سادساً:الإفصاح:

يتم اعتماد هذه السياسة من قبل الجمعية العامة، وتسري اعتباراً من العام المالي 2024م.

سابعاً: اعتماد وسريان السياسة:

مكافأة أمين سر مجلس الإدارة وأمناء اللجان:  

أ) يتم صرف مكافأة سنوية لأمين مجلس الإدارة قدرها (30,000) ثلاثون ألف ريال.

ب) يتــم صــرف مكافــأة لأميــن ســر كل لجنــة قدرهــا (3,000) ثلاثــة آلاف ريــال عــن كل جلســة 

يحضرها.

مكافأة الإدارة التنفيذية:

ــاءً علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات الأداء  يتــم صــرف مكافــأة ســنوية للإدارة التنفيذيــة بن

ووفقاً لنتائج التقييم التي تتم بشكل سنوي.




