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: التعر�فات 
ً
 أولا

 .العثيمشركة أسواق عبد الله  الشركة: 

 . اه�ي شركة أسواق عبد الله العثيما�جمعية العامة لمس ا�جمعية العامة: 

 .مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس الإدارة: 

 �جنة  ال�جنة: 
ّ
 .شركة أسواق عبد الله العثيما�جمعية العامة لمساه�ي من  لةالمراجعة المش�

 مة للمساهم�ن. لائحة عمل �جنة المراجعة لشركة أسواق عبد الله العثيم المعتمدة من ا�جمعية العا اللائحة: 

 عضو �جنة المراجعة �شركة أسواق عبد الله العثيم.  عضو ال�جنة: 

 �� الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك �� الأ  �شركة أسواق عبد الله العثيم عضو مجلس الإدارة العضو التنفيذي: 
ً
 عمال اليومية لها. الذي ي�ون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها. دارة �شركة أسالإ عضو مجلس  العضو غ�� التنفيذي: 
ً
 واق عبد الله العثيم الذي لا ي�ون متفرغا

ستقلال  عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي �شركة أسواق عبد الله العثيم يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا ينطبق عليھ أي من عوارض الا   العضو المستقل: 

 نظمة الصادرة من هيئة السوق المالية وا�جهات ذات الصلة. المنصوص عل��ا �� الأ 

ا�حسابات:  المالية   مراجع/مراج��  قوائمها  لتدقيق  الشركة  لمساه�ي  العامة  ا�جمعية  قبل  من  المعّ�ن  العثيم  الله  عبد  أسواق  لشركة  ا�خار��  ا�حسابات  مراجع 

 وحسابا��ا ا�ختامية. 

تلك  حدوث أو وجود مص�حة مباشر   �عارض المصا�ح:  ال�جنة، و��ون من شأن  �� موضوع مدرج ع�� جدول أعمال  أو مف��ضة، لأي عضو  أو غ�� مباشرة، حقيقية  ة 

 المص�حة التأث�� �� مساهمة العضو المع�ي برأيھ المع�� عن وجهة نظره المهنية و/ أو تتعارض مع مص�حة الشركة أو تنافسها.

المنوط ��م إدارة عمليات شركة أسواق عبد الله العثيم اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس    الأ�خاص  :أو كبار التنفيذي�ن  الإدارة التنفيذية

 التنفيذي ونوابھ والمدير الما��. 
 :

ً
 الغرض ثانيا

قرارا اتخاذ  وآلية  ومسؤوليا��ا،  أعمالها  ونطاق  و�جراءا��ا،  ال�جنة  عمل  ضوابط  تحديد  إ��  اللائحة  هذه  �ساعد  ��دف  بما  أعضا��ا،  وواجبات  ومهام  إدارة ��ا  مجلس 

لتعز�ز   الرقا  أدائھ"الشركة"  وامتثال بوعملية  وتوافق  الداخلية،  المراجعة  وكفاءة  واستقلالية  الداخلية،  الرقابة  نظام  وفعالية  المالية،  التقار�ر  �سلامة  يتعلق  فيما  ة 

 عمالها للمجلس ب��اية �ل عام.أن تقدم ال�جنة تقر�ر عن واللوائح، وأ  الأنظمةأ�شطة و�جراءات العمل بالشركة مع 

:
ً
 واختيار الرئيس  �شكيل ال�جنة ثالثا

ش�ل من ا�جمعية العامة و�توصية من مجلس الإدارة  )أ
ُ
  وألاقل،  ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مست   ، الإدارة غ�� التنفيذي�ن أو من غ��هم  من أعضاء مجلس    ال�جنة  �

 من الأعضاء ال
ً
وت�ون مدة   ن ي�ون من بي��م مختص بالشئون المالية وا�حاسبيةأ يقل عدد أعضا��ا عن ثلاثة ولا يز�د عن خمسة أعضاء، و   وألاتنفيذي�ن،  تضم أيا

 لقرار �شكيلها
ً
   .مجلس الادارة لا تتجاوز مدة دورة ع�� أن  ال�جنة وفقا

 لرئيسها، و�جوز أن �ع�ن من ب�ن أعضا��ا �ع�ن من ب�ن أن  ول�جنة ا،له�� أول اجتماع  رئيس ال�جنة�ا من ب�ن أعضا�ع�� ال�جنة أن تختار   )ب
ً
غ��هم  من و أأعضا��ا نائبا

 . سكرت�� لها

و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ، ع��   الشاغر� الم�ان  أو لأي سبب آخر، فإنھ يحق �جلس الإدارة �عي�ن عضو �  �� حالة شغور عضو�ة ال�جنة �سبب الاستقالة )ج

 جمعية عامة للمصادقة عليھ.  ع�� أقربالعضو ا�جديد �عي�ن و  تقالتھأمر اسن �عرض أ

إ�� ز�ادة عدد أعضاء   )د يتجاوز ا�حد الأع��   ال�جنة�� حال ا�حاجة  للمجلس ،  ثناء مدة عملهاأبما لا  بالأن �ع�ن عضو   يجوز  أو أعضاء   /  
ً
هذا  � أن �عرض  �جنة ع�ا

 جمعية عامة للمصادقة عليھ. أقرب  ع��التعي�ن 

 
ً
 وأسس اختيار أعضاء ال�جنة  معاي�� : را�عا

 أ )1
ً
 ونظاما

ً
 .ن يتمتع العضو بالأهلية المعت��ة شرعا

 ي�ون عضو ال�جنة أو المر�ح لعضو���ا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، أو رئيس �جلس إدارة الشركة. ألا )2

 لأمانة.الأمانة والاستقامة ولم �سبق لھ أن أدين �� جر�مة تتعلق بالشرف واأن يتصف ب )3

 عمال ال�جنة وأن ت�ون لديھ القدرة ع�� اتخاذ قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة. أ�� الفاعلة أن ي�ون لديھ الوقت ال�ا�� للمشاركة  )4

 أن يتمتع با�حياد والموضوعية. )5

6(  
ً
 للسياسات وطبيعة عمل ال�جنة. أن ي�ون لديھ فهما

ً
 معقولا

 ية ومؤهلاتھ وخ��اتھ.ة ال�جنة وتقديم س��تھ الذاتأن يقدم إخطار بال���ح لعضو� )7

 .و لدى مراجع حسابات الشركةأو المالية للشركة، أ�� الإدارة التنفيذية  �ن�عمل خلال السنت�ن الماضي �انو أ�عمل  أن لا ي�ون  )8
 
ً
 ان��اء عضو�ة ال�جنة : خامسا

 مدة ال�جنة  تنت�ي عضو�ة ال�جنة بان��اء  
ً
التوصية يجوز للمجلس    ال�جنة، كماأو عند فقدانھ أي من معاي�� عضو�ة    ،أو باستقالتھ  ،اة العضووف  أو  �شكيلها،لقرار    وفقا

 بالشركة. لذلك  ةسبب من الأسباب الداعي لأيإعفاء أي من أعضاء ال�جنة بل�جمعية العامة 
ً
  و�� الوقت المعقول بما لا ي�حق ضررا
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ً
 ومحاضرها ت ال�جنةاجتماعا  : سادسا

وذلك بناءً ع�� طلب رئيس   ة أر�عة اجتماعات ع�� الأقل خلال السنة المالية للشركة، ولها أن �عقد اجتماعات إضافية �لما دعت ا�حاجةة بصفة دور�تجتمع ال�جن )1

مع أعضا��ا  أحد  أو  الأعضاء  ال�جنة  أغلبية  وموافقة  للاجتماع  الدعوة  أسباب  أبيان  الإدارة    بناءً و  ،  مجلس  طلب  الداخأع��  المراجع  ا�حو  مراجع  أو   ، سابات�� 

الأ  �ساوي  ا�حاضر�ن وعند  بأغلبية أصوات  قرارا��ا  الأقل، وتصدر  الأعضاء ع��  نصف  اجتماعا��ا حضور  ل�حة  صوت معھ ويش��ط  الذي  الرأي  يرجح  صوات 

 شركة.لل ا�حسابات ومع المراجع الداخ��وتجتمع ال�جنة بصفة دور�ة مع مراج�� ، الاجتماع رئيس

 وذلك  أي اجتماعتأجيل أو إلغاء الأعضاء ية لبأغبموافقة  يجوز  )2
ً
 .وفق ما تراه ال�جنة مناسبا

 .أصالةا�حضور �� يعتو  يجوز ل�جنة عقد اجتماعا��ا باستخدام وسائل التقنية عن طر�ق الاتصال المرئي أو المسموع )3

وقرار  )4 ال�جنة  اجتماعات  تثبيت  الأعضاء ايتم  جميع  يوقعها  محاضر   �� ع��  ،  ا�حاضر�ن  ��ا  يتم،  للاجتماع   أن  ا�حاضر�ن  وغ��  ا�حاضر�ن  الأعضاء  جميع  تزو�د 

و �عديلات ع�� المسودة فع�� الأعضاء تزو�د رئيس ال�جنة ��ا خلال ف��ة لا تتجاوز (سبعة) ملاحظات أ  بمسودة محضر الاجتماع �� المدة ا�حددة، و�ن وجدت أي

 ما لم يكن الما�ع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس ال�جنة. اتوقيعهو�تم استكمال أيام من تار�خ إرسال ا�حضر و�لا اعت��ت المسودة ��ائية 

، ولا �عفى أي  ن �� محضر اجتماع ال�جنةن يدوّ أ�� ذلك التحفظ و إن يب�ن الأسباب ال�ي دعتھ  أحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع��  يجوز لأي عضو بال�جنة الت )5

 ظ عل��ا. ة بالاجتماع �� حال غيابھ عن ا�حضور ما لم يبد تحف عضو من مسؤوليتھ عن القرارات المتخذ 

غ��هم �حضور اجتماعا��ا وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب    أو  ا�حساباتمراجع    و الإدارة التنفيذية أويحق ل�جنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أ )6

 ا�حاجة. 

 
ً
 : جدول الأعمال والمستندات المؤ�دة سا�عا

ي عضو إضافة بند أو بنود جديدة �� اجتماع سابق، و�حق لأ   من الأعضاء  ضاف��اإ   يق��ح�� الاعتبار أي موضوعات  مع الأخذ  بجدول أعمال الاجتماع    يديتم التق )1

 و عند إقرار جدول الاجتماع و�درج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقشة.أقبل الاجتماع  سواءً 

وعة بالمؤ�دات  عمال والموضوعات المق��ح مناقش��ا والقرارات المطلوب اتخاذها مشف بال��يد الإلك��و�ي أو غ��ه بجدول الأ واءً تزو�د الأعضاء بالوسائل المتاحة سيتم   )2

و�افية ق بمدة معقولة  الأعضاء  تزو�د  يتم  الطارئة  الاجتماعات  ا�جدولة عدا  للاجتماعات  أسبوع  تقل عن  بمدة لا  الاجتماع  بحوذلك قبل موعد  الاجتماع  يث  بل 

 تمكن العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة ل�ل بند. 

قدر للاجتماع، و  الأعماليحدد �� جدول  )3
ُ
قدر ل�ل موضوع مدرج فيھ.الوقت الم

ُ
 الوقت الم

من قبل رئيس ال�جنة وق��ا  أو وثائقھ قبل موعد الاجتماع يتم الرد عل��ا �� الأعمالمن بنود جدول ي ار أو طلب توضيح من أي عضو حول أسف�� حال وجود أي است )4

   و من يفوضھ بذلك.أ

 .م تزو�د الأعضاء بالتغي�� �� وقتھع أو وثائقھ يتحول جدول أعمال الاجتما  و �غي�� سواءً �� حال وجود أي تحديث أ )5

 
ً
 : مهام رئيس ال�جنة ومسؤولياتھثامنا

 شمل المهام والمسؤوليات الأساسية لرئيس ال�جنة ع�� سبيل المثال ما ي��:مع الاعتبار لمهام ومسؤوليات العضو �ش�ل عام الواردة �� هذه اللائحة، �

ال�جنة )1 اجتماعات  و�دارة  غيابو��  ،  رئاسة  محلھ    ھحال  أحد )،  (إن وجدنائبھ  يحل  �ا��  و�وقت  يفوض  أن  فعليھ  (إن وجد)،  ونائبھ  ال�جنة  رئيس  غياب  حال  و�� 

 للاجتماع. أعضا��ا لرئاسة الاجتماع، و�� حال عدم تفو�ضھ لأح
ً
 د الأعضاء، فع�� ال�جنة أن تختار من ب�ن أعضا��ا ا�حاضر�ن رئيسا

 الال��ام بلائح��ا من ا�جهات المعنية.  الإشراف ع�� أعمال ال�جنة وضمان )2

 .ا أو من يفوضھ بذلكومتا�ع��إدارة أعمال ال�جنة  )3

 س معرفية وتصب �� مص�حة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاس��اتيجية.ضمان سلامة القرارات والتوصيات ال�ي تتخذها ال�جنة، وأ��ا مبنية ع�� أس )4

 . ل ف��ا ال�جنة إ�� قرار �شأ��ا والتقار�ر ذات ا�خاطر ا�حرجةرفع الموضوعات �جلس الإدارة ال�ي لم تتوص )5

 متا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة وتوصيا��ا وا�جهات ذات الصلة ��ا.  )6

 وضمان توفر الوثائق والمستندات المؤ�دة لھ.قراره و�عمال �عداد جدول الأ و  التحض�� للاجتماعات )7

 . عضاءومشاركتھ مع الأ  جدول اجتماعات ال�جنة ل�ل عام قبل بدايتھ اق��اح )8

 متا�عة الال��ام باللائحة والتحقق من مدى ا�حاجة لتحدي��ا. )9

 للمتعارف ع تدو�نالتأكد من  )10
ً
 ليھ. محاضر الاجتماعات والقرارات وتوثيقها وحفظها وفقا

 بجدول أعمال أي اجتماع مع الوثائق المؤ�دة لھ وضمان حصول الأعضاء ع�� أي تحديثات عل��ا.  تزو�د أعضاء ال�جنة )11

ر ي مق��حات أو �عديلات ع�� ا�حضخذ �� الاعتبار لأ والأ تزو�د الأعضاء بمسودة محاضر الاجتماعات و�� ف��ة لا تز�د عن (سبعة) أيام من تار�خ ا�عقاد الاجتماع،   )12

 الاجتماع.  أو أي قرارات صادرة ��

 محاضر الاجتماعات وأي قرارات وحفظها �� ملف خاص.  التواقيع اللازمة ع��  ضمان ا�حصول ع�� )13

، و�عداد قائمة لمتا�عة القرارات بحيث تتضمن م�خص القرارات وجهات تنفيذها وآخر المستجدات عل��ا تقرها ال�جنةتنفيذ القرارات والتوصيات ال�ي    التأكد من )14

 ل�جنة �� �ل اجتماع.ع�� أن �عرض ع�� ا

 من أعضاء ال�جنة.  لمن يراه لرئيس ال�جنة تفو�ض جزء من مهامھ  )15
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 :
ً
 ومسئوليات عضو ال�جنة واجبات تاسعا

يخطر رئيس   أنفعليھ    �اعن إحدى اجتماعا�  عضو ال�جنة  طرأ ما �ستوجب غيابو�� حال  الة �� أعمالها،  والمشاركة الفعّ   ور اجتماعات ال�جنةالانتظام �� حض )1

 ولا يجوز للعضو الانصراف من ا�جلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس ال�جنة. ،متاحة إخطاربأي وسيلة ل�جنة ا

جتماع ع�� الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال �ل اجتماع والمطروحة للنقاش وقراءة �افة الوثائق المتعلقة  قبل الا   طلاعالتحض�� ا�جيد والمناسب للاجتماع والإ  )2

 بھ.

 ما وقف عليھ من معلومات �عت�� سر�ة �سبب قيامھ �عملھ.  ،العامة يذ�ع للغ�� �� غ�� ا�جمعية وألاظة ع�� أسرار عمل ال�جنة والشركة، ا�حاف )3

إيضاح أي ومحاضر اجتماعات ال�جنة وفهمها �ش�ل جيد و�بداء ملاحظاتھ عل��ا خلال ف��ة معقولة من تار�خ استلامھ للمسودة وطلب    طلاع ع�� مسودة وقائعالإ  )4

 قرار أو نص غ�� وا�ح �� تلك ا�حاضر. 

 أن يقوم العضو بتنمية مهاراتھ اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة بھ.  )5

ال  ايا��ا وفهمها �ش�ل جيد وأن ي�ون ع�� دراية ب��امجها وخططها التنفيذية ومواكبة التطورات ا�حديثة ذات العلاقة بأعمطلاع ع�� رسالة الشركة وأهدافها وغالإ   )6

 الشركة.

يقوم    �تح�يأن   )7 وألا  ال�خصية،  مص�حتھ  إ��  الشركة  سياسة  توجيھ  �عدم  ال�خصية  المصا�ح  من  يتجرد  وأن  والموضوعية،  والصدق  والأمانة  علم  بالن�اهة  عن 

 . بالإفصاح عن معلومات مضللة

 إ�� التأث�� ع�� قرارتھ ال�ي يتخذها بال�جنة. يشركة قد تؤدألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن لھ علاقة عمل بال )8

من حضور الاجتماع عليھ أن يفوض أحد أعضاء ال�جنة   ، و�� حالة عدم تمكنھال�جنة اجتماع ا�جمعية العامة للإجابة ع�� أسئلة المساهم�ن يجب حضور رئيس   )9

 .وقت �ا�� قبلنيابة عنھ �حضور الاجتماع 

 
ً
 ات ال�جنة واختصاص  مهام: عاشرا

اصة  و�شمل مهام ال�جنة بصفة خ ،تختص ال�جنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا

  :ما ي��

 التقار�ر المالية )أ

 والتوصية �� شأ��ا.دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي  .1

ومات ال�ي تتيح للمساهم�ن  فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة وتتضمن المعل-بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة -إبداء الرأي الف�ي .2

 دا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا. أ والمستثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة و 

 قار�ر المالية.مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التدراسة أي   .3

 أو مراجع ا�حسابات.  أو مسؤول الال��ام �� الشركة يتو�� مهامھمن البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو  .4

 . التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية .5

 اسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.دراسة السي .6

 المراجعة الداخلية  )ب

 ة ا�خاطر �� الشركة. دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية و�دار  .1

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.  .2

�� الشركة .3 الداخلية  الداخ�� و�دارة المراجعة  أداء وأ�شطة المراجع  توا-إن وجدت-الرقابة والإشراف ع��  أداء الأع  د اللازمةر فر المواللتحقق من   �� مال وفعالي��ا 

 .والمهام المنوطة ��ا

 واق��اح م�افآتھ.  التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� .4

 مراجع ا�حسابات  )ج

نطاق عملهم وشروط التعاقد  التوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وعزلهم وتحديد أ�عا��م وتقييم أدا��م، �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة   .1

 معهم.

 ، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة. تھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعةيالتحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموضوع .2

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أع .3
ً
 مال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع ا�حسابات وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا

 الإجابة عن استفسارات مراجع ا�حسابات. .4

 بداء م�حوظا��ا �شأ��ا ومتا�عة تنفيذها.�القوائم المالية و  ع�� ظاتھتقر�ر مراجع ا�حسابات وملاح دراسة .5

 ضمان الال��ام  )د

 .ات اللازمة �شأ��امراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراء .1

 ة. السياسات والتعليمات ذات العلاقالتحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح و  .2

 والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.مراجعة العقود   .3
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 شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها. رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء � .4

 :ا�خاطر )ه

المتغ��ات  وضع إس��اتيجية وسياسات شاملة   .1 بناءً ع��  تنفيذها ومراجع��ا وتحدي��ا  يتناسب مع طبيعة وحجم أ�شطة الشركة، والتحقق من  بما  لإدارة ا�خاطر 

 الداخلية وا�خارجية للشركة. 

 القادمالتحقق م .2
ً
 ة.ن جدوى إستمرار الشركة ومواصلة �شاطها بنجاح، مع تحديد ا�خاطر ال�ي ��دد استمرارها خلال الاث�ي عشر شهرا

3.   
ً
ال�ي قد تواجھ الشركة مستقبليا ووضع  )  معا�جة ا�خطر  –  تقييم ا�خطر  –تحليل ا�خطر    –تحديد ا�خطر  أر�ع مراحل (خلال  من  العمل ع�� تحديد ا�خاطر 

 . المرتفعةعا�ج��ا و�عطاء أولو�ة للمخاطر  ا�حلول لم

لها الشركة ومدى   .4 تتعرض  ال�ي قد  ا�   مواجه��امراقبة ا�خاطر  التقييم المستمرة  لتلك  للتعامل مع    للمخاطرخاطر و�جراء عمليات  ووضع خطط واس��اتيجيات 

 .الأزمات والطوارئ 

 ضمان توافر الموارد والنظم ال�افية لإدارة ا�خاطر.  .5

 دارة. نھ قبل إعتماده من مجلس الإ أالتنظي�ي لإدارة ا�خاطر ووضع توصيات �ش لهي�لامراجعة  .6

 ع��ا �عرض الشركة للمخاطر.  أ�شطة ال�ي قد ينشإدارة ا�خاطر عن الأ التحقق من استقلال موظفي .7

 .وتحديد أوجھ القصور ��انظمة إدارة ا�خاطر وتقييم فعالي��ا أو  الإجراءات الرقابية الإشراف ع�� .8

 . إعادة تقييم قدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرضها لها �ش�ل دوري .9

 .قد تؤثر ع�� العمليات داخل الشركة نتيجة التعرض للمخاطر من حيث حجم وتكرار الأحداث تقييم ا�خسائر ا�حتملة ال�ي  .10

 .اطر ووضع إجراءات العمل الت�حيحية لهالشركة وال�ي قد ي��تب عل��ا حدوث مخلتقييم نقاط الضعف �� الأ�شطة والعمليات ا�ختلفة  .11

 ة ا�خاطر وأي خطوات مق��حة لإدارة هذه ا�خاطر.تقديم التوصيات �جلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدار  .12

 .اومعا�ج�� ي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه ا�خاطر ومراقب��اأعن المعلومات المتعلقة بتقديم تقر�ر ب��اية �ل عام  .13

 كفاية نظام الرقابة الداخلية )و
ال�جنة   الإيجب ع��  نظام  شأن مدى كفاية   �� تقر�ر عن رأ��ا  الداعداد  ا�خاطر  خليةرقابة  و�دارة  من    والمالية  بھ  قامت  الشركة وعما  نطاق  أعمال  أ��   �� تدخل  خرى 

 �افية من هذا التقر�ر �� مركأدارة  وأن تطلب من مجلس الإ   اختصاصها،
ً
 21بـ (العامة  ا�عقاد ا�جمعية    ز الشركة الرئي��ي قبل موعدن يودع ��خا

ً
قل، و�ت�� ع�� الأ  ) يوما

 و�حق ل�جنة �� هذا ا�خصوص الاستعانة بمستشار خار�� مستقل لتقييم نظام الرقابة الداخلية و�بداء الرأي عن مدى كفايتھ.  ء ا�عقاد ا�جمعيةثناأالتقر�ر 

 : �عارض المصا�ح أحد عشر

، ع�ـ� أن يثبـت ذلـك �ـ� محضـر الاجتمـاع، ضو أي �عارض للمصا�ح �� موضوع مدرج ع�� جدول الأعمال، فعليھ الإفصاح عـن ذلـك قبـل مناقشـة الموضـوعإذا �ان للع )1

 ولا يجوز لھ �� هذه ا�حالة المشاركة أو التصو�ت عليھ.

 �� حالة �عارض مصا�ح، فيجوز لھ طلب الرأي والم )2
ً
 شورة من رئيس ال�جنة.إذا شك العضو فيما إذا �ان واقعا

عرض وتتم مناقش��ا �� اجتماع ال�جنة، فيج
ُ
 لها �عد استيفاء الإجراءات النظامية ع�� مجلس الإدارة لاتخاذ ما يراه أي حالات �عارض مصا�ح لأي عضو �

ً
ب عرض م�خصا

.
ً
 مناسبا

 التعارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارة : اثنا عشر 
توصيات   ب�ن  �عارض  حصل  الإذا  حسابات  مراجع  �عي�ن  �شأن  ال�جنة  بتوصية  الأخذ  ا�جلس  رفض  و�ذا  الإدارة،  مجلس  وتحديد  ال�جنة وقرارات  وعزلھ  �عابھ أشركة 

 المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم الأخذ ��ا. �عي�ن وأوتقييم أدائھ 

 أو التجاوزات بالشركة  �حوظاتآلية تقديم الم: ثلاثة عشر
وعل��ا التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء   ،التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ةا��م �شأن أي تجاوز ��  ع�� �جنة المراجعة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظ

 ة.تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الضرر أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة مناسب

 : صلاحيات ال�جنة أر�عة عشر

 ل�جنة المراجعة �� سبيل أداء مهامها: 

 كة ووثائقها.طلاع ع�� �جلات الشر الإ  حق 

 أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. ن تطلب أ 

 ملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمةأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة ع . 

  : تطبيق وتفس�� بنود اللائحةخمسة عشر

يقرها مجلس الإدارة و�ما يتوافق مع نظام الشر�ات السعودي وأنظمة   رى أخي لوائح  أوتفس�� بنود هذه اللائحة بما لا يتعارض مع النظام الأسا��ي للشركة و   يتم تطبيق

 .حهما التنفيذيةهيئة السوق المالية ولوائ
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 : م�افآت ال�جنة ستة عشر

 
ً
 .المعتمدة أو حسب ما يقرره مجلس الإدارة  لسياسة الم�افآت �ستحق عضو ال�جنة م�افأة سنو�ة وفقا

 : سر�ان اللائحةسبعة عشر

 تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال ال�جنة.  )1

. عية العامة و�بدأ تار�خ سر�ا��ا وفق قرار ا�جمعية، وتل�� أييتم اعتماد هذه اللائحة من ا�جم )2
ً
 لوائح أخرى معمول ��ا سابقا


	نموذج
	ملف الترشح  العثيم
	ملف الترشح - العثيم
	Binder1
	السادة


	ﺧﺎﻟد  ﻋﺑد اﻟرﺣﻣن اﻟﺧﺿﯾري                                                                                                                            2021
	ملف الترشح - العثيم
	Binder1
	معايير الترشيح
	العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى
	Form 1- السيرة الذاتية
	جامعة متشغن روس للإعمال، متشغن الولايات المتحدة


	Form No1. ENGLISHdocx
	Binder1.pdf
	Form3 - EN

	Binder1
	نموذج 3
	تاريخ الحصول على المؤهل
	اسم الجهة المانحة
	2014
	جامعة الملك عبدالعزيز
	2019
	جامعة IE للأعمال في مدريد اسبانيا
	2011
	معهد تطوير الأفراد في بريطانيا CIPD
	2010
	الجامعة الأمريكية للموارد البشؤية SHRM
	2018
	شركة بلاديوم للإستشارات
	جامعة متشغن روس للأعمال، متشغن الولايات امتحدة
	2018

	ID



	Family Card




