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نظـــرة عامــــة
0101



نبـــذة تاريخيــة عن أســواق عبــد الله العثيــم:

هــي امتــداد لمؤسســة صالــح العثيــم التجاريــة، التــي أسســها فــي عــام 

1376ه/1956م الشــيخ الراحــل/ صالــح علــي العثيــم »رحمــه الله«حيــث 

افتتحــت تلــك المؤسســة موقعهــا الأول فــي قلــب منطقة العمــل التجاري 

آنــذاك بحلــة القصمــان فــي البطحــاء، وعملــت فــي تجــارة المــواد الغذائيــة 

وفــي عــام 1401هـــ/1980م تــم تأســيس شــركة العثيــم التجاريــة لتواصــل 

المســيرة فــي توســيع العمــل وفتــح مراكــز للبيــع بالجملــة والتجزئــة، وكانــت 

نقطــة التحــول الكبــرى فــي مســيرة الشــركة فــي العــام 1410هـــ/1990م 

عندمــا وصــل عــدد الأســواق إلــى أربعــة عشــر ســوقاً، حيــث تــم تطبيــق نظام 

»جملــة المســتهلك« علــى كافــة الأســواق التابعــة للشــركة وبذلــك أصبحت 

أســواق عبــد اللــه العثيــم مــن الأســواق الرائــدة فــي هــذا المجــال، وفــي 

ــر عاليــة فــي  ــرة بمعايي ــاح مســتودعات كبي ــم افتت عــام 1412هـــ/1992م ت

التخزيــن لدعــم نمــو وتطــور هــذه الشــركة بمراكزهــا المتعــددة، وقــد جهــزت 

تــم  الجــاف والمبــرد، كمــا  التخزيــن  بأحــدث أســاليب  هــذه المســتودعات 

زيــادة أســطول ســيارات التوزيــع لرفــع مســتوى الخدمــة المقدمــة للعمــاء، 

وتســهيل التعــاون مــع المورديــن، وتواصــل الشــركة اســتراتيجيتها التوســعية 

متكاملــة  رؤيــة  وفــق  المملكــة  مســتوى  علــى  الفــروع  قاعــدة  وزيــادة 

واهتمــام يتجــدد بتقديــم خدمــات متميــزة وشــاملة لــكل العمــاء.
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أبـــــرز المعلومـــــات عــن 
أسواق عبد الله العثيم

السـوق  العثيـم شـركة مسـاهمة سـعودية مدرجـة فـي  اللـه  شـركة أسـواق عبـد 
الس�عودية. الماليـة 

تتواجد حالياً في المملكة العربية السعودية وجمهورية مصر العربية.

للعام الثالث على التوالي تتصدر الشركة قطاع تجزئة المواد الغذائية وتصنيفها 
كأعلــى علامــة تجاريــة مــن حيــث القيمــة الســوقية بالمملكــة العربيــة الســعودية 

حســب دراســة )KANTAR BRANDZ( للعام 2024م.

برامــج  لريادتهــا فــي  ثــاث جوائــز  العــام 2024م علــى  الشــركة خــال  حصلــت 
المســؤولية الاجتماعيــة واســتدامة التنميــة، مقدمــة مــن وزيــر المــوارد البشــرية 
وجائــزة  الممارســات«،  مســتوى  علــى  »الأفضــل  جائــزة  الاجتماعيــة،  والتنميــة 
»الأفضــل علــى مســتوى قطــاع التجزئــة والجملــة«، وجائــزة »الأعلــى مســاهمة 

بمنصــة قطــاع الإســكان«.

الأنشـــطة الرئيســـية للشـــركة هـــي التجزئـــة والجملـــة، ومراكـــز التســـوق، ملكيـــة 
وتشـغيل محالت السـوبر والهايبـر ماركـت والمتاجـر.

لدى الشــركة استثمــــــارات عــــدة فــــي مختلــــف القطاعــــات مثــــل تصنيــــع وتوزيــــع 
�ـواد الغذائي�ـة العام�ـة وخدم�ـات الق�ـوى العامل�ـة.  المــ

تســعى الشــركة مــن خـالل خطــط طموحــة لتحقيق استراتيجيتها، وتعزيز علامتهـا 
التجاريــة، والارتقــاء بتجربــة التســوق للعملاء، وريادتهــا في قطاع التجزئة السعودي.

2008م

9.45 مليار ريال 
سعودي

900 مليون سهم 

أكثر من 18 ألف

900 مليون ريال

465 فرع داخـــــــل 
المملكة وخارجها

تــاريـــــــخ الإدراج

القيمة السوقيـــة

عـــدد الأسهـــم

عــــدد الموظفيـن

رأس المال المدفوع

عـــــدد الفـــــــروع

الـــــريــــــــاضريــال واحـــــــد

المركز الرئيسيالقيمة الاسمية
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المسؤولية

الإتــقـــــان

الأمانــــة
الإحسـان

الـثــقــــــة

جـــــودة مـنـتـجـاتـنـــا:
تهــدف شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم بالمملكــة العربيــة الســعودية إلــى 
توفيــر الســلع الاســتهلاكية لعملائهــا بمســتوى عــالٍ مــن الجــودة والســامة 
بشــكل  وإرضائــه  العميــل  بمتطلبــات  بالوفــاء  العامليــن  والتــزام  بالتزامهــا 
دائــم ومســتمر لتحقيــق الهــدف المنشــود وهــو أن تظــل الشــركة فــي مركــز 
الصــدارة بمــا تقدمــه مــن مســتويات عاليــة الجــودة لخدماتهــا، وللوصــول إلــى 
تلــك الأهــداف انتهجــت الشــركة المنهــج العلمــي مــن خــال تطويــر نظــام إدارة 
الجــودة والغــذاء الآمــن مــن حيــث تنســيق العمــل ورفــع درجــة كفــاءة الأداء، 
وتوفيــر المــوارد البشــرية، والتقنيــة وأنظمــة التدريــب اللازمــة، والشــراكة مــع 
التطويــر والتحســين  لتحقيــق  بهــم، والتنســيق معهــم  الموثــوق  المورديــن 

ــل. المســتمر لجــودة المنتــج والخدمــة التــي تقــدم للعمي

حــيـــــاة أفــضــــــل بتكـــاليــــف أقـــل

»أن نساهـــم فـــي تمكيــــن مجتمعنـــا مــن العيــش حيــاة أفضــل 
تحقيقــــاً لرؤيــــة مملكتنــــا«.

رؤيـتـنــــــــــــا:

رسـالـتـنـــــــا:

قـيـمـنـــــــــــا:

لعمــــلاءنـــــا:       توفير أفضل قيمة وأنسب جودة وتجربة.

 لمنسوبينــا:       توفير أفضل بيئة عمل تنموية ومحفزة.

لمــــوردينـــــا:       بناء شراكات أعمال ترتكز على الثقة والمكاسب المتبادلة.

لمستثمرينا:       تعظيم العائد الاستثماري على المدى القصير والبعيد.

لمجتمعنــــــا:      دعم الاستدامة والأمن الغذائي والبيئي وتوليد الوظائف.
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علاماتنا التجارية
فــي إطــار أهــداف الشــركة الاســتراتيجية واهتمامهــا بتعزيــز مفهــوم الأمــن الغذائــي الوطنــي 
خاصــة فــي إطــار التصاعــد المســتمر فــي الأســعار للعلامــات التجاريــة المحليــة والعالميــة 
التــي تحتكــر بعضهــا أســعار وتوفيــر الســلع الأساســية بمــا ينعكــس علــى محدوديــة الخيــارات 
ولذلــك  حياتهــم،  نوعيــة  علــى  اقتصاديــاً  عبئــاً  ويشــكل  المســتهلكين  أمــام  المطروحــة 
العلامــة  تحــت  الأساســية  الأصنــاف  مــن  واســعة  تشــكيلة  توفيــر  علــى  الشــركة  عملــت 
التجاريــة والاســتيراد، حيــث تملــك شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم مجموعــة مــن العلامــات 
والــوكالات التجاريــة المحليــة والعالميــة مــن مختلــف أنحــاء العالــم تختــص بالأصنــاف الغذائية 
والاســتهلاكية الحيويــة بهــدف توفيــر بدائــل للمســتهلك بأســعار تنافســية وجــودة عاليــة 

ــة الحريصــة علــى مفهــوم الأمــن الغذائــي الوطنــي. لتحقيــق سياســة الدول

وتعتبــر شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم أحــد أهــم الشــركات الغذائيــة التــي تلعــب دوراً 
ــراً فــي تحقيــق التــوازن فــي الأمــن الغذائــي مــن خــال تنويــع مصادرهــا مــن المنتجــات  كبي
الوطنيــة والعالميــة ذات الجــودة العاليــة وبأســعار مدروســة ومنافســة تراعــي وتناســب دخل 

ــات كافــة شــرائح المجتمــع،  وإمكاني

العلامــات التجاريــة التــي تمتلكهــا الشــركة مســجلة باســمها ويتــم تصنيعهــا وتعبئتهــا لــدى 
مصانــع عاليــة الجــودة ســواءً محليــاً أو عالميــاً وتشــمل معظــم الأصنــاف الغذائيــة وغيــر 
الغذائيــة الأساســية، والتــي يتــم توفيرهــا بجــودة عاليــة وبأســعار منافســة لتغطيــة متطلبــات 

المســتهلكين ومســاعدتهم فــي الحصــول علــى خيــارات مناســبة وأبرزهــا:

أبـــــــرز شُركاء النجاح   
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المنطقة الوسطى 

المنطقة الجنوبية

عـــــــدد الفـــــــــروع

211
عـــــــدد الفـــــــــروع

56

عـــــــدد الفـــــــــروع

49

عـــــــدد الفـــــــــروع

29

عـــــــدد الفـــــــــروع

63

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

المنطقة الغربية 

إجمالي عدد الفروع 
داخـــــــل المملكــــــــة 
العربية السعوديـــة

408

50 فرع 

إجمالي عدد الفروع 
التي تم افتتاحهـــــا 
خلال عــام 2024م

*تم إغلاق فرع واحد خلال العام

57 فروع7 فروع إجمالي عدد الفروع التي تم 
افتتاحها خلال عـــام 2024م

إجمالي عدد الفروع داخل 
جمهورية مصــــر العربيــــة

جمهورية مصر العربية

الجـــوائــــــز
فــي إطــار ســعي الشــركة المســتمر لتعزيــز أدائهــا وتميزهــا، وترســيخ مكانتهــا كواحــدة مــن 
الشــركات الرائــدة فــي قطــاع التجزئــة، حققــت خــال العــام 2024م إنجــازات بــارزة، أســهمت 
فــي دعــم المجتمــع والاقتصــاد الوطنــي وتحســين البيئــة، وتقديــم تجربــة تســوق مميــزة 
لجميــع العمــاء بأعلــى معاييــر الجــودة والخدمــة، ونتيجــة لتلــك الجهــود المثمــرة حــازت 

ــز خــال العــام 2023م و2024م: الشــركة علــى عــدة جوائ

للعــام الثالــث علــى التوالــي تتصــدر الشــركة قطــاع تجزئة المــواد الغذائية وتصنيفها 
كأعلــى علامــة تجاريــة مــن حيــث القيمــة الســوقية بالمملكــة العربيــة الســعودية 

حســب دراســة )KANTAR BRANDZ( للعــام 2024م.

01

تواجدنا الجغرافي
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سلســلة أســواق تجزئــة البقالــة الأســرع نمــواً 
- المملكـــــــــة العربيــــــة السعـــــودية 2024م

فـــي قطــاع  توفيـــراً  الأكثـــــر  التجاريــــة  العلامـــة 
التجزئــة - المملكــة العربيــة الســعودية 2024م

قطــاع  فـــــي  الاستدامــــــة  ممارســات  أفضــل 
التجزئــة - المملكــة العربيــة الســعودية 2024م

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

20242024

1819

حصلــت الشــركة خــال العــام 2024م علــى ثــاث جوائــز لريادتهــا فــي برامج المســؤولية 
الاجتماعية واســتدامة التنمية، مقدمة من وزير الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية، 
جائــزة »الأفضــل علــى مســتوى الممارســات«، وجائــزة »الأفضــل علــى مســتوى قطــاع 

التجزئــة والجملــة«، وجائــزة »الأعلــى مســاهمة بمنصة قطاع الإســكان«.

حـــازت الشـــركة للعـــام الثانـــي علـــى التوالـــي علـــى التصنيـــف 
الأول فـــي سلاســـل الإمـــداد علـــى مســـتوى المملكـــة 
لشـــركة  الســـنوي  التقييـــم  فـــي  الســـعودية  العربيـــة 

.)Advantage Group(

ــرع  ــة الأسـ ــواق التجزئـ ــلة أسـ ــزة سلسـ ــى جائـ ــام 2024م علـ ــال عـ ــركة خـ ــت الشـ حصلـ
.)World Business Outlook( ــة ــن مجلـ ــعودية مـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــواً فـ نمـ

حصلـــت الشـــركة علـــى جائـــزة العلامـــة التجاريـــة الأكثـــر توفيـــراً فـــي قطـــاع التجزئـــة 
 International( بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية للعـــام 2024م مقدمـــة مـــن مجلـــة

.)Business Magazine

ــة  ــة بالمملكـ ــي التجزئـ ــتدامة فـ ــات الاسـ ــل ممارسـ ــزة أفضـ ــى جائـ ــركة علـ ــت الشـ حصلـ
.)Global Brands Magazine( العربيـــة الســـعودية للعـــام 2024م مـــن مجلـــة

الأفضل على مستوى الممارسات

الفئة الذهبية

جائزة المركز الأول على مستوى المملكة 
في قطاع تجارة الجملة والتجزئة

جائزة أعلى مساهمة في المنصة

المركز الثاني في الترتيب العام على 
مستوى جميع القطاعات في المملكة

أفضل تصنيف في قطاع تجارة الجملة 
والتجزئة

المركز الثاني في الترتيب الوطني العام على 
مستوى جميع القطاعات

٠١

٠٢

٠٣
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نالــت الشــركة علــى شــهادة أفضــل بيئــة عمــل حســب تصنيــف المنظمــة العالميــة 
.)Great Place To Work(

»الميجــا«  للســيارة  اختــراع  لبــراءة  صناعــي  نمــوذج  شــهادة  علــى  الشــركة  حصلــت 
الفكريــة. للملكيــة  الســعودية  الهيئــة  مــن  المقدمــة 

شهادة »أفضل بيئة عمل« لعامي 2024م-2025م، مُنحت من قبل 
)Great Place To Work( المنظمة العالمية
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

أ. عبد الله صالح علي العثيم

عضو مجلس الإدارة 

د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل

عضو مجلس الإدارة

أ.سعد إبراهيم سعد المشوح

نائب رئيس مجلس الإدارة

م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان

عضو مجلس الإدارة

أ. بندر سليمان محمد البحيري

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

م. موفق عبد الله محمد مباره

 0.57 ريال

47.2%

511.0 مليون ريال

14%

6.3%

4.7%

16.3%

 10,7 مليار ريال

540 مليون ريال 

15%

ربحية السهم

نسبة التوطين

صافي الربح

النمو في عدد الفروع

النمو في هامش الربح

النمو في المبيعات

النمو في عدد العملاء

المبيعـــــــات

الأرباح الموزعة

النمو في عدد عملاء اكتساب

أبــــــــرز ملامح الأداء للعام 2024م
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ــر الســنوي  ــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، يســرنا أن نقــدم لكــم التقري ــة عــن نفســي ونياب بالأصال

لمجلــس الإدارة للعــام 2024م والــذي يلقــي الضــوء علــى إنجــازات الشــركة الحافلــة خــال العــام 

عبــر محــاور مختلفــة فــي مجــال أنشــطة الشــركة، لقــد جــاءت تلــك الإنجــازات ثمــرة تضافــر الجهــود 

التــي انعكســت إيجابــاً علــى نتائــج وأداء الشــركة، 

شــهدت الشــركة خــال العــام تقدمــاً ملموســاً فــي تنفيــذ إســتراتيجيتها وخططهــا الطموحــة، 

وتعزيــز حوكمــة أعمالهــا وشــفافيتها، وتحقيــق دور ريــادي فــي المســؤولية الاجتماعيــة، وتطبيــق 

معاييــر الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة، ممــا عــزز مكانتهــا كرائــدة علــى المســتويين 

المحلــي والإقليمــي.

وفــي ظــل هــذه الجهــود الحثيثــة، حافظــت الشــركة بفضــل اللــه تعالــى خــال العــام 2024م 

علــى مواصلــة نموهــا بثقــة انطلاقــاً مــن التزامهــا الراســخ بزيــادة العوائــد الماليــة وغيــر الماليــة، 

وتعزيــز قيمــة حقــوق مســاهميها، وإســهامها فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة العربيــة 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
السادة مساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم

المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....

أ. عبدالله صالح علي العثيم 
رئـيـــــــــــــس مجلــــــــــــــس الإدارة

الســعودية 2030م مــن خــال تبنــي ممارســات مســتدامة تلعــب دوراً فــي خلــق مجتمــع متكافــل 

وحيــوي، ونتيجــة لتلــك الجهــود وامتــداداً لنجاحــات الشــركة المتواصلــة وحرصــاً منهــا علــى الالتزام 

بتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة ومعاييــر المســؤولية الاجتماعيــة، حصلــت الشــركة خــال 

العــام علــى عــدة شــهادات وجوائــز متميــزة منهــا شــهادة »أفضــل بيئــة عمــل حســب تصنيــف 

المنظمة العالمية أفضل مكان للعمل )Great Place To Work(«، ونالت ثلاث جوائز لريادتها 

فــي برامــج المســؤولية الاجتماعيــة واســتدامة التنميــة »الأفضــل علــى مســتوى الممارســات، 

والأفضــل علــى مســتوى قطــاع التجزئــة والجملــة، والأعلــى مســاهمة بمنصــة قطــاع الإســكان«.

وختامــاً نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لقيادتنــا الرشــيدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

علــى دعمهــا المســتمر، كمــا نعبــر عــن عميــق امتناننــا وتقديرنــا لمســاهمي الشــركة علــى ثقتهــم 

علــى  وللجــان  الإســتراتيجية،  ورؤيتــه  الحكيمــة  توجيهاتــه  علــى  الإدارة  ولمجلــس  ودعمهــم، 

مســاهماتهم الفعّالــة، ولــإدارة التنفيذيــة وجميــع منســوبي الشــركة علــى جهودهــم وتفانيهــم، 

ولا يفوتنــا أن نتقــدم بالشــكر لعمــاء الشــركة ومورديهــا علــى دعمهــم، وســتواصل الشــركة 

ــد مــن التقــدم والنجــاح. ــة وواثقــة نحــو تحقيــق المزي الســير بخطــى ثابت

والله ولي التوفيق،،



التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

20242024

2627

وفقـاً  والازدهـار  القـوي  بالنمـو  2024م  عـام  خالل  العثيـم  اللـه  عبـد  أسـواق  شـركة  اسـتمرت 
إيراداتهـا،  زيـادة وتعزيـز  الشـركة مـن  التحديـات تمكنـت  رغـم  لخططهـا وأهدافهـا الإسـتراتيجية، 
وتوسـيع شـبكة فروعهـا لتلبيـة احتياجـات عملاءهـا فـي جميـع أنحـاء المملكـة العربيـة السـعودية، 
مُحافظـةً علـى مكانتهـا الرياديـة ومُسـتثمرةً ميزاتهـا التنافسـية وتواجدهـا القـوي فـي الأسـواق 

والإقليميـة. المحليـة 

يُعـدّ النجـاح المُسـتمر الـذي حققتـه الشـركة خالل العـام 2024م دلياًل علـى قدرتهـا وقوتهـا على 
الشـركة فـي  المُتزايـدة، وقـد اسـتمرت  المُتغيـرة والمنافسـة  السـوق  التكيّـف مـع ديناميكيـات 
تحقيـق معـدّلات نمـو رائـدة فـي القطـاع، واسـتغلال مواردها بكفاءة عاليـة، وتعزيز قوة علامتها 
التجاريـة لتتبـوأ صـدارة العلامـات التجاريـة فـي قطـاع تجزئـة المـواد الغذائيـة وتصنيفهـا كأعلـى 
علامـة تجاريـة مـن حيـث القيمـة السـوقية بالمملكـة العربيـة السـعودية للعام الثالـث على التوالي 

حسـب دراسـة كانتـار برانـدز للعـام 2024م.

أطلقـت الشـركة خالل العـام منتجـات جديـدة عاليـة الجـودة تحـت علامتهـا التجاريـة الخاصة لتلبية 
تطلعـات عملاءهـا، وأطلقـت نموذجيـن جديديـن، افتتـاح أول متجـر »كاش آنـد كاري« فـي مدينـة 
الريـاض، وإطالق العلامـة التجاريـة »العثيـم إكسـبرس« لسلسـة متاجـر التجزئـة، وتواصـل الشـركة 

كلمة الرئيس التنفيذي:
السادة مساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم

المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....

م. موفق عبد الله محمد مباره 
الرئيــــــــس التنفيــــذي وعضــــو مجلـــــس الإدارة

فـي تعزيـز خدماتهـا للوصـول إلـى أوسـع شـريحة مـن العمالء مـن خالل شـراكات إسـتراتيجية مـع 
رواد التجـارة الإلكترونيـة وخدمـات التوصيـل مثـل هنقرستيشـن وجاهـز ونـون، مُواصلـة جهودهـا 

لزيـادة حصتهـا السـوقية.

خلال عام 2024م، قامت الشركة وبحسب خطتها بافتتاح )50( فرع بالمملكة العربية السعودية 
و)7( فروع في جمهورية مصر العربية الشقيقة ليصل عدد الفروع إلى )465( فرع.

تُوجـت جهـود الشـركة بحصولهـا علـى عـدة جوائـز خالل العـام 2024م علـى مسـتوى المملكـة 
العربية السـعودية »جائزة أفضل ممارسـات الاسـتدامة في التجزئة، جائزة العلامة التجارية الأكثر 

توفيـرًا فـي قطـاع التجزئـة، جائـزة أسـواق التجزئـة الأسـرع نمـواً«.

نتيجـة لتلـك الجهـود حققـت الشـركة خالل العـام إجمالـي مبيعـات 10,7 مليـار ريـال بنسـبة نمـو 
بلغـت %4.7 مقارنـة بعـام 2023م، كمـا حققـت نمـواً فـي صافـي أرباحهـا لعـام 2024م بنسـبة 
%6.0 مقارنـة بالعـام السـابق، وبإصـرار وثقـة وتفـاؤل، سنسـتمر متوكليـن علـى اللـه فـي العمـل 

لتحقيـق مسـتهدفاتنا الإسـتراتيجية للنمـو والتوسـع فـي شـبكة الفـروع والتجـارة الإلكترونيـة.

تؤكـد الشـركة التزامهـا الراسـخ بتنفيـذ توجهاتهـا الإسـتراتيجية، والمضـي قدمـاً فـي مسـيرة النمـو 
والنجاح لتحقيق أهدافها بإذن الله، ونوجه الشـكر الجزيل لمسـاهمي الشـركة، ولمجلس الإدارة، 
وجميع منسوبيها، وعملاءها، ومورديها الذين كان لدعمهم وإسهامهم دورٌ حاسم في تحقيق 
إنجـازات الشـركة، وتؤكـد الشـركة عزمهـا علـى مواصلـة هـذا النهـج بإذنـه اللـه تعالـى، والتطلع إلى 

مسـتقبلٍ واعـدٍ مليء بالفـرص والتطورات.

والله ولي التوفيق،،



 	.1    الإستراتيجية:0202

أطلقــت الشــركة خطــة إســتراتيجية واضحــة المعالــم والتــي تتضمــن التوســع الممنهــج فــي 
آنــد كاري، والتحــول مــن  بيــع جديــدة مثــل كاش  البيعيــة والدخــول فــي قنــوات  المنافــذ 
العثيــم ســيتي إلــى العثيــم إكســبرس، واســتمرت فــي تجديــد منافــذ البيــع القائمــة، وتحســين 
ــة، واســتهداف  ــة بجــودة عالي ــدة للعلامــة التجاري التشــكيلة الســلعية، وإضافــة منتجــات جدي
عمــاء جــدد لمنافــذ البيــع المختلفــة، وتوســعت الشــركة فــي تطبيــق برامــج الجــودة فــي 
تطويــر قطــاع  فــي  اســتمرت  الشــركة  أن  كمــا  العميــل،  تجربــة  القطاعــات وتطويــر  جميــع 
التجــارة الإلكترونيــة والشــراكة مــع منصــات محليــة وعالميــة، وقامــت الشــركة بتطويــر البنيــة 
التحتيــة التقنيــة وتعزيــز الأمــن الســيبراني، وتطويــر بيئــة العمــل مــن خــال وضــع برامــج تدريبيــة 
مخصصــة، وبرامــج التعلــم عــن بعــد، وتطويــر أكاديميــة العثيــم للتدريــب، والــذي أدى لحصــول 
الشــركة علــى شــهادة أفضــل بيئــة عمــل، وقامــت الشــركة باســتكمال الكــوادر الإداريــة لتحقيق 
المســتهدفات والخطــط التشــغيلية مــع تعزيــز دور المــرأة فــي قطاعــات الشــركة، وتعزيــز نســبة 

توطيــن الوظائــف. 
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نمــو مبيعــات الشــركة بنســبة %4.7 عــن العــام الســابق وتلــك النســبة أعلــى مــن نســبة 
نمــو الســوق للمتاجــر المنظمــة والــذي يقــدر بحــدود %1.2 حســب آخــر الدراســات والــذي 

انعكــس إيجابــاً علــى الحصــة الســوقية. 

افتتــاح )50( فــرع جديــد خــال العــام 2024م، مــع حصــة أكبــر للمنطقــة الغربيــة والوصول 
إلــى )408( فــرع فــي المملكــة، كمــا تــم شــراء العديــد مــن المواقــع والأراضــي فــي مدينــة 

جــدة تعزيــزاً لخطــة التوســع فيها.

.)ERP( استكمالًا لتطوير البنية التحتية التقنية، تم إطلاق مشروع تطوير نظام إدارة الموارد

تــم الدخــول فــي شــراكة إســتراتيجية مــع منصــات عملاقــة للتوصيــل )مثــل هنقرستيشــن، 
جاهــز، ونــون( للتجــارة الإلكترونيــة ممــا ســاهم فــي زيــادة مبيعــات هــذا القطــاع الواعــد.

الانتهاء من مرحلة التصميم لمشروع تطوير برنامج الولاء »اكتساب«.

لقنـاة جديـدة  بدايـة  يشـكل  والـذي  الريـاض،  كاري فـي مدينـة  آنـد  نمـوذج كاش  إطالق 
تسـتهدف شـرائح عمالء مثـل المطاعـم والمقاهـي والبقـالات الصغيـرة والعوائـل الكبيـرة.  

تجديد العديد من المنافذ البيعية القائمة وتطويرها بالهوية الجديدة.

تنفيذ برنامج متعدد المشاريع لتحسين كفاءة العمليات التشغيلية في قطاعات الشركة.

ــز كفــاءة سلاســل الإمــداد وتتضمــن بــدء تنفيــذ البنيــة التحتيــة فــي  الاســتمرار فــي تعزي
ــاض. ــة الري ــر المســتودعات خــارج مدين ــم اللوجســتية، وتطوي ــة العثي مدين

تطبيــق منهجيــة التوســع الجديــدة لزيــادة الحصــة الســوقية فــي المملكــة خاصــة فــي 
المنطقــة الغربيــة.

الاستمرار في تحسين توفر الأصناف في جميع الفروع مدعوماً ببرامج الذكاء الاصطناعي 
مـع اسـتكمال أعمـال مدينـة العثيـم اللوجسـتية الخاصـة، وافتتـاح المسـتودعات المناطقية 

الجديدة، وتهيئة المسـتودعات لخدمة أصناف المبرد والمجمد.
الاســتمرار فــي التوســع فــي أعمــال قطــاع التجــارة الإلكترونيــة مــن خــال الشــراكة مــع 
إلــى  منصــات عالميــة، مــع تعزيــز الشــراكات الحاليــة فــي منصــات التوصيــل والتوريــد 
المخــازن المظلمــة، والتحســين المســتمر فــي العمليــات التشــغيلية وتوفــر الأصنــاف.

إطلاق برنامج الولاء الجديد واستقطاب عملاء جدد.
وتطويــر  الإضافيــة،  والنمــاذج  كاري  آنــد  كاش  نمــوذج  فــي  التوســع  فــي  الاســتمرار 

العمــاء. مــن  شــرائح  عــدة  لخدمــة  الســلعية  التشــكيلة 

أ(	 أبرز  الأهداف الإستراتيجية المتحققة خلال عام 2024م:

ب(   ‌أبرز مستهدفات وممكنات الإستراتيجية للعام 2025م:

تُــدرك شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم الــدور الحيــوي الــذي يلعبــه قطــاع سلاســل الإمــداد 
أدائهــا  الشــركة بتطويــر وتحســين  تلتــزم  المنطلــق،  التجزئــة، ومــن هــذا  تجــارة  نجــاح  فــي 
اللوجســتي باســتمرار، وذلــك مــن خــال تبنــي أحــدث التقنيــات وتعزيــز التواصــل الفعّــال مــع 
جميــع الأطــراف المعنيــة، بــدءً مــن المورديــن وصــولًا إلــى العمــاء، حيــث يهــدف هــذا النهــج 
إلــى ضمــان سلاســة العمليــات، وتحقيــق رضــاء العمــاء وأهــداف الشــركة بأعلــى كفــاءة، 

ويتــم تطبيــق الخدمــات اللوجســتية عبــر المراحــل التاليــة:

وتمتد قوة سلاسل الإمداد من خلال الآتي:

تُعـدّ إدارة مركـز التحكـم محـوراً أساسـياً فـي سلاسـل الإمـداد، حيـث تتولـى مسـؤولية 
ضمـان تدفـق سـلس وفعّـال للمنتجـات وتقـوم بـإدارة وتخطيـط المخـزون بمـا يلبـي 
طلبات العملاء بكفاءة مع تقليل تكاليف التخزين، وإدارة طلبات التوريد من الموردين 
يشمل ذلك اختيار الموردين المناسبين والتفاوض معهم على أفضل الأسعار وشروط 
التسـليم، ومتابعـة أوامـر الشـراء والتأكـد مـن تسـليمها فـي الوقـت المحـدد وبالجـودة 
المطلوبـة، ووضـع جـداول توريـد منظمـة تلبـي احتياجـات الشـركة مـع إمكانيـة تعديـل 

هـذه الجـداول بشـكل مـرن للتكيـف مـع التغيـرات فـي الطلـب أو ظـروف السـوق.

2.	 سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية: 

010203040506
التحكم في 
المخــــــزون.

تـخـطــيــــط 
الـطـلـبـــات.

الـتـغــذيــــة 
الآلــيـــــــــــة. 

إدارة
الطلبات.

شبكــــــــــــة 
سلاســـــل 
الـتــوريـــــد.

التــأكـــــــــــــد 
من إتمـــام 
الـطـلـبـــات.

أ(	 إدارة مركز التحكم:
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ب(   إدارة المستودعات:

العــام 2024م قفــزة نوعيــة فــي الأداء وذلــك  حققــت إدارة المســتودعات خــال 
بتطبيــق مجموعــة مــن الإجــراءات الهادفــة إلــى تحســين الكفــاءة شــملت التخطيــط 
الجيــد لزيــادة الإنتاجيــة وكفــاءة التخزيــن ومــن ذلــك تحليــل احتياجــات التخزيــن الحاليــة 
والمســتقبلية، وتحديد أفضل طرق التخزين والتوزيع، والاســتغلال الأمثل للمســاحات 
بهــدف تحقيــق أقصــى اســتفادة منهــا، وإعــادة تنظيــم المخــزون داخــل المســتودعات 
بمــا يســهل الوصــول إلــى المنتجــات وتحديــد مواقعهــا بدقــة، وتفعيــل التغليــف الآلــي 
للمنتجــات لزيــادة ســرعة وكفــاءة عمليــات التعبئــة والتغليــف، أثمــرت هــذه الجهــود 
عــن خفــض التكاليــف، وتقليــل العمليــات التشــغيلية داخــل المســتودع، واســتيعاب 
التوســعات الحاليــة للشــركة بنفــس المســاحات الموجــودة، وسلاســة وجــودة عمليــات 

الاســتلام والشــحن.

ج(    إدارة الُأسطول:

ســاهم قطــاع النقــل خــال عــام 2024م بشــكل كبيــر فــي تعزيــز أداء الشــركة وتحقيــق 
أهدافهــا مــن خــال تبنــي حلــول مبتكــرة وفعّالــة، ومــن أبــرز هــذه الحلــول تصميــم 
مركبــة ذات قــدرة اســتيعابية أكبــر )ميجــا( تُحمــل 56 طبليــة ، وهــو تصميــم فريــد 
يُطبّــق لأول مــرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا يُســاهم فــي تحســين كفــاءة 
عمليــات الشــحن وتخفيــض البصمــة الكربونيــة وتوفيــر الوقــود، وقــد تــم البــدء فــي 
اســتخدام المركبــة فــي شــحن البضائــع خــال عــام 2024م، كمــا تــم تحســين مســتوى 
الخدمــة بشــكل ملحــوظ مــن خــال تطويــر شــبكة التوزيــع إلــى جانــب التركيــز علــى 
توعيــة وتوجيــه الســائقين ممــا أدى إلــى انخفــاض ملحــوظ فــي المخالفــات والحــوادث 

مقارنــة بالأعــوام الســابقة.

د(    إدارة تميز سلاسل الإمداد:

شــهد هــذا العــام تطــوراً ملحوظــاً فــي إدارة التميــز فــي سلاســل الإمــداد، والتــي تُعــدّ 
منهجيــة شــاملة تهــدف إلــى بنــاء سلاســل إمــداد مرنــة وقــادرة علــى التكيــف مــع 
التغيــرات فــي الســوق، ولتحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة والفعاليــة والاســتدامة 

فــي جميــع مراحــل الإمــداد والتوريــد، منهــا: 

التحليــل الشــامل للمشــاريع: يشــمل ذلــك دراســة جميــع جوانــب المشــاريع المتعلقــة §	
بالإمــداد والتوريــد، بــدءً مــن التخطيــط والتصميــم، مــرورًا بالتنفيــذ والمتابعــة، وصــولً إلــى 

التســليم ومــا بعــده.

قيــاس مؤشــرات الأداء الرئيســية: يشــمل ذلــك قيــاس مجموعــة واســعة مــن المؤشــرات §	
التــي تغطــي جميــع مراحــل الإمــداد والتوريــد، مثــل مؤشــرات الجــودة، والكفــاءة.

ــر قــدرات العامليــن: يركــز هــذا الجانــب علــى رفــع مســتوى وكفــاءة العامليــن فــي §	 تطوي
ــر المســتمر. قطــاع سلاســل الإمــداد مــن خــال التدريــب والتطوي

ه(    إدارة المشتريات غير التجارية:

تســاهم إدارة المشــتريات غيــر التجاريــة فــي نجــاح الشــركة مــن خــال توفيــر المــواد 
والخدمــات اللازمــة لضمــان ســير العمليــات الداخليــة بكفــاءة وفعاليــة، وذلــك مــن 
خــال دعــم أكثــر مــن قطــاع إداري مختلــف يخدمــون حركــة افتتــاح المشــاريع الجديــدة، 
وتطوير المشــاريع القائمة، وتلبية الاحتياج التشــغيلي المحقق للمبيعات المســتهدفة 
والتوســع المطلــوب، وقــد تــم خــال عــام 2024م تحســين كفــاءة عمليــات الشــراء، 
المشــتراة، وتطويــر مهــارات موظفــي  المــواد والخدمــات  جــودة  علــى  التركيــز  مــع 
المشــتريات التــي مــن شــأنها تطويــر العمليــة الشــرائية ورفــع معــدّل الإنتاجيــة، كمــا 
تــم تحقيــق توفيــر فــي التكاليــف مــن خــال التفــاوض للحصــول علــى أفضــل الأســعار 
وشــروط الدفــع، والعمــل علــى إبــرام الاتفاقيــات الإطاريــة والعقــود الاســتراتيجية مــع 
الشــركاء، والارتقــاء بمســتوى الشــراكات للحصــول علــى أكبــر منفعــة ممكنــة لتحقيــق 
ــر المــواد والخدمــات اللازمــة فــي الوقــت المحــدد، بأعلــى جــودة وأقــل تكلفــة. توفي

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

20242024

3233



3.	  إدارة الجــــودة:

إلــى  بــأن الجــودة هــي رحلــة مســتمرة وليســت وجهــة، وتســعى باســتمرار  تؤمــن الشــركة 
تحســين منتجاتهــا وخدماتهــا وعملياتهــا مــن خــال تطبيــق مبــادئ إدارة الجــودة الشــاملة، 

وتلتـ�زم بتلبيـ�ة توقعاــت عملاءه��ا، وتحقي��ق أعل��ى معاييــر الجــودة.

الجودة في الفروع والمستودعات  أ(	

ترقيــة نظــام وقوائــم الفحــص والتحقــق مــن اشــتراطات ســامة الأغذية والســامة §	
المهنيــة فــي الفــروع والمســتودعات بالكامــل بمــا يتواكــب مــع اشــتراطات لوائــح 

الجهــات الرقابيــة والحكوميــة.

أتمتــة زيــارات الفــروع والمســتودعات والتقاريــر عبــر لوحــة تحكــم بكافــة البيانــات §	
لكافــة الفــروع لتحليــل نقــاط الضعــف والقــوة والعمــل علــى تحســينها.

تــم عمــل زيــارات تفتيشــية للجــودة والســامة المهنيــة بمعــدل )9( زيــارات لــكل فــرع §	
و)4( زيــارات لــكل مســتودع فــي الســنة.

التدريــب علــى رأس العمــل علــى متطلبــات الجــودة وســامة الأغذيــة: تــم عقــد §	
التجاريــة  الغرفــة  بالتعــاون مــع  الشــركة  لـــ)6,000( موظــف فــي  تدريبيــة  دورات 

والصناعيــة فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية.

استحداث نظام النظافة والتعقيم لتحسين مستوى النظافة بالفروع.§	

تم تدريب )1,000( موظف  في الشركة في مجال التنظيف والتعقيم.§	

الجودة في العلامة التجارية ب(	

استحداث نظام جودة جديد للرقابة على منتجات العلامة التجارية يتضمن اعتماد §	
مواصفات فنية لجميع الأصناف، بما في ذلك وصفة المنتج والمكونات.

	§.)QR CODE( منتج عن طريق التقييم الحسي باستعمال )اعتماد )245

اعتماد مواد التغليف والتأكد من أنها آمنة لملامسة الأغذية.§	

تحليل المنتج والتأكد من مطابقته للمواصفات القياسية السعودية.§	

مراجعــة جميــع وثائــق المورديــن )المواصفــات الفنيــة، مواصفــات مــواد التغليــف، §	
دراســة فتــرة الصلاحيــة، شــهادة هجــرة المــواد الخطــرة من مــواد التغليف، مطابقة 

الإضافات الغذائية للمواصفات الســعودية، مراجعة مســببات الحساســية، مراجعة 
الحقائــق التغذويــة(.

زيارة )61( مصنع للموردين للتفتيش والتقييم.§	

اعتماد بطاقات البيانات ومطابقتها للمواصفات السعودية.§	

اســتحداث نظــام رقابــة علــى جميــع الشــحنات الــواردة علــى مســتودع العلامــة §	
للمواصفــات. مطابقتهــا  ومــدى 

ج(    تأكيد الجودة

تعزيــز الشــراكة مــع الجهــات الرقابيــة الحكوميــة )هيئــة المواصفــات والمقاييــس، §	
ــة خاصــة باليــوم العالمــي  ــدواء( مــن خــال عقــد مؤتمــرات تدريبي ــة الغــذاء وال هيئ

للجــودة وســامة الأغذيــة لنشــر ثقافــة الجــودة.

تجديــد شــهادات الأيــزو بنجــاح )HACCP, ISO22000, ISO9001( والحصــول علــى §	
شــهادة جديــدة ISO45001 الصحــة والســامة المهنيــة لمــدة ثــاث ســنوات.

مراجعات أنظمة الأيزو لجميع إدارات الشركة.§	

زيارة جميع الفروع قبل الافتتاح لتقييم الفرع وحل جميع المشاكل قبل الافتتاح.§	
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4.	  أهم قرارات مجلس الإدارة خلال عام 2024م:

تعزيــزاً لــدور مجلــس إدارة الشــركة فــي أداء مســئولياته ومهامــه، وســعياً نحــو تحقيــق 
مــن  عــدداً  2024م  العــام  خــال  الإدارة  مجلــس  اتخــذ  وتطورهــا،  الشــركة  اســتراتيجية 

القــرارات، والتــي مــن أبرزهــا:

أ(  اعتماد سياسة توزيع الأرباح على مساهمي الشركة.
ب(  اعتماد القوائم المالية الأولية والسنوية بناءً على توصيات لجنة المراجعة.

ج(  التوصيــة للجمعيــة العامــة للمســاهمين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع 
حســابات الشــركة الخارجــي.

د(  التوصية للجمعية العامة للمساهمين باعتماد تعديل بعض السياسات واللوائح:
• ‌سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية.	
• ‌سياسات ومعايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة.	
• ‌ بعض مواد النظام الأساسي للشركة.	
• ‌معايير الأعمال المنافسة.	

للتأمينــات  العامــة  المؤسســة  مــن  أرضيــن  اســتئجار  عقــود  تجديــد  علــى  الموافقــة  ه( 
الدمــام. بمدينــة  الاجتماعيــة 

و(  اعتماد نطاق تقرير إدارة المراجعة الداخلية بناءً على توصية لجنة المراجعة.
ز(  اعتماد الموازنة التقديرية للشركة للعام المالي 2025م بناءً على توصية لجنة المراجعة.
ح(  الموافقـة علـى توزيـع أربـاح نقديـة مرحليـة علـى المسـاهمين عـن الربـع الأول والثانـي 

2024م. للعـام 
ط(  إعــادة تشــكيل اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة )لجنــة المراجعــة، اللجنــة التنفيذيــة، 

لجنــة المكافــآت والترشــيحات(،  وتعييــن ممثلــي الشــركة أمــام الجهــات الرســمية.
ي(  مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة.

ك( المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشــركة ومدى تحقيقها لأهداف 
واستراتيجية الشركة.

ل(  وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا 
بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح، والتحقــق مــن 

تقيــد الإدارة التنفيذيــة بهــا.
مراجعة مستوى الصلاحيات والمسؤوليات الممنوحة للإدارة التنفيذية، والعمل على تطويرها  م(	

واعتمـاد أي تعديالت تبعـاً للتغيـرات فـي الهيـكل التنظيمـي للشـركة  والتأكـد مـن فعاليتهـا.

5.	  استثمارات الشركة: 

استثمارات في شركات وفقاً لحقوق الملكية: أ(	

تســتثمر الشــركة في شــركة الرياض للصناعات الغذائية )شــركة مســاهمة ســعودية × 
مقفلــة( بنســبة ملكيــة )%55(، مــن خــال الشــركة التابعــة شــركة بيــت الوطــن وتبلغ 
القيمــة الاســمية للاســتثمار 41,805,801 ريــال، تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة 
لإقامــة المبانــي والمنشــآت الصناعيــة عليهــا واســتثمارها لصالــح الشــركة وتشــغيل 
والاســتهلاكية  الغذائيــة  المنتجــات  وتســويق  للغيــر  المصانــع  وتطويــر  وصيانــة 
ــة والاســتهلاكية وقــد بلــغ نصيــب الشــركة مــن  ــر المــواد الغذائي واســتيراد وتصدي
الأربــاح عــن عــام 2024م مبلــغ  4,147,256 ريــال مقابــل خســارة 1,108,843 ريــال 

عــن عــام 2023م.  

تســتثمر الشــركة فــي شــركة الوســطى للخدمــات الغذائيــة )شــركة ذات مســؤولية × 
تــم  وقــد  ريــال،  بلــغ 25,000,000  وباســتثمار   )25%( ملكيــة  بنســبة  محــدودة( 
تأسيس الشركة خلال عام 2015م، ويتمثل نشاطها الأساسي في إدارة وتشغيل 
المطاعــم، وقــد بلــغ نصيــب الشــركة مــن أربــاح عــام 2024م مبلــغ 1,008,483 ريــال 

مقابــل ربــح بمبلــغ 3,373,682 ريــال لعــام 2023م.

تســتثمر الشــركة فــي شــركة الخليــج لطحــن الدقيــق الصناعية-مشــروع مشــترك × 
ــغ القيمــة الاســمية  ــة )%33( وتبل )شــركة ذات مســؤولية محــدودة( بنســبة ملكي
تعبئــة  فــي  للشــركة  الرئيســية  الأنشــطة  وتتمثــل  ريــال  للاســتثمار 50,000,000 
وطحــن الحبــوب وصناعــة الدقيــق وصناعــة الأعــاف والتخزيــن بصوامــع الغــال 
والدقيــق والمنتجــات الزراعيــة وقــد بلــغ نصيــب الشــركة مــن الأربــاح الصافيــة عــن 
عــام 2024م مبلــغ 189,130,963ريــال مقابــل ربــح بمبلــغ 30,069,788 ريــال لعــام 
2023م، وتتضمــن الحصــة فــي الربــح مبلــغ 161,3 مليــون ريــال ســعودي ويمثــل 
حصــة الشــركة مــن الأربــاح الرأســمالية التــي حققتهــا “شــركة الخليــج لطحــن الدقيــق 
الصناعيــة” والناتجــة عــن اكتمــال عمليــة الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة لشــركة 

المطاحــن الرابعــة )شــركة تابعــة لمشــروع مشــترك(. 
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استثمارات في أوراق مالية متاحة للبيع:   ب(	

تســتثمر الشــركة فــي شــركة المعامــل الوطنيــة المحــدودة )شــركة ذات مســؤولية × 
محــدودة( بنســبة ملكيــة )%6( وباســتثمار بلــغ 3,400,000 ريــال، وقــد تــم تأســيس 
الشــركة خلال عام 2009م، ويتمثل نشــاطها الأساســي في إدارة وتشــغيل معامل 
التحليــل الخاصــة بالمــواد الغذائيــة والأدوية والغاز والمواد البترولية والبتروكيماوية 
وتقديــم الخدمــات الفنيــة فــي هــذا المجــال، ويقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي 
مدينــة الدمــام، وتبلــغ القيمــة المســجلة للاســتثمار كمــا فــي 2024/12/31م مبلــغ 

7,311,000 ريــال.

مســؤولية ×  ذات  )شــركة  للاســتثمار  أوروبــا  جنــوب  شــركة  فــي  الشــركة  تســتثمر 
محــدودة( والمســجلة فــي جمهوريــة البوســنة والهرســك بنســبة ملكيــة )18%( 
وباســتثمار بلــغ 900,000 يــورو )تعــادل 4.54 مليــون ريــال(، ويتمثــل نشــاط الشــركة 
فــي الاســتثمار بمجــال العقــارات وتطويرهــا والقطــاع الســياحي وفــي مجــال الطاقة 
المتجــددة، كمــا تعمــل الشــركة علــى تقديــم الخدمــات الاستشــارية الماليــة والفنيــة 
والإداريــة لقطاعــات الأعمــال المختلفــة، وفــي عــام 2017م قامــت شــركة جنــوب 
أوروبــا للاســتثمار بتحويــل مبلــغ 1.55 مليــون ريــال كتخفيــض لــرأس المــال، وقــد 
تــم تكويــن مخصــص قيمــة عادلــة لهــذا الاســتثمار بقيمــة 800,000 ريــال خــال 
عــام 2017م، وتــم زيــادة المخصــص بمبلــغ 800,000 ريــال خــال عــام 2018م، 
وتــم زيــادة المخصــص بمبلــغ 675,000 ريــال خــال عــام 2021م كمــا تــم تقليــل 
المســجلة  القيمــة  ريــال وتبلــغ  بمبلــغ 278,335  العــام 2022م  فــي  المخصــص 

للاســتثمار كمــا فــي 2023/12/31م مبلــغ 989,964 ريــال.

0303
المخـــــاطـــــــــر
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المخاطر الخارجية:

المخاطر الطبيعية والبيئية. 

التغييرات في القوانين و التشريعات.

التغير على بيئة وحالة السوق.

عدم مواكبة التغير في سلوك العميل.

المخاطر المتعلقة بالاقتصاد كتقلبات الأسعار.

المخاطر الداخلية:

تعطل سلاسل الإمداد.

انخفاض قيمة المخزون.

توفير الموارد البشرية ذات الكفاءة وتسرب الموظفين المؤهلين.

المخاطر المرتبطة بالتقنية والهجمات الإلكترونية وأمن المعلومات.

المخاطر المتعلقة بإدارة العقار والمشاريع الرأسمالية.

إدارة المخاطر:

يحــرص مجلــس الإدارة علــى رفــع الوعــي بــإدارة المخاطــر مــن خــال أدائــه لــدوره 
ــة خــال العــام علــى  ــة، كمــا ســعت الإدارة التنفيذي الإشــرافي علــى الإدارة التنفيذي
إدارة المخاطــر بشــكل فاعــل مــن خــال تمكيــن إدارة المخاطــر والالتــزام مــن متابعــة 
خطــط ونشــاطات كافــة القطاعــات، وتمكيــن التواصــل الفعــال داخليــاً بمــا يضمــن 
مشــاركة المعلومــات لحظيــاً لمعالجــة التحديــات فــور وقوعها، مما مكن الشــركة من 
تحســين القــدرة علــى الاســتجابة للمخاطــر التشــغيلية والتقنيــة خــال العــام، بالإضافة 
إلــى تحقيــق الاســتغلال الأمثــل للفــرص، ممــا نتــج عنــه وفــر مالــي بالإضافــة إلــى 

تعظيــم العوائــد.

المخــــاطــــــــر:
فــي عــام 2024م، اســتمرت شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم فــي التركيــز علــى إدارة 
المخاطــر لضمــان اســتدامة العمليــات وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية والمحافظــة 
علــى مرونــة الأعمــال، وذلــك فــي ظــل التحديــات التــي تشــمل علــى ســبيل المثــال 
الاقتصاديــة والتكنولوجيــة، وذلــك عــن طريــق تقديــم تحليــل شــامل للمخاطــر التــي 
تواجــه الشــركة، وتقييــم تلــك المخاطــر، ووضــع التدابيــر التــي يتعيــن اتخاذهــا للتعامــل 

ــن إدارات الشــركة. ــق بيـ ــاون الوثيـ معهــا، عبــر التعـ
العــرض التالــي يوضــح المخاطــر المرتبطــة بأنشــطة الشــركة علــى مســتويين؛ مخاطــر 

خارجيــة، ومخاطــر داخليــة:
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0404
الممــارســــات البيئيـــــة 
والاجتماعية والحوكمة

تماشــياً مــع خطتهــا للتحــول وتحســين تجربــة العمــاء، والتزامــاً برؤيــة المملكــة 
العربيــة الســعودية 2030م وأهــداف الاســتدامة، حرصــت شــركة أســواق عبــد اللــه 
العثيــم علــى تطبيــق أفضــل الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 
ثــاث  علــى  بحصولهــا  المجــال  هــذا  فــي  الشــركة  جهــود  تُوجــت  وقــد   ،)ESG(
جوائــز لريادتهــا فــي برامــج المســؤولية الاجتماعيــة واســتدامة التنميــة مقدمــة 
ــزة »الأفضــل علــى مســتوى  ــة، جائ ــة الاجتماعي ــر المــوارد البشــرية والتنمي مــن وزي
الممارســات«، وجائــزة »الأفضــل علــى مســتوى قطــاع التجزئــة والجملــة«، وجائــزة 
»الأعلــى مســاهمة بمنصــة قطــاع الإســكان«، وعلــى جائــزة أفضــل ممارســات 
 Global Brands( الاســتدامة فــي التجزئــة بالمملكــة العربيــة الســعودية من مجلــة
Magazine(  للعــام 2024م اعترافــاً بأثرهــا الملمــوس وجهودهــا المبذولــة فــي 

خدمــة المجتمــع المحلــي، والتــي تتوافــق مــع تطلعــات وأهــداف الاســتدامة.
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1.	  الممارسات البيئية:
انطلاقــاً مــن الــدور المحــوري الــذي تلعبــه المملكــة العربيــة الســعودية فــي ســوق 
الطاقــة الدولــي، والتزامهــا بتحقيــق هــدف الوصــول إلــى صافــي انبعــاث صفــري بحلــول 
ــرة انتقــال الطاقــة  ــة المملكــة 2030م فــي تســريع وتي عــام 2060م، وبدعــم مــن رؤي
نحــو تحقيــق أهــداف الاســتدامة، تواصــل الشــركة اســتراتيجيتها التوســعية الطموحــة، 
وتخطــط لتعزيــز حضورهــا ونطــاق عملياتهــا، وتجســيداً لهــذا الالتــزام، تبنــت الشــركة 

العديــد مــن الممارســات البيئيــة الفعّالــة، مــن أبرزهــا مــا يلــي:

تقليل نفايات التغليف أ(	

بطاقة الهدايا الرقمية: 
تحــرص الشــركة علــى توفيــر تجربــة تســوق مرنــة، لــذا نُقــدم للمتســوقين خيــار اســتخدام 
بطاقــات الهدايــا الرقميــة مــن خــال تطبيــق »اكتســاب« يُتيــح هــذا الخيــار للعمــاء 
الاســتمتاع بمزايــا عديــدة، بالإضافــة إلــى كونــه خيــاراً صديقــاً للبيئــة يُســاهم فــي تقليــل 

النفايــات الناتجــة عــن التغليــف والعبــوات التقليديــة، ويُلبــي متطلبــات العمــاء.

الإيصالات غير الورقية:
تتيــح الشــركة للمتســوقين مراجعــة فواتيرهــم بــكل ســهولة عبــر تطبيــق »اكتســاب«، 
يُغنــي هــذا الخيــار عــن الحاجــة إلــى طباعــة الفواتيــر علــى أشــرطة ورقيــة، ممــا يُســاهم 

فــي الحفــاظ علــى البيئــة.

التأكيد على الأطعمة النباتية العضوية ب(	

تتميـز  الجـودة،  العضويـة عاليـة  الشـركة لعملائهـا تشـكيلة واسـعة مـن الأطعمـة  تُقـدم 
المنتجـات العضويـة بكونهـا خاليـة مـن المبيدات والأسـمدة الكيميائية الضارة، مما يجعلها 
العربيـة  الغـذاء العضـوي فـي المملكـة  الوعـي بأهميـة  ازديـاد  أكثـر فائـدة للصحـة، ومـع 
السـعودية، تجـدد الشـركة التزامهـا بتعزيـز توافـر هـذه المنتجـات وتلبيـة رغبـات عملاءهـا.

توريد المنتجات المحلية ج(	

الحصــول علــى المنتجــات محليــاً يمثــل اســتثماراً اســتراتيجياً ذا فوائــد جمــة للشــركة 
واقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية علــى حــد ســواء، فهــو لا يقتصــر علــى تعزيــز 
إيــرادات المورديــن والبائعيــن المحلييــن، بــل يمتــد ليشــمل جوانــب اقتصاديــة واجتماعيــة 

وبيئيــة بالغــة الأهميــة، 

مــن الناحيــة الاقتصاديــة، يُســاهم الشــراء المحلــي فــي خلــق فــرص عمــل جديــدة، حيــث 
يُحفــز نمــو القطاعــات المعنيــة ويدفــع عجلــة الاقتصــاد الوطنــي قُدمــاً. كمــا يُســاعد 
علــى تحقيــق أســعار تنافســية للمنتجــات، مــا يُعــزز القــدرة التنافســية للشــركة ويُمكنهــا 

مــن تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة بأســعار مُناســبة للعمــاء.

أمــا مــن الناحيــة الاجتماعيــة، فيُســاهم الشــراء المحلــي فــي دعــم المُجتمعــات المحليــة 
وتعزيــز الشــعور بالانتمــاء والمســؤولية الاجتماعيــة. كمــا يُمكــن الشــركات مــن بنــاء 

علاقــات قويــة ومُســتدامة مــع المورديــن المحلييــن.

وعلــى الصعيــد البيئــي، يُعتبــر الشــراء المحلــي خيــاراً صديقــاً للبيئــة، حيــث يُقلــل مــن 
المســافة اللازمــة لنقــل المنتجــات، مــا يُخفــض انبعاثــات الكربــون ويُســاهم فــي الحفــاظ 
المحليــة مــن مُشــكلات سلاســل  المصــادر  يُقلــل الاعتمــاد علــى  البيئــة. كمــا  علــى 
الإمــداد والتوريــد، مثــل التأخيــر فــي الشــحن وارتفــاع تكاليــف النقــل، مــا يُســاهم فــي 

ضمــان توفــر المنتجــات باســتمرار.

كفاءة استخدام المياه د(	

عملياتهــا  فــي  المحــاة  الميــاه  اســتهلاك  لترشــيد  قصــوى  أهميــة  الشــركة  تُولــي 
التصنيعيــة، وذلــك عبــر اتبــاع اســتراتيجية شــاملة ترتكــز علــى عــدة محــاور متكاملــة، 
تســتخدم الشــركة عــدادات إلكترونيــة ذكيــة ومتطــورة لرصــد وقيــاس اســتهلاك الميــاه 
بدقــة فــي مختلــف مراحــل الإنتــاج، ممــا يضمــن التحكــم الأمثــل فــي كميــات الميــاه 
ــة  ــاه الناتجــة عــن عملي المســتخدمة وتقليــل الهــدر، كمــا تُعيــد الشــركة اســتخدام المي
التحليــة فــي أغــراض الغســيل والنظافــة عبــر شــبكة توزيــع ميــاه مخصصــة، تُســاهم 
هــذه المبــادرات المتكاملــة فــي تحقيــق وفــورات كبيــرة فــي اســتهلاك الميــاه وخفــض 
التكاليــف التشــغيلية، كمــا تُعــزز التــزام الشــركة بالمســؤولية البيئيــة والمســاهمة فــي 

تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة.
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ترشيد استهلاك الكهرباء ه(	
مواقعهــا  عبــر  الكهربــاء  اســتهلاك  فــي  كبيــر  خفــض  تحقيــق  إلــى  الشــركة  تهــدف 

خــال: مــن  وذلــك  المختلفــة، 

خفــض اســتهلاك الكهربــاء فــي المســتودعات: تخفيــض متوســط اســتهلاك 
الكهربــاء لــكل متــر مربــع فــي المســتودعات بنســبة %8 مقارنــة بالعــام الســابق، 
وذلــك بتقليــل الاســتهلاك مــن 78 كيلــو واط لــكل متــر مربــع ســنوياً إلــى 72 

كيلــو واط لــكل متــر مربــع ســنوياً.

فــي  ترشــيد  تحقيــق  النقــل:  إدارة  مواقــع  فــي  الكهربــاء  اســتهلاك  خفــض 
ــة بالعــام الســابق فــي  ــر مربــع مقارن ــاء بنســبة %43 لــكل مت اســتهلاك الكهرب

النقــل. إدارة  مواقــع 

خفــض اســتهلاك الكهربــاء للأجهــزة المكتبيــة: تحقيــق ترشــيد فــي اســتهلاك 
 )PC( الكهربــاء للأجهــزة بنســبة %68 عــن طريــق التحــول مــن الأجهــزة المكتبيــة
إلــى الأجهــزة المحمولــة )Laptop(، ممــا يقلــل اســتهلاك الطاقــة مــن معــدل 

60 واط إلــى 19 واط لــكل جهــاز.

تقليل استخدام المستهلكات و(	
فــي إطــار التــزام الشــركة بالاســتدامة وحمايــة البيئــة، اتخــذت الشــركة عــدة إجــراءات 

لتقليــل اســتخدام المســتهلكات والمــواد الخــام، وتشــمل هــذه الإجــراءات:

فــي   72% بنســبة  خفــض  تحقيــق  تــم  المطبــوع:  الــورق  اســتخدام  تقليــل 
اســتخدام الــورق المطبــوع مــن خــال رقمنــة البيانــات فــي الإدارات المكتبيــة 

الإمــداد. لسلاســل 

تقليــل نفايــات التغليــف البلاســتيكي: اتخــذت الشــركة خطوات متعــددة لتقليل 
نفايــات التغليــف البلاســتيكي، منهــا: تحســين اختيــار المــواد الأولية حيث تعتمد 
الشــركة فــي معاييرهــا ومواصفاتهــا لشــراء مــواد التعبئــة والتغليــف علــى اختيــار 
الحلــول الصديقــة للبيئــة وتقليــل النفايــات واســتهلاك المــواد، واســتبدال مــادة 
البولــي بروبيليــن )PP( بمــادة البولــي إيثيليــن )PE( فــي تصنيــع عبــوات التعبئــة 
البلاســتيكية هــذا التغييــر حسّــن مــن فعاليــة الحمايــة ضــد تســرب المحاليــل 
الملحيــة فــي تعبئــة الأجبــان والمخلــات، كمــا ســمح بالتخلــي عــن اســتخدام 
التغليــف الغذائــي )Cling Film(، ممــا أدى إلــى تقليــص كبيــر فــي نفايــات 

التعبئــة والتغليــف.

اســتخدام مكينــات تغليــف الطبالــي الأوتوماتيكيــة: ســيؤدي تطبيــق مكينــات 
تغليــف الطبالــي الأوتوماتيكيــة إلــى توفيــر 130 طــن مــن البلاســتيك ســنوياً.

تقليل اسـتخدام الأخشـاب: بدأت الشـركة في إصلاح الطبالي الخشـبية التالفة 
وإعادة تدويرها، مما سيسـاهم في توفير 270 طن من الأخشـاب سـنوياً.

)مقارنــة  التوالــف  نســبة  تخفيــض  علــى  التركيــز  التوالــف:  نســبة  تخفيــض 
2024م. عــام  خــال   15.2% بمقــدار  بالمبيعــات( 

اســتبدال لفائف الإيصالات الورقية: قامت الشــركة بتعديل مواصفات لفائف 
الإيصــالات الورقيــة المســتخدمة فــي العمليــات، حيــث تــم اســتبدال اللفائــف 
التقليديــة التــي تحتــوي علــى اللــب البلاســتيكي بلفائــف خاليــة مــن اللــب، هــذا 
التحــول يقلــل النفايــات الناتجــة عــن التعبئــة والتغليــف ويعكــس حــرص الشــركة 

علــى تقليــل الأثــر البيئــي الناتــج عــن اســتخدام المــواد غيــر القابلــة للتحلــل.

إعادة تدوير النفايات ز(	

تــدرك الشــركة أهميــة إعــادة تدويــر النفايــات والحفــاظ علــى البيئــة، ولا ينــدرج فــي 
نشــاطها نفايــات خطــرة تؤثــر علــى ســامة البيئــة، وتقــوم فــي ســبيل ذلــك بمــا يلــي:

اســتخدام مــواد صديقــة للبيئــة وقابلــة للتحلــل: تحــرص الشــركة علــى اســتخدام 
مــواد صديقــة للبيئــة وقابلــة للتحلــل الحيــوي فــي عملياتهــا المختلفــة، ممــا 
يقلــل مــن الأثــر البيئــي الناتــج عــن النفايــات، ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المثــال 
لا الحصــر: اســتخدام أكيــاس تســوق بلاســتيكية قابلــة للتحلل،اســتخدام لفائــف 

بلاســتيكية قابلــة للتحلــل لتغليــف الطبالــي والأطبــاق الطازجــة.

إعــادة اســتخدام توالــف الخضــار والفواكــه والمخابــز كغــذاء حيوانــي: يتــم فــرز 
للحيوانــات  كغــذاء  اســتخدامها  وإعــادة  والمخابــز  والفواكــه  الخضــار  توالــف 
بالتعــاون مــع جهــات مختصــة حيــث يســاهم هــذا الإجــراء فــي تقليــل كميــة 
النفايــات العضويــة المتجهــة إلــى المكبــات والاســتفادة منهــا بشــكل فعــال.

التخلــص الآمــن مــن الزيــوت المســتخدمة: يتــم تجميــع الزيــوت الناتجــة عــن 
العمليــات التشــغيلية والتخلــص منهــا بطريقــة آمنــة وصديقــة للبيئــة مــن خــال 

التعــاون مــع شــركات مختصــة ومعتمــدة فــي هــذا المجــال.

التعبئــة  مــواد  حصــر  يتــم  الهالكــة:  والتغليــف  التعبئــة  مــواد  تدويــر  إعــادة 
والتغليــف الهالكــة الناتجــة عــن عمليــات الإنتــاج والعمــل علــى إعــادة تدويرهــا 

مــن خــال بيعهــا لمصانــع إعــادة التدويــر المعتمــدة.
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حفظ النعمة ح(	

تُجسد المسؤولية المجتمعية من خلال تعاون الشركة مع جمعية حفظ النعمة في مدينة 
الريـاض، وذلـك بدعـم المبـادرات الخيريـة لتوفيـر الدعـم الغذائـي للأسـر المتعففـة، وتُولـي 
الشـركة اهتمامـاً بالغـاً بـإدارة المـوارد الغذائيـة علـى النحـو الأمثـل، حيـث يتـم إعـادة توجيـه 
أنـواع الخضـروات والفواكـه  المـواد الغذائيـة غيـر الصالحـة للاسـتهلاك البشـري، كبعـض 
والمخبـوزات والمعجنـات، لاسـتخدامها كأعالف حيوانيـة، وتُسـاهم هـذه الممارسـة فـي 
الحـد مـن الفاقـد الغذائـي وتعزيـز مبـادئ الاسـتدامة البيئيـة مـن خالل إعـادة اسـتخدام 

المـوارد بكفـاءة وفعاليـة.

تقليل استهلاك الوقود  ط(	

بهــدف تحســين الكفــاءة اللوجســتية وتقليــل الأثــر البيئــي، تــم إنشــاء مركــز توزيــع × 
إقليمي متخصص في الساحل الغربي لتوريد منتجات الطازج )اللحوم، المجمدات، 
الخضــار( بــدلًا مــن نقلهــا مــن مدينــة الريــاض إلــى فــروع الشــركة فــي الســاحل الغربي، 
وقــد ســاهم هــذا التحــول فــي تقليــل المســافة المقطوعــة بشــكل كبيــر، ممــا أدى 
إلــى تحقيــق وفــورات كبيــرة فــي اســتهلاك الوقــود تقــدر بـــ 1.8 مليــون لتــر ســنوياً، 
بالإضافــة إلــى خفــض البصمــة الكربونيــة بمقــدار 5 ملاييــن كيلوغــرام مــن انبعاثــات 

ثانــي أكســيد الكربــون ســنوياً.

ــن لفــروع الشــركة ×  ــد المباشــر مــن الموردي حقــق التوســع فــي تطبيــق نظــام التوري
فــي الســاحل الغربــي فوائــد بيئيــة واقتصاديــة حيــث تــم توفيــر مســافة نقــل تقــدر 
بـــ 1,380,000 كيلومتــر ســنوياً، ممــا ســاهم بشــكل ملحــوظ فــي تخفيــض البصمــة 

ــة. الكربوني

بهــدف تحســين كفــاءة عمليــات النقــل وتقليــل الأثــر البيئــي، بــدأت الشــركة فــي × 
ــع أســطول مــن شــاحنات الميجــا )عــدد 6 شــاحنات(، وقــد ســاهم اســتخدام  تصني
هــذه الشــاحنات فــي تقليــل المســافة المقطوعــة، ممــا أدى إلــى تحقيــق انخفــاض 
كبيــر فــي اســتهلاك الوقــود يقــدر بـــ 344 ألــف لتــر مــن الديــزل ســنوياً، بالإضافــة إلــى 
خفــض البصمــة الكربونيــة بمقــدار 900 ألــف كيلوغــرام مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد 

الكربــون ســنوياً.

مــن ×  بنســبة 5%  الحديثــة  الســيارات  نســبة  برفــع  الإحــال  ســاهم تطبيــق خطــة 
الوقــود.   اســتهلاك  خفــض  فــي  الســابق  بالعــام  مقارنــة  الأســطول  إجمالــي 

أطلقــت الشــركة مبــادرة تجريبيــة تضمنــت تشــغيل شــاحنة كهربائيــة لاستكشــاف × 
إمكانيــة تقليــل اســتهلاك الوقــود وتقليــل التأثيــر البيئــي، وتتوافــق هــذه التجربــة مــع 

ــا بتبنــي تقنيــات تعــزز مــن العمليــات المســتدامة، وإذا ثبــت نجــاح المشــروع  التزامن
المركبــات  اســتخدام  لتوســيع  نخطــط  فإننــا  أهدافــه،  تحقيــق  فــي  التجريبــي 
الكهربائيــة، ممــا يســاهم بشــكل أكبــر فــي اســتراتيجيتنا طويلــة الأجــل للحــد مــن 

انبعاثــات الكربــون وتعزيــز المســؤولية البيئيــة.

مبادرات تقليل المكونات الصناعية الخطرة في المنتجات والحد من التلوث التبادلي ي(	

يتــم تطبيــق سياســات وإجــراءات صارمــة للحــد مــن التلــوث التبادلــي باســتخدام أجــود 
المــواد المضــادة للميكروبــات، وتطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة المعتمــدة ومنهــا:

مراجعــة القياســات البيئيــة والانبعاثــات الحراريــة والكربونيــة في المصانع مع شــركة 
متخصصــة للتأكــد مــن مطابقتهــا للمواصفــات طبقاً لتعليمــات الجهات الرقابية.

عمــل مســحات ميكروبيــة للأســطح وأيــادي العامليــن للتأكــد مــن ســامة الأســطح 
ونظافــة العامليــن للتقليــل مــن التلــوث التبادلــي.

عمــل تدريــب ميدانــي دوري علــى رأس العمــل لموظفــي الشــركة يختــص بســامة 
وتــداول الغــذاء.

إدارة العلاقة مع الموردين وأسس اختيارهم وتقييمهم ك(	

يتم اختيار الموردين على أساس التوافق مع استراتيجيات الشركة، مع التركيز على معايير 
الاسـتدامة والبيئة والمسـؤولية الاجتماعية والبيئية، ومن المتوقع منهم تلبية متطلبات 
المـواد الخـام وأدوات الإنتـاج والاحتياجـات التشـغيلية مـع الالتـزام بالمبـادئ التوجيهيـة 
والتنظيمية، يشـجع هذا التوجه على تطبيق أفضل ممارسـات الاسـتدامة ويعكس التزام 

ومسـؤولية الشـركة فيمـا يخـص التوريد.
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الصحة والسلامة في بيئة العمل  ل(	

يتــم تدريــب الموظفيــن عــن طريــق عقــد دورات تدريبيــة بالاشــتراك مــع أكاديميــة 
توعويــة  عــرض  والملصقات، وشاشــات  الارشــادية  اللوحــات  ووضــع  العثيــم، 

بإجــراءات الســامة مــن أي أضــرار محتملــة فــي بيئــة العمــل.

ترســيخ مبــدأ الســامة أولًا فــي مناطــق العمــل المختلفــة فــي الشــركة والرفــع مــن 
ــة لإخــاء  ــة افتراضي ــذ تجرب جاهزيتهــا للاســتجابة لحــالات الطــوارئ مــن خــال تنفي
الموظفيــن مــع توفيــر أفضــل معــدّات الوقايــة الشــخصية ومتطلبــات الســامة 

المهنيــة.

تحليــل جميــع إصابــات العمــل وتقديــم التوصيــات اللازمــة لمنــع تكرارهــا والوصــول 
لبيئــة عمــل آمنــة.

مصنع زود للمعجنات والمخابز م(	

مصنــع زود للمعجنــات والمخابــز هــو فــرع لشــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم، وواحــد 
مــن أكثــر المصانــع الحديثــة والمتكاملــة للحلويــات والمعجنــات ومنتجــات المخابــز 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

تبلــغ المســاحة الإجماليــة للمصنــع 8352م 2 ولــه قــدرة إنتاجيــة تبلــغ )97.8( طنــاً 
مــن المنتجــات يوميــاً ويتــم توزيعهــا إلــى )407( مجموعــة، ويتــم اتخــاذ التدابيــر 
الغــذاء  هيئــة  لاشــتراطات  النهائيــة  المنتجــات  تلبيــة  لضمــان  الجــودة  ومراقبــة 

.)SFDA( الســعودية  والــدواء 

مصنع زود للمعجنات والمخابز معتمد كمنتج سعودي.

مصنع زود للمعجنات والمخابز يستخدم الغاز الطبيعي لتخفيض تكلفة الطاقة.

بالمعاييــر  التزامــه  مــدى  والــدواء  الغــذاء  هيئــة  ثقــة  المصنــع  اكتســاب  يعكــس 
الرقابيــة. للجهــات  واســتجابته  والمتطلبــات 

يُؤكّــد التدقيــق الخارجــي )ISO( علــى كفــاءة خطــوط الإنتــاج والالتــزام الكامــل 
المحــددة. والاشــتراطات  الجــودة  بمعاييــر 

الممارسات البيئية والاستدامة لمصنع زود للمعجنات والمخابز: 
الاستــــــــدامـــــــــــــــــــــة

تبنـي معاييـر الاسـتدامة فـي اختيـار المورديـن: تضمـن مصنـع زود تبنـي معاييـر اسـتدامة صارمـة 
عنـد اختيـار المورديـن لضمـان الالتـزام بالممارسـات البيئيـة والاجتماعيـة.

إقامــة شــراكات مــع المورديــن الصغــار لدعــم المجتمــع: تــم إطــاق مبــادرات لدعــم المورديــن 
الصغــار مــن خــال شــراكات اســتراتيجية تســهم هــذه الشــراكات فــي تعزيــز الاقتصــاد المحلــي 

وخلــق فــرص عمــل جديــدة، ودعــم التنميــة المســتدامة.
الانتقــال للعمــل مــع المورديــن المحلييــن بنســبة %100 لدعــم المجتمــع المحلــي: تــم اتخــاذ 
ــن بنســبة %100، ممــا يســهم فــي  ــن المحليي ــات الشــراء مــن الموردي قــرار بالانتقــال إلــى عملي

دعــم الاقتصــاد المحلــي وتعزيــز تفاعــل المجتمــع.
ــة  ــادة كمي ــة بالعــام الســابق: علــى الرغــم مــن زي ــل اســتهلاك الطاقــة بنســبة %4 مقارن تقلي
الإنتــاج تمكــن مصنــع زود مــن تقليــل اســتهلاك الطاقــة بنســبة %4 يعكــس هــذا الإنجــاز التــزام 

المصنــع بالتحســين المســتمر وكفــاءة اســتخدام المــوارد.
تقليــل اســتخدام الســكر ومشــتقاته بنســبة %6 مــن كميــة الإنتــاج: لتحســين صحــة المســتهلكين، قلــل 

مصنــع زود مــن اســتخدام الســكر ومشــتقاته بنســبة %6 مــن كميــة الإنتــاج.
إعــادة تدويــر الزيــت المســتخدم وتحويلــه إلــى وقــود أخضــر: بالتعــاون مــع مــورد محلــي، نجــح 
مصنــع زود فــي إعــادة تدويــر 89.4 طنــاً مــن الزيــت المســتخدم وتحويلــه إلــى وقــود أخضــر 

تســاهم هــذه المبــادرة فــي تقليــل التأثيــر البيئــي الســلبي وتعزيــز الاســتدامة.
إعــادة تدويــر الكرتــون والبلاســتيك ومنــع التلــوث البيئــي: تمكــن مصنــع زود مــن إعــادة تدويــر 56.5 

طنــاً مــن الكرتــون والبلاســتيك، ممــا يســهم فــي الحفــاظ علــى البيئــة وتقليــل التلــوث.
شــركاء  مــع  بالتعــاون  المباعــة:  غيــر  المخبــوزة  المنتجــات  اســتخدام  وإعــادة  الهــدر  تجنــب 
محلييــن، أعــاد مصنــع زود اســتخدام 223.5 طنــاً مــن المنتجــات المخبــوزة غيــر المباعــة خــال 

عــام 2024م، ممــا يســهم فــي تقليــل الهــدر ودعــم المجتمــع المحلــي.

كفاءة استخدام الطاقة

الحد من هدر الطعام

تحديد مصادر المنتجات محلياً

التدابير البيئية 

أدى تحويــل الإضــاءة إلــى LED إلــى تقليــل الاســتهلاك مــن )400( واط إلــى )200( واط؛ وتوفيــر 
)200,000( كيلــو واط فــي الســاعة مــن اســتهلاك الطاقــة ســنوياً.

يتم فرز المنتجات أثناء عمليات التعبئة والتغليف وإعادة تدويرها.

يتم الحصول على معظم المنتجات الخام محلياً.

يعمل المصنع على اتخاذ كافة التدابير البيئية التي تعمل على المحافظة على البيئة 
والتنسيق في ذلك مع الزيارات الدورية للمركز الوطني للحفاظ على البيئة.
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2.	  الممارسات الاجتماعية: 

تماشـياً مع التزام الشـركة بالمسـؤولية الاجتماعية، وسـعيها لتقديم إسـهاماتها في مختلف 
أنشـطة خدمـة المجتمـع، تبنـت الشـركة مبادرات متنوعـة وهادفة منها:

أكاديمية العثيم للتدريب: أ(	

أهم إنجازات أكاديمية العثيم للتدريب خلال عام 2024م كما يلي:

تم عقد أكثر من )225( دورة تدريبية استفاد منها )8006( متدرب.§	

تم تأهيل )104( مدير فرع وأمين عهدة جديد من خلال عقد )4( دورات تدريبية.§	

تم تأهيل )340( مشرف فرع جديد من خلال عقد )12( دورة تدريبية.§	

تم تأهيل )2,037( محاسب جديد من خلال عقد )59( دورة تدريبية.§	

تأهيل )704( بائع جديد من خلال عقد )45( دورة تدريبية.§	

تــم تدريــب )1,470( متدربــاً ضمــن برنامــج مهــارات بالاشــتراك مــع جامعــة الملــك عبــد §	
العزيــز، شــمل ذلــك )666( مــن الباحثيــن عــن عمــل و)804( مــن موظفــي الشــركة مــن 

خــال دورات تطويريــة.

تــم عقــد )36( دورة تدريبيــة علــى رأس العمــل ضمــن برامــج الجــودة وســامة الغــذاء §	
اســتفاد منهــا )1,200( موظــف.

تـم تنفيـذ برامـج تدريبيـة لمنسـوبي غرفة الرياض عـن »أخذ زمام المبادرة« و«التطوير §	
الذاتـي« و«مهـارات التحليـل وحـل المشـكلات« وبلـغ عـدد المسـتفيدين منهـا )72( 

متدرب. 

ــاً ضمــن برنامــج التعامــل مــع شــكاوى العمــاء ممــا ســاهم §	 تــم تدريــب )304( متدرب
فــي انخفــاض الشــكاوى بنســبة 77%. 

العملاء-جــودة §	 شــكاوى  مــع  التعامــل  برنامــج  ضمــن  متدربــاً   )282( تدريــب  تــم 
.64% بنســبة  الشــكاوى  انخفــاض  فــي  ســاهم  المنتجات-ممــا 

حصل مصنع زود على عدة شهادات كما يلي:

 :ISO 9001:2015 نظام إدارة الجودة
المواصفــة الأكثــر شــيوعاً وتتعلــق بتطبيــق معاييــر الجــودة 
المؤسســة  قــدرة  لرفــع  والأنشــطة  العمليــات  جميــع  فــى 
علــى تقديــم خدمــات ومنتجــات بجــودة عالية، ورفع مســتوى 
للشــركات  أساســي  متطلــب  وتعتبــر  العمــاء،  لــدى  الثقــة 
الكبــرى لقبــول المــورد، ومتطلــب أساســي لعــدد مــن الــدول 

لقبـ�ول التصديـ�ر إليهـ�ا.

   :ISO 22000:2018 نظام إدارة سلامة الغذاء
نظــام وقائــي يتعلــق بتطبيــق معاييــر ســامة الغــذاء لمنــع 
فــي  التحكــم  إلــى  ويهــدف  للأمــراض،  المســتهلك  تعــرض 
جميــع العمليــات داخــل السلســلة الغذائيــة مــن البنيــة التحتية، 

والمــواد الخــام، والموظفيــن، والمعــدّات.

:ISO 45001:2018 نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
نظــام يتعلــق بتطبيــق متطلبــات الســامة والصحــة المهنيــة 
فــي المؤسســة، مــن خــال منــع الحــوادث التــي قــد تهــدد 
ســامة العامليــن والمبانــي ومــا يجاورهــا، بوضــع إرشــادات 
والاســتجابة  آمنــة،  عمــل  بيئــة  وتوفيــر  اللازمــة،  الســامة 

للحــالات الطارئــة بشــكل فعّــال فــي حالــة حدوثهــا.

:HACCP نظام إدارة المخاطر والتحكم في النقاط الحرجة
نظــام يحــدد المخاطــر التــي تهدد ســامة المنتجــات الغذائية، 
ســواءً أكانــت بيولوجيــة أو كيميائيــة أو فزيائيــة، أو مســببات 
الحساســية، ويحــدد النقــاط الحرجــة التــي يلزم الســيطرة عليها 

لضمــان ســامة المنتــج.
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قسم التثقيف الصحي: ب(	

ووفقـاً  والإسـكان  البلديـة  الشـؤون  وزارة  وضعتهـا  التـي  والاشـتراطات  للمعاييـر  وفقـاً 
للدليـل الفنـي للتجهيـزات، أطلقـت الشـركة قسـم التثقيـف الصحـي فـي أكتوبـر 2024م، 
ليكـون الأول مـن نوعـه فـي قطـاع التجزئـة بالمملكـة العربيـة السـعودية، وقـد تـم تدريـب 

أكثـر مـن )400( موظـف، وسـنواصل جهودنـا لتعزيـز هـذا البرنامـج بـإذن اللـه.

الاتفاقيات الدولية:  ج(	

اعتمــاد أكاديميــة العثيــم مــن هايفيلــد الدوليــة: وهــي منظمــة رائــدة فــي اعتمــاد 
الجــودة والتعلــم القائــم علــى العمــل والمؤهــات المعتمــدة، وتنظمهــا الهيئــات 
الرئيســية فــي المملكــة المتحــدة مثــل Ofqual وهيئــة صناعــة الأمــن SIA((، باعتبارهــا 
منظمــة تقييــم معتمــدة مــن الحكومــة EPAO((، وقــد حصلــت هايفيلــد علــى جائــزة » 

EPAO للعــام«، وهــي أيضــاً الفائــزة بجائــزة الملــك للمؤسســات للعــام 2024م.

تجريبيــة مبتكــرة  وهــي وســيلة  التجريبــي:  التعلــم  فــي  العثيــم  أكاديميــة  اعتمــاد 
لتيســير عمليــة التعلــم لأقصــى مــا يمكــن وتحســين الأداء الوظيفــي مــن خــال التعلــم 
التجريبــي  التعلــم  منظمــة  مــن  دولــي  اعتمــاد  علــى  حاصلــة  والتجربــة  بالممارســة 

البريطانيــة(. البريطانيــة )منظمــة مارتــن تومســون 

الحملة الوطنية لتحفيز القطاع الخاص على التدريب )وعد2(: د(	

تعهـدت الشـركة بإشـراكها فـي تدريـب )50,000( مـن القـوى العاملـة الوطنيـة مـن عـام 
وحتـى 2028م. 2024م 

التعليم الإلكتروني: ه(	

 تـم توفيـر عـدد )500( رخصـة تعليميـة لموظفـي الشـركة علـى منصـة يوديمي للتدريب 
الإلكترونـي للاسـتفادة مـن الـدورات المتنوعة فـي مختلف المجالات.

اللجنة العمالية: و(	

امتثـالًا لأحـكام المـادة السادسـة مـن اللائحـة التنفيذيـة لقواعـد تشـكيل لجـان العمـل 
تـم تشـكيل لجنـة عماليـة فـي الشـركة، وقـد تـم تتويـج الشـركة بالفـوز بالمركـز الأول 

بجائـزة الثقافـة العماليـة.

التدريب التخصصي: ز(	

تـم تدريـب أكثـر مـن  )500( موظـف ضمـن برامـج متخصصـة، وذلـك بالتعـاون مـع 
عـدة جهـات تدريبيـة وأكاديميـة منهـا: 

ــر وتحســين تجربــة §	 CX Academy: تدريــب مشــرفي الفــروع علــى برنامــج تطوي
العميــل.

الأكاديميــة الســعودية اللوجســتية: البرنامــج التنفيــذي لتطويــر القيــادات فــي §	
القطــاع اللوجســتي وبرنامــج الدبلــوم المشــترك لــــ )12( مســتفيد.

الســامة والصحــة §	 إدارة  المراجعيــن لنظــام  تأهيــل كبيــر  برنامــج   :QSI شــركة 
.ISO 45001 لمتطلبــات  طبقــاً  المهنيــة 

مركز صناعة العبقرية للتدريب: برنامج تطوير المهارات المالية لغير الماليين. §	

شركة ميرك للاستشارات والتدريب المحدودة: إدارة المشتريات.§	

شــركة التناغــم التقنــي للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات: برنامج إدارة المشــاريع §	
.)PMA( العملية

	§.)PMP( مركز مبادئ المهارة للتدريب: برنامج إدارة المشاريع الاحترافية

الهيئة السعودية للمقاولين: برنامج تحليل الأعمال الاحترافية. §	

أكاديمية الولاء في دبي: محترف تسويق الولاء المعتمد.§	

دورات رخصة فال في مجال العمل العقاري: التسويق العقاري، التسويق العقاري §	
الإلكتروني، المطور العقاري لمشــاريع البيع على الخارطة، الوساطة العقارية.
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CISA: المراجع الداخلي المعتمد في الأنظمة.§	

CLP.LIFE: دورة الرئيس التنفيذي للتدقيق.§	

شــركة TOPNOTCH: التخطيــط والتنبــؤ بالطلــب، تحليــل الســوق وتأثيــره علــى §	
العمليــات الداخليــة للشــركات.

الجــذاب وتحليــل §	 العــرض  برنامــج مهــارات  راو لخدمــات الأعمــال:  مؤسســة 
القــرارات.  واتخــاذ  البيانــات 

مؤسســة فاطمــة بنــت ســالم بــن مبــارك بافطيــم التجاريــة: برنامــج تطويــر §	
المبيعــات والتشــغيل.  قيــادات قطــاع 

زمدكوتش للتدريب: برنامج تطوير قيادات القطاع التجاري.  §	

برنامج تطوير اللغة الإنجليزية والعربية للتنفيذيين.§	

معهد الخليج: برنامج اللغة الإنجليزية مع معهد الخليج للتدريب.§	

التدريب التعاوني: ح(	

وكليـات  جامعـات  عـدة  مـع  بالشـراكة  طالبـاً   )250( تدريـب  تـم  2024م،  عـام  خالل 
تطبيقيـة كجامعـة المجمعـة، والكليـة التقنيـة التطبيقيـة، وجامعـة الإمـام عبـد الرحمـن 
بـن فيصـل، وجامعـة شـقراء، حيـث يهـدف هـذا التدريـب إلـى تزويـد الطالب بالمهـارات 

والخبـرات العمليـة اللازمـة لتأهيلهـم لسـوق العمـل.

الاتفاقيات والشراكات المجتمعية في مجال التعليم: ط(	

انطلاقـاً مـن تحقيـق الشـراكة المجتمعيـة وتعزيـزاً للـدور التعليمـي وقعـت الشـركة خالل 
عام 2024م مذكرات تفاهم مع )الكلية التطبيقية بجامعة المجمعة، والكلية التطبيقية 
بالريـاض، وجامعـة الإمـام عبـد الرحمـن بـن فيصـل( وذلك في مجـال التعليم والتدريب من 

خالل البرامـج المقدمـة مـن أكاديمية العثيم لمنسـوبي ومسـتفيدي الكليات.

الاتفاقيات والشراكات المجتمعية في مجال العمل الخيري والاستدامة: ي(	

ضمـن برامـج المسـؤولية الاجتماعيـة ودعـم المبـادرات الخيريـة وقعـت الشـركة اتفاقيـة 
تعاون مع مؤسسة حفظ النعمة الأهلية وذلك لتدشين خزائن آلية لاستقبال التبرعات 
بالأجهـزة الإلكترونيـة التالفـة أو القديمـة فـي بعـض فروعهـا فـي المملكـة، واسـتمراراً 

لجهـود الشـركة نحـو تعزيـز مسـؤوليتها المجتمعيـة، وقعـت الشـركة مذكـرة تفاهـم مـع 
المنصـة الوطنيـة للعمـل الخيـري »إحسـان«، وذلـك لدعـم المشـاريع الخيريـة مـن خالل 
إشـراك العمالء فـي تلـك المشـاريع عبـر أدوات مصممّـة ومبتكـرة للتبـرع، مثـل إضافـة 
أجهـزة التبـرع الذاتـي فـي الفـروع، وخدمـة التبـرع السـريع عبـر تطبيـق الـولاء »اكتسـاب«.

الأنشطة الاجتماعية والأعمال الخيرية:  ك(	

والفعاليــات  والخيريــة  الاجتماعيــة  المشــاريع  مــن  عــدد  فــي  الشــركة  ســاهمت 
والمهرجانــات الوطنيــة وقامــت بالمشــاركة ورعايــة بعــض الفعاليــات والمهرجانــات 

الوطنيــة فــي معظــم مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية منهــا: 

إقامة حملة التبرع بالدم لمنسوبي الشركة بالتعاون مع مستشفى الحرس الوطني.§	
تفعيــل اليــوم العالمــي للصحــة بالتعــاون مــع مستشــفى الأزهــار لإقامــة الفحــص §	

الطبــي المجانــي لمنســوبي الشــركة، وذلــك لضمــان توفيــر بيئــة عمــل صحيــة.
ــزا الموســمية لمنســوبي الشــركة بالتعــاون §	 ــم ضــد الإنفلون ــة التطعي إقامــة حمل

ــة. مــع مستشــفى الدرعي
ــزا الموســمية للعمــاء فــي بعــض فــروع §	 إقامــة حمــات التطعيــم ضــد الإنفلون

الشــركة بالمملكــة.
التعــاون مــع مستشــفى )We Care( لإقامــة حملــة الفحــص الطبــي لمنســوبي §	

وعمــاء فــرع الشــركة فــي مدينــة الدمــام.
تقديــم الدعــم لجمعيــة إشــراق للمصابيــن بفــرط الحركــة مــن خــال نشــر التوعيــة §	

بهــذا الاضطــراب عبــر منصــات التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بالشــركة.
تقديم الدعم لأحد المساجد بالرياض لتوفير بعض المواد الغذائية والاستهلاكية.§	
التعاون مع مجمع الدمام الطبي لإقامة فعالية التسوق الصحي لمنسوبيهم.§	
ــة فــي §	 ــة بحفــر الباطــن للتعريــف بأعمــال الجمعي ــر الخيري ــة الب التعــاون مــع جمعي

أحــد فــروع الشــركة.
إقامــة حمــات فحــص الســكري للعمــاء فــي أحــد فروع الشــركة، وذلــك بالتعاون §	

مع جمعية الســكري الســعودية الخيرية، ومستشــفى المذنب العام.
التعــاون مــع الجمعيــة الســعودية الخيريــة لمكافحة الســرطان بوضــع المطبوعات §	

التــي تحــث علــى المســاهمة بالتبــرع فــي بعــض فــروع الشــركة.
التعــاون مــع هيئــة الأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر مــن خــال وضــع لوحــات §	

إرشــادية فــي بعــض فــروع الشــركة.
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التعــاون مــع مركــز التجمــع الصحــي بالقصيــم بوضــع ركــن توعــوي لتفعيــل اليــوم §	
العالمــي لســامة الغــذاء فــي أحــد فــروع الشــركة.

رعايــة حملــة التبــرع بالــدم للأســطول الشــرقي التابــع لــوزارة الدفــاع، بتوفير المواد §	
الغذائيــة للحملة.

التعــاون مــع جمعيــة العنايــة بالمســاجد فــي أبــو عريــش للتعريف بأعمــال الجمعية §	
فــي أحــد فروع الشــركة.

التعــاون مــع جمعيــة البــر بمحافظــة الــدرب للتعريــف بأعمــال الجمعيــة فــي أحــد §	
فــروع الشــركة.

إقامــة الفعاليــات والمناســبات الوطنيــة فــي مقــر الشــركة، والفــروع مثــل اليــوم §	
الوطنــي، ويــوم التأســيس، والأعيــاد.

المشــاركة فــي العديــد مــن المناســبات والأيــام العالميــة بمنشــورات تفاعليــة §	
وتوعويــة ومســابقات عبــر حســابات الشــركة علــى مواقــع التواصــل )الأب-التبــرع 
بالدم-الأم-الصحة-الرياضة-اليــوم الوطني-عيــد الفطر-المعلم-يــوم العلم-يــوم 

ــر(. المســؤولية الاجتماعية-التوعيــة بســرطان الثــدي فــي أكتوب
إقامــة حفــل ســنوي لتكريــم الجمعيــات والمؤسســات الخيريــة علــى مســتوى §	

الســعودية. العربيــة  المملكــة 

ل( ‌   مبادرة القسائم الشرائية الممغنطة الخيرية:  

للمسـتفيدين  المخصصـة  الخيريـة  الممغنطـة  البطاقـات  إصـدار  فـي  الشـركة  واصلـت 
المسـجلين فـي الجمعيـات الخيريـة المعتمـدة لديهـا، حيـث تُعـد هـذه البطاقـات أداة 
مهمة للجمعيات الخيرية لتقديم الدعم للمحتاجين وتوجيه صرف التبرعات للاحتياجات 
الأساسـية، وقـد قامـت الشـركة بتطويـر الخدمـة المقدمـة للجمعيـات والمسـتفيدين 
مـن خالل اسـتخدام التقنيـة الحديثـة، حيـث أضافـت خيـاراً جديـداً يتيـح إضافـة رقم جوال 
المسـتفيد مباشـرة عنـد الرغبـة فـي الشـراء، سـواءً كان لديـه بطاقـة أم لا، هـذا الإجـراء 
يسـهل عمليـة الشـراء ويحسـن تجربـة المسـتفيدين مـن خالل البرامـج المطـورة التـي 
تسـتخدمها الشـركة مـع الجهـات المتعاقـدة، وتسـعى الشـركة علـى تطويـر أنظمتهـا 
باسـتمرار لتلبـي احتياجـات جميـع الأطـراف المعنيـة، وقـد قامت الشـركة مؤخـراً بإضافة 
لتشـمل: )محفظـة سـقيا  الخيريـة  للجمعيـات  الجديـدة  الماليـة  المحافـظ  العديـد مـن 
المـاء، محفظـة كفـارة اليميـن، محفظـة العقائـق والنـذور، محفظـة الأضاحـي، محفظـة 
الأجهـزة المنزليـة والإلكترونيـة، محفظـة الحقيبـة المدرسـية( يسـتفيد مـن هـذا النظـام 
التقني المؤتمت حالياً )115( جمعية خيرية على مستوى المملكة العربية السعودية، 

ويخـدم أكثـر مـن 150 ألـف أسـرة. 

:)KIOSK( مبادرة تفعيل أجهزة الخدمات الذاتية في الفروع   ‌ )م

أطلقت الشـركة مبادرة لتسـهيل اسـتفادة العملاء من الخدمات الإلكترونية المتنوعة 
مـن  عـدد  فـي  ذاتيـة  أجهـزة خدمـة  توفيـر  عـن طريـق  وذلـك  مباشـر وسـريع،  بشـكل 
التـي  الخدمـات  وتشـمل  بأنفسـهم،  معاملاتهـم  إنجـاز  مـن  العمالء  تُمكـن  فروعهـا، 
تقدمهـا الأجهـزة: )تمريـر المنتجـات والمحاسـبة عليهـا مباشـرة، والاسـتعلام عـن رصيـد 
للفـرع،  الزيـارة  الخيـر، وتقييـم تجربـة  البطاقـات، وخدمـات اكتسـاب، وسالم، وسـنابل 
سـهلة  تجربـة  توفيـر  إلـى  المبـادرة  هـذه  تهـدف  الشـكاوى(  أو  المقترحـات  وتسـجيل 

وسـريعة للعمالء، وتقليـل وقـت الانتظـار فـي الفـروع.

مبادرة السلال الغذائية الفعلية:  ن(	

قامـت الشـركة خالل شـهر رمضـان المبـارك بتوفيـر )30( ألـف سـلة غذائيـة للعمالء 
ريـال  بقيمـة 100  وأساسـية  اسـتهلاكية  غذائيـة  مـواد  علـى  تحتـوي  مُسـبقاً  مُجهـزة 

فقـط فـي جميـع فروعهـا.

مبادرة قسائم زكاة الفطر:  س(	

هـي قسـائم يتـم بيعهـا لغـرض دفـع الـزكاة عـن المزكـي الفعلـي وهـي بفئـة )20 ريـال-
100ريـال-200 ريـال(، وقامـت الشـركة خالل العـام 2024م بإصـدار قسـائم زكاة الفطـر 
وبيعهـا علـى المزكـي عبـر جميـع قنـوات البيـع الخاصة بالشـركة، ويمكـن للمزكي تقديم 

هـذه القسـيمة للمسـتفيد أو للجمعيـات الخيريـة.

مبادرة قسائم الأضاحي:  ع(	

البيـع الخاصـة بالشـركة، وتعتبـر  هـي قسـائم إلكترونيـة يتـم بيعهـا عبـر جميـع قنـوات 
بمثابـة حجـز لأضحيـة ويتـم اسـتلامها جاهزة بحسـب جدولة التسـليم مـن الفرع المحدد 
فـي الطلـب، كمـا تُتيـح الشـركة خيـار التبـرع بالأضحيـة مباشـرة بعـد حجزهـا وتحديـد فـرع 
النظـام، وتقـوم  القسـيمة لجمعيـة خيريـة معتمـدة فـي  إرسـال  الاسـتلام مـن خالل 

الجمعيـة بدورهـا بتسـليم القسـيمة لمسـتحقيها.
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وكانــت مجمــوع المبالــغ للأنشــطة والبرامــج الاجتماعيــة التي تقوم بها الشــركة 
للعــام 2024م مقارنــة بالعــام 2023م كما يلي:

برنامج اكتساب التعاوني والفئات الخاصة

القسائم الشرائية مسبقة الدفع )سنابل الخير(

الدعم العيني للمواد الغذائية

مجموع مساهمات الشركة في المبادرات الاجتماعية 

تبرع العملاء بباقي الهلل

2024م

2024م

2024م

2024م

2024م

2024م

2023م

2023م

2023م

2023م

2023م

2023م

12,880,108 ريال

12,864,837 ريال

6,344,702  ريال

25,502,398 ريال

57,592,045 ریال

277,456 ریال

11,798,927 ريال

11,297,141 ريال

6,501,207  ريال

24,227,772 ريال

53,825,047 ریال

278,172 ریال

القسائم الشرائية الممغنطة الخيرية

3.	  ممارسات الحوكمة:

مبادئ الحوكمة الرئيسية: 

اللـه العثيـم التزامهـا بتحقيـق أفضـل قيمـة لأصحـاب المصالـح،  تواصـل شـركة أسـواق عبـد 
وإدراكهـا لأهميـة وجـود نظـام فعّـال للحوكمـة لمـا لـه مـن آثار إيجابية تعـود بالنفع على كافة 
الأطـراف ذوي المصلحـة مـن خالل تحقيـق أهـداف الشـركة بكفـاءة عاليـة وتنظيـم العلاقـة 
بيـن الإدارة التنفيذيـة ومجلـس الإدارة والمسـاهمين والحفـاظ علـى ثقـة أصحـاب المصالـح، 
بـإدارة أعمالهـا والتوافـق الكامـل مـع السياسـات واللوائـح ذات العلاقـة بحوكمـة أعمالهـا، 
وتحـرص الشـركة علـى المسـاهمة فـي تحقيـق رؤيـة المملكـة العربية السـعودية 2030م، من 
خالل مراعـاة الجانـب الاقتصـادي والبيئـي والاجتماعـي والحوكمـة للمسـاهمة فـي التنميـة 
المسـتدامة فـي جميـع أنشـطتها ومنتجاتهـا، وفـي سـبيل تعزيـز ذلـك اعتمـد مجلـس الإدارة 
خطـة مبـادرات طموحـة فـي حوكمـة الشـركة وفقـاً لأفضـل الممارسـات المحليـة والدوليـة، 

وفيمـا يلـي ملخـص لبعـض السياسـات والممارسـات التـي تطبقهـا الشـركة:

الـــنـزاهـــــــــة 

العـــــدالـــة 

الشفــافيـة

الإفصــــــاح

تعزيـــــــــز 
الفعالية 

رفع الكفـاءة
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لائحة حوكمة الشركة: أ(	

ضمـن التـزام الشـركة لتطبيـق أفضـل الممارسـات فـي الحوكمـة وبنـاءً علـى الأنظمـة 
واللوائـح الصـادرة مـن الجهـات التنظيميـة ولائحـة حوكمـة الشـركة التـي يتـم تطويرهـا 

بشـكل مسـتمر حيـث تشـمل علـى سـبيل المثـال مـا يلـي:

مهام وواجبات أعضاء مجلس الإدارة.
تفويض الصلاحيات وصنع القرار داخل الشركة.

نظام للرقابة الداخلية.
تنظيم علاقة الشركة مع مساهميها.

أحكام التداول بناءً على معلومات داخلية.
تنظيم حالات تعارض المصالح.

الشفافية والإفصاح.

التعامل مع حالات تعارض المصالح: ب(	

وفقـاً لسياسـة الشـركة فـي تطبيـق الأنظمـة واللوائـح الصـادرة من الجهـات التنظيمية 
وسياسـة التعامـل مـع تعـارض المصالـح، ومعاييـر الأعمـال المنافسـة لأعضـاء مجلـس 
الإدارة، للتأكـد مـن الامتثـال للإجـراءات النظاميـة في حالات تعارض المصالح، وتتضمن 

تلـك السياسـة والمعاييـر علـى سـبيل المثـال مـا يلي:

الإفصــاح عــن أي الحــالات التــي ينتــج عنهــا تعــارض فــي المصالــح ســواءً مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وموظفــي الشــركة.

أن تتــم التعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى أســس تجاريــة بحتــة عادلــة 
ومعقولــة وبمــا يخــدم مصالح الشــركة والمســاهمين.

التنفيذيــة  اللجــان والإدارة  الشــركة وأعضــاء  إدارة  أن يكــون أعضــاء مجلــس 
علــى درايــة بالإجــراءات اللازمــة للموافقــة علــى التعامــات مــع الأطــراف ذات 

العلاقــة.

دراســة التعاملات والأعمال المنافســة وملائمتها للوائح والمعايير وتوافقها 
مــع الأنظمــة ومــدى جدوى الفائدة منها للشــركة ومســاهميها.

المراجعــة مــن قبــل اللجــان المعنيــة لأي تعامــات أو عقــود قد تجريها الشــركة 
مع الأطراف ذات العلاقة، وأي أعمال منافســة لنشــاط الشــركة.

الإبلاغ عن الممارسات المخالفة: ج(	

لمعاييـر  ووفقـاً  والمسـاءلة،  الامتثـال  ثقافـة  وتشـجيع  نشـر  بأهميـة  الشـركة  تؤمـن 
عاليـة مـن السـلوك والأخالق المهنيـة تتوافـق مـع سياسـة السـلوك المهنـي والقيـم 
الأخلاقيـة للشـركة، والإبالغ عـن أي مخالفـات وذلـك بغـرض التأكـد مـن أن الموظفيـن 
وكل المعنييـن بالشـركة لديهـم الثقـة والأمـان لإثـارة أي مسـائل ذات أهميـة حقيقيـة 

وأن يتـم التحقيـق فيهـا علـى نحـو مناسـب وبصفـة سـرية.

ولهـذا فـإن الشـركة تعـزز مـن الجهـود لبذل العناية الواجبة ومراعاة الصدق والشـفافية 
والنزاهـة عنـد تنفيـذ المسـؤوليات، والامتثـال لجميـع القوانيـن واللوائـح المعمـول بهـا، 
ولذلـك منحـت الشـركة قـوة وفاعليـة مـن خالل سياسـة الإبالغ عـن المخالفـات بشـأن 

التبليـغ عـن أي تصـرف غيـر أخلاقـي أو غيـر قانونـي فيمـا يتعلـق بأعمـال الشـركة.

الأعضاء المستقلين: د(	

المتنوعـة  الخبـرات  مـن  مزيـج  يملكـون  ممـن  إدارة  مجلـس  بتكويـن  الشـركة  تلتـزم 
والمتراكمـة فـي عـدة مجـالات، وبمـا يتناسـب مـع حجـم وطبيعـة نشـاطها وتحافـظ 
الشـركة علـى التزامهـا بعـدد أعضـاء مسـتقلين فـي مجلـس الإدارة، واسـتقلالية رؤسـاء 
اللجـان بحسـب مـا تقتضيـه الأنظمـة، كمـا تقـوم الشـركة بالتحقـق السـنوي عـن مـدى 

الإدارة. أعضـاء مجلـس  اسـتقلالية 

الإفصاح لأصحاب المصالح: ه(	

اسـتجابة للمتغيـرات العالميـة والمبـادرات وأهـداف التنميـة المسـتدامة وضمـن خطـة 
المبـادرات الطموحـة فـي حوكمـة أعمـال الشـركة، فـإن الشـركة تلتـزم بالإفصـاح وفـق 
الأنظمـة ذات العلاقـة عـن أي أحـداث سـواءً كانـت جوهريـة أم غيـر جوهريـة للشـركة 
الإفصـاح  تعـزز مـن عمليـة  التـي  بجانـب مبادراتهـا  الإفصـاح عنهـا  الأنظمـة  وتقتضـي 
السـعودية  الماليـة  السـوق  يتـم الإفصـاح عنهـا مـن خالل موقـع  والشـفافية والتـي 

التواصـل الاجتماعـي. وموقـع الشـركة الإلكترونـي ووسـائل 

سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية: و(	

انطلاقـاً مـن قيـم الشـركة وأهميتهـا فـي دعـم بيئـة العمـل والسـعي لأفضـل النتائـج، 
تطبـق الشـركة سياسـة السـلوك المهنـي والقيـم والأخلاقيـة بمـا يتوافـق مـع أفضـل 
الممارسـات سـواءً مـن ناحيـة المسـؤولية والمسـاءلة وتضـارب المصالـح المحتمـل علـى 
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مسـتوى إدارة الشـركة أو الجهات التي تتعامل معها  مثل الموردين  وعملاء الشـركة 
بـدءً مـن قبـول الهدايـا  للابتعـاد عـن أي أمـور مـن شـأنها أن تؤثـر فـي أداء أعمالهـم 
وتوظيـف الأقـارب وحفـظ الحقـوق الخاصـة كالملكيـة الفكرية، وحرصاً من الشـركة في 
هـذا الجانـب تـم تشـكيل لجنـة التعديـات السـلوكية فـي بيئـة العمـل لمتابعـة وتطبيـق 

سياسـة السـلوك المهنـي والقيـم الأخلاقيـة. 

تقنية المعلومات والأمن السيبراني: ز(	

تولـي الشـركة اهتمامـاً كبيـراً للتحـول الرقمـي وتضـع كافـة الوسـائل التـي تسـاهم فـي 
حمايـة معلوماتهـا وحمايـة معلومـات عملائهـا مـن خلال الأنظمة الأمنية في الشـركة 
مثل فحص الحماية للبريد الإلكتروني السـحابي، ونظام التحكم بالدخول إلى الشـبكة، 
ونظام الجدار الناري الذي يساهم في التصدي لجميع محاولات التعدي على خوادم 
الشـركة التقنية، وتقوم سياسـة تقنية المعلومات والأنظمة المسـاندة بتوفير الغطاء 

الـالزم لمواجهة المخاطر التقنية ويتم نشـرها على موظفي الشـركة.

خصوصية البيانات وحماية العملاء: ح(	

إن حمايـة مصالـح العمالء تعـد أهميـة قصـوى للشـركة حيث يتـم الالتزام بأعلى درجات 
الاحترافيـة تجـاه عملائهـا وخصوصيـة بياناتهـم، كمـا تهـدف باسـتمرار تحسـين مسـتوى 
الخدمـة المقدمـة وتجربـة العمالء علـى نحـو شـامل، ومـن بينهـا نظـام تقييـم الخدمـة 
للعميـل المنتشـرة بفـروع الشـركة، حيـث يقـود إلـى خدمتهـم بأبسـط طريقـة ممكنـة، 
وممـا يتيـح لمنسـوبينا مسـاعدة العمالء فـي اتخـاذ القـرارات المناسـبة، ولـدى الشـركة 
فريـق متخصـص فـي تقييـم جـودة الخدمـة والمنتـج يكـون مسـؤولًا عـن تطويـر جـودة 
الخدمـات المقدمـة، كمـا تشـجع بيئـة العمـل فـي الشـركة والشـركات التابعـة لها جميع 

الموظفيـن علـى تعزيـز القيـم المتعلقـة بمركزيـة وتجربـة العمالء.

برنامج الولاء: ط(	
هـي البدايـة لمرحلـة تسـوق جديـدة، يمنـح برنامـج الـولاء فرصـة الحصـول علـى مبالـغ 
نقديـة مكتسـبة تضـاف إلـى رصيـد بطاقـة العميـل وخصومات في كل مرة تتسـوق بها 
مـن الشـركة أو مـن المتاجـر المشـاركة، والـذي يقـدم للعمالء عـروض وبرامـج وأنشـطة 
وتحفـظ  عليهـم  والحفـاظ  ثقتهـم  واكتسـاب  العمالء  جـذب  بهـدف  خاصـة  ترويجيـة 
سياسـة اكتسـاب خصوصية وسـرية المعلومات الشـخصية للعملاء وفق أعلى المعايير 
طبقـاً للحـد التـي تسـمح بـه القوانيـن والتشـريعات ذات العلاقـة، ويمكـن الحصول على 
البطاقـة مجانـاً وبـكل سـهولة مـن خالل محاسـبي المبيعـات عنـد زيارتـك أحـد فـروع 

الشـركة، أو مـن خالل التطبيـق علـى الأجهـزة الذكيـة. 

بيئة العمل والموارد البشرية:  ي(	

إيماناً وحرصاً من الشـركة على الحفاظ على رأس المال البشـري تسـتمر الشـركة بتطوير 
وتحسـين بيئـة عملهـا واسـتقطاب الكفـاءات، ولذلـك وضعـت الشـركة حزمـة سياسـات 
فـي هـذا الجانـب ومنهـا سياسـات الحافـز الوظيفـي والترقيـات والمكافـآت السـنوية 
والزيـادات بأنواعهـا، بالإضافـة إلـى مركـز التقييـم والتعاقـب الوظيفـي وتم إطلاق عدد 

مـن المبـادرات خالل العـام 2024م ومنهـا:

	§    Great Place الحصــول علــى شــهادة أفضــل بيئــة عمــل وفــق تصنيــف منظمــة
To work  العالميــة المتخصصــة فــي تقييــم بيئــات العمــل.

إنشــاء حضانــة مخصصــة للأطفــال لمســاعدة الموظفــات فــي الشــركة علــى §	
تحقيــق التــوازن بيــن العمــل والأســرة.

تحسين بيئة العمل بتوفير أركان في الشركة لتناول الطعام.§	

تنظيم فعاليات ترفيهية لموظفي الشركة.§	

إدارة المخاطر: ك(	

يعـد تحديـد المخاطـر الرئيسـية فـي وقـت مبكـر أمـراً مهمـاً لضمـان اسـتمرارية العمـل 
وعـدم حـدوث أي اضطـراب، لذلـك يتـم وضـع ضوابـط ومقاييـس مختلفـة لضمـان الحد 
الأدنـى مـن التأثيـر إن وجـد ومـع ذلـك تسـعى الشـركة لرفـع الوعـي بـإدارة المخاطـر 
ومتابعتهـا والتحقـق منهـا قبـل حدوثهـا مـن خالل مراحـل عديـدة ومـن ضمنهـا تحليـل 
المخاطـر التـي مـن المحتمـل أن تواجههـا الشـركة، وتقييمها، وتحديد الطرق لمعالجتها 

والتصـدي لهـا قبـل حدوثهـا.
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إدارة المراجعة الداخلية: ل(	

تؤمــن الشــركة بأهميــة إدارة المراجعــة الداخليــة كأداة حيويــة لتقييــم وتحســين الأداء وتعزيــز 
الشــفافية والمســاءلة، وأنجــزت إدارة المراجعــة الداخليــة العديــد مــن المهــام خــال العــام، 

منهــا:

إتمــام )17( مهمــة مراجعــة تأكيديــة فــي جميــع القطاعــات، وهــذه المهــام مجدولــة 
ضمــن خطــة المراجعــة المعتمــدة للعــام 2024م، والتــي أســهمت فــي تعزيــز الرقابــة، 
والالتــزام بالضوابــط، وتحســين جــودة العمليــات، وتقليــل المخاطــر، وتحســين إجــراءات 
التوريــد والتوظيــف والمشــتريات والمشــاريع، مــع اســتمرار متابعــة تنفيــذ التوصيــات 

وفــق الجــداول الزمنيــة المعتمــدة.

إتمــام )6( مهــام مراجعــة خاصــة تأكيديــة واســتقصائية والتــي ســاهمت فــي تحصيــل 
مبالــغ مســتحقة للشــركة بقيمــة )1.76( مليــون ريــال، وتحقيــق وفــورات ماليــة وتعزيــز 
الامتثــال والرقابــة، وتحســين كفــاءة العمليــات وجــودة المنتجــات، مــن خــال تحديــث 
الضوابــط والإجــراءات، والارتقــاء بمســتويات التخزيــن والنقــل والعــرض، مــع اســتمرار 

متابعــة تنفيــذ التوصيــات لضمــان التحســين المســتمر.

تقديــم عــدد مــن الخدمــات الاستشــارية لدعــم قــرارات الشــركة وشــركاتها التابعــة 
والتــي أســهمت فــي تحســين عمليــات الحوكمــة، وتعزيــز كفــاءة الإجــراءات مــن خــال 
تقديم توصيات لمعاملات خارجية، وترقية إجراءات المراجعة لدى الشــركات التابعة، 
ودعــم تنفيــذ ضوابــط الرقابــة الماليــة، ومراجعــة ضوابــط تقنيــة المعلومــات، وتطويــر 
ــار، وإطــاق مشــاريع أتمتــة البيانــات وأرشــفتها، وتأســيس  ــر التوظيــف والاختي معايي
نشــاط المراجعــة الداخليــة فــي شــركة تابعــة، وقــد عــزّز هــذا النهــج المتكامــل الهيــكل 

التنظيمــي والامتثــال والجاهزيــة الاســتراتيجية للشــركة.

تمـت زيـارة أكثـر مـن )120( فـرع مـن ضمـن خطـة المراجعـة المعتمـدة للعـام 2024م 
والتي أسفرت عن رصد فرص تحسين وتطوير في العمليات، والأمن والسلامة، وإدارة 

المخـزون، والعقـار الملحـق بالفـروع، وتـم إصـدار توصيـات محـددة للإدارات المعنيـة.

متابعــة تنفيــذ توصيــات المراجعــة الداخليــة، حيــث نُفّــذت نســبة كبيــرة منهــا كليــاً أو 
ــة وتضميــن إجــراءات تحقــق  ــاً خــال عــام 2024م، مــع اســتمرار المتابعــة الدوري جزئي

فــي المهــام المســتقبلية، بمــا يعــزز الامتثــال ويحسّــن جــودة العمليــات والرقابــة.

أعــدت إدارة المراجعــة الداخليــة خطــة مهــام المراجعــة الداخليــة لمــدة ثــاث ســنوات 
وتــم اعتمادهــا مــن لجنــة المراجعــة. 

عــن  للإبــاغ  آمنــة  قنــوات  عــام 2024م  خــال  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  أطلقــت 
المخالفــات، مــع وضــع أطــر تنظيميــة واضحــة ولجنــة مختصــة للمراجعــة، وتوســيع 

ــز  ــة لتعزي ــن والعمــاء، بالإضافــة إلــى برامــج توعوي نطــاق البلاغــات ليشــمل الموردي
الشــفافية وثقافــة الإبــاغ المســؤول.

ضمــن الخطــة الاســتراتيجية للتحــول الرقمــي للشــركة، بــدأت إدارة المراجعــة الداخليــة 
التفــاوض مــع مقدمــي خدمــات لأتمتــة عمليــات المراجعــة الداخليــة عبــر برنامــج 

متخصــص فــي إدارة عمليــات المراجعــة الداخليــة.

ــة أنجــزت أعمــال ســاهمت فــي تحســين كفــاءة العمــل  كمــا أن إدارة المراجعــة الداخلي
خــال العــام، منهــا:

لتطويـر  برنامجـاً  العثيـم  أكاديميـة  مـع  بالتعـاون  الداخليـة  المراجعـة  إدارة  قدّمـت 
 ،»CIA« المراجعيـن الداخلييـن وحصولهـم علـى شـهادة المراجـع الداخلـي المعتمـد
الشـهادة،  إصـدار  وكذلـك  والاختبـارات  التدريـب  رسـوم  بتغطيـة  البرنامـج  يتكفّـل 
ويسـاهم هذا الدعم في تمكين أعضاء الفريق وتعزيز قدراتهم ومهاراتهم المهنية، 
ممـا ينعكـس إيجابـاً علـى جـودة وفاعليـة عمليـات المراجعـة الداخليـة فـي المؤسسـة.

الداخلي  للتدقيق  العالمية  المعايير  على  بناءً  الداخلية،  المراجعة  ميثاق  تحديث 
الصادرة في يناير 2024م، ونموذج ميثاق المراجعة الداخلية الصادر بتاريخ 26 مارس 

2024م من المعهد الدولي للمراجعين الداخليين.

تحديــث ميثــاق أخلاقيــات المهنــة، بنــاءً علــى نمــوذج ميثــاق المراجعــة الداخلية الصادر 
بتاريــخ 26 مــارس 2024م مــن المعهــد الدولــي للمراجعين الداخليين.

مراجعة لائحة عمل المراجعة الداخلية واستكمال التحديثات اللازمة.

مــع  العقــد  خــال  مــن  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  لموظفــي  الخبــرة  ونقــل  تدريــب 
الاستشــاري الخارجــي، حيــث أنــه مــن شــروط التعاقــد التدريــب ونقــل المعرفــة لأعضــاء 

فريــق المراجعــة الداخليــة.

تعييــن موظفيــن فــي إدارة المراجعــة الداخليــة لرفــع كفــاءة العمليــات وتنفيــذ المهــام 
فــي الوقــت المحدد.

حــث أعضــاء فريــق المراجعــة الداخليــة للحصــول علــى شــهادات مهنيــة متخصصــة 
فــي مجــال المراجعــة الداخليــة والحوكمــة، بالإضافــة إلــى حصــول بعــض الأعضــاء 
علــى دبلــوم فــي المراجعــة الداخليــة، وتســهم هــذه المؤهــات فــي تعزيــز كفــاءة 
الفريــق وقدرتــه علــى تطبيــق أفضــل الممارســات والمعاييــر المهنيــة، ممــا ينعكــس 

إيجابــاً علــى جــودة وفاعليــة عمليــات المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة.

شــارك فريــق إدارة المراجعــة الداخليــة فــي تقديــم العديــد مــن الأنشــطة والــدورات 
التدريبيــة المتخصصــة شــملت )تقديــم دورة بعنــوان »التعريــف بالمراجعــة الداخليــة« 
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بشــكل دوري خــال الســنة، لمــدراء ومشــرفي الفــروع، وتنظيــم فعاليــة توعويــة عــن 
ــاً مــع شــهر المراجعــة الداخليــة العالمــي،  أعمــال ومفاهيــم المراجعــة الداخليــة تزامن
وتقديــم ندوتــان توعويتــان تفاعليتــان بعنــوان »ماهيــة المراجعــة الداخليــة« عــن بعــد 

لكافــة موظفــي الشــركة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة(.

اسـتثمرت الإدارة فـي تطويـر الكفـاءات الداخليـة عبـر برامج تدريبية متخصصة، وتوجيه 
الموظفين نحو الحصول على دورات تدريبية تخصصية وعامة لأعضاء فريق المراجعة 
الداخليـة فـي مجـالات مختلفـة مثـل: أساسـيات التدقيـق الداخلـي، إدارة المشـاريع 
العمليـة، التوعيـة بنظـام حمايـة البيانـات الشـخصية، التوعيـة بـإدارة المخاطـر، ماهـي 

المراجعـة الداخليـة، اليـوم العالمـي للجـودة، دورات فـي برامـج المايكروسـوفت.

حــث أعضــاء فريــق المراجعــة الداخليــة علــى حضــور المؤتمــرات والنــدوات المحليــة 
والدوليــة والتــي تســاهم فــي تطويــر كفــاءة الأعضــاء مثــل: المؤتمــر الســنوي العاشــر 

للمراجعــة الداخليــة، ومؤتمــر التحــول الرقمــي العالمــي لتدقيــق وتحليــل الاحتيــال.

التواصل مع أصحاب المصالح: م(	

تحرص الشركة على التواصل مع جميع أصحاب المصالح ومنهم: 

العملاء: 
خدمة العملاء المنتشرة في جميع فروع الشركة في أنحاء المملكة العربية السعودية.  •
توفير خط ساخن لاستقبال أي استفسارات للعملاء. •
وسائل التواصل الاجتماعية المتوفرة على التطبيقات الإلكترونية. •

المساهمين:

الجمعية العامة. •
المؤتمر الهاتفي للمستثمرين بعد نهاية كل فترة ربعية وسنوية. •
• . ir@othaimmarkets.com صفحة علاقات المستثمرين على موقع الشركة والبريد الإلكتروني
خدمة الاستعلام عن الأرباح غير المستلمة. •

المجتمع:
تحــرص الشــركة علــى توطيــد علاقتهــا مــع المجتمــع مــن خــال  المبــادرات والمســاهمات التــي تقدمهــا 

فــي مجــال المســؤولية الاجتماعية.

الموردون:
يتم التواصل مع الموردين من خلال منصة تابعة للشركة. •
عقد اجتماعات دورية. •

موظفينا:

يتــم التواصــل مــع منســوبينا مــن خــال بوابــة العثيــم الإلكترونيــة  لــكل موظــف للاطــاع علــى كامــل  •
البيانــات والطلبــات لتســيير إجــراءات العمل.

إطلاق مبادرة صوتك مسموع لتحسين التواصل الداخلي. •
إطلاق لقاء القمة الشهري. •
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أولًا:   تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه: 
انطلاقــاً مــن حــرص الشــركة فــي الحفــاظ علــى المســتوى المطلــوب لاســتقلالية مجلــس 
الإدارة فــي اتخــاذ القــرارات يشــكل غالبيــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أعضــاء غيــر تنفيذييــن بمــا 

يحق�ـق مصلح�ـة الش�ـركة ومس�ـاهميها.

يتكون مجلس إدارة الشركة من )6( أعضاء، وفيما يلي بيان بأسماؤهم وتصنيف عضوياتهم:

تصنيف العضويةالصـــفــــــةاسم العضــــوم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ. عبد الله صالح علي العثيم1.

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةم. بدر حامد عبد الرزاق العوجان2.

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. بندر سليمان محمد البحيري3.

مستقلعضو مجلس الإدارةد. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل4.

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. سعد إبراهيم سعد المشوح5.

تنفيذيعضو مجلس الإدارةم. موفق عبد الله محمد مباره 6.

بــدأت دورة مجلــس الإدارة الشــركة لمــدة ثــاث ســنوات ميلاديــة اعتبــاراً مــن تاريــخ 2024/10/03م، 
وبعــدد )6( أعضــاء بنــاءً علــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة فــي 2024/10/01م 

بتعديــل النظــام الأســاس للشــركة. 

تحــرص شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم بتطبيــق مبــادئ وأحــكام الحوكمــة 
الــواردة فــي الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة بأفضــل الممارســات، وبتطبيــق 
ســليمة،  عمــل  بيئــة  لخلــق  وذلــك  والإفصــاح،  الشــفافية  درجــات  أعلــى 
الشــركة، وللوصــول  أداء، ورفــع ثقــة المســاهمين فــي  وتحقيــق أفضــل 
لتحقيــق التــوازن بيــن الأهــداف الاجتماعيــة والاقتصاديــة وبيــن أهــداف 
الشــركة، وتقليــل المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة، وتســيير العمــل بالشــكل 

الصحيــح. 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
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ثانياً:   أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهــلاتهم وخبراتهــــم: 

1( أعضاء مجلس الإدارة واللجان:

أ.عبد الله صالح علي العثيم
)رئيس مجلس الإدارة، ورئيس اللجنة التنفيذية(

م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان
نائب رئيس مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية(

رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة العثيــم القابضــة، ورئيــس مجلــس 
العثيــم  اللــه  عبــد  شــركة  فــي  التنفيذيــة  اللجنــة  ورئيــس  الإدارة 
للاســتثمار، وعضــو مجلــس إدارة فــي شــركة الاتحــاد العربــي للتطويــر 
قــروب  العثيــم  في«شــركة  المديريــن  مجلــس  وعضــو  العقــاري، 
اللــه  عبــد  وشــركة  للترفيــه،  العثيــم  اللــه  عبــد  وشــركة  القابضــة، 
العثيــم للأزيــاء، وشــركة عبــد اللــه العثيــم الغذائيــة«، ورئيــس مجلــس 
الخيريــة،  وأولاده  العثيــم  صالــح  بــن  اللــه  عبــد  لمؤسســة  الأمنــاء 
ومديــر »شــركة مرافــق التشــغيل، وشــركة شُــرفات الجزيــرة للتشــغيل 
العالمــي  المركــز  وشــركة  الســبع،  الخدمــات  وشــركة  والصيانــة، 
للتســويق القابضــة، وشــركة بيــت الوطــن، وشــركة هالــي القابضــة، 
وشــركة ثمــرات القصيــم، وشــركة عبــد اللــه صالــح العثيــم القابضــة، 

ريفــا للاســتثمار«. وشــركة 

رئيـس مجلـس إدارة فـي »شـركة أسـواق عبداللـه العثيـم – مصـر، وشـركة 
للاسـتثمار  العربيـة  وشـركة  الرابعـة،  المطاحـن  وشـركة  الزراعيـة،  الجـوف 
رئيـس  ونائـب  المطلـق”،  مجموعـة  وشـركة  »إنتـاج«،  والصناعـي  الزراعـي 
مجلـس الإدارة فـي شـركة المجموعـة الوطنيـة للاسـتزراع المائـي »نقـوا«،  
وعضـو مجلـس الإدارة فـي الشـركة السـعودية للاسـتثمار الزراعـي والإنتـاج 
الوسـطى  »شـركة  فـي  المديريـن  مجلـس  وعضـو  »سـالك«،  الحيوانـي 
»البطـل  والحلويـات  للبسـكويت  الوطنيـة  والشـركة  الغذائيـة،  للخدمـات 
وأبـو ولـد«، والشـركة الوطنيـة للصناعـات الغذائيـة »لونـا«، وشـركة قنـوات 
الجـوف  شـركة  فـي  التنفيذيـة  اللجنـة  ورئيـس  السـعودية«،  الاتصـالات 
للتنميـة الزراعيـة، وعضـو لجنـة الاسـتثمار فـي  الشـركة السـعودية للاسـتثمار 
الزراعـي والإنتـاج الحيوانـي »سـالك«، وعضـو اللجنـة التحضيريـة فـي شـركة 

»نقـوا«. المائـي  للاسـتزراع  الوطنيـة  المجموعـة 

برنامج عضو مجلس إدارة الدولي-إنسياد، فرنسا 2019م، بكالوريوس المرحلة المتوسطة.
هندسة ميكانيكية-جامعة الملك سعود 1992م.

الـوظائـــف الحاليـــةالـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلاتالمؤهلات

الخبرات
الخبرات

عضو لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة، ورئيس مجلس الإدارة 
التجارية  والغرفة  العثيم-مصر،   الله  عبد  أسواق  »شركة  في 
للمدن  السعودية  »الهيئة  في  إدارة  مجلس  وعضو  بالقصيم«، 
الصناعية ومناطق التقنية، والجمعية الخيرية لمكافحة  التدخين«، 
وعضو مؤسس بمجلس إدارة جمعية )وقاية( لمكافحة المخدرات، 
وعضو مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، ورئيس 
لجنة أصدقاء الهلال الأحمر، وعضو مجلس إدارة في »بنك التنمية 
مؤسس  وعضو  الأيتام«،  لرعاية  الخيرية  والجمعية  الاجتماعية، 
بمجلس إدارة مشروع الملك سلمان للإسكان الخيري، وعضو مركز 

الملك سلمان لأبحاث الإعاقة.

رئيس مجلس إدارة في شركة مُعين للموارد البشرية، ونائب رئيس مجلس 
للخدمات  العربية  الغذائية، وشركة  للصناعات  الرياض  الإدارة في »شركة 
الزراعية »أراسكو««، وعضو مجلس الإدارة ولجنة الحوكمة في شركة جرير 
الصافي دانون، والشركة  المديرين في »شركة  للتسويق، وعضو مجلس 
الوطنية لصناعة البسكويت، والشركة الوطنية للصناعات الغذائية، وشركة 
شركة  في  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  وعضو  القابضة«،  العثيم 
صافولا للأغذية، والعضو المنتدب في »شركة المهيدب للأغذية، وشركة 
العربية  التنفيذية في شركة  اللجنة  الصناعية«، وعضو  العوجان  مجموعة 
الوطنية  »الشركة  في  البشرية  الموارد  لجنة  وعضو  الزراعية،  للخدمات 

لصناعة البسكويت، والشركة الوطنية للصناعات الغذائية«.

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

ونشــاط  والتجزئــة  الجملــة  تجــارة  مجــال  فــي  متراكمــة  خبــرة 
ــرة فــي  المقــاولات والاســتثمار العقــاري والنشــاط الترفيهــي، وخب

الحــرة. الأعمــال  وممارســة  والتخطيــط  الإدارة 

خبــرة متنوعــة فــي الإدارة، وفــي مجــال أعمــال تجــارة التجزئــة، وفــي وضــع 
فريــق  وبنــاء  والقيــادة  المشــاريع،  وإدارة  العمــل،  وخطــط  الاســتراتيجيات 

العمــل، والعلاقــات العامــة، وتطويــر الأعمــال.

أ. بنــــدر سليمــــان محمــــد البحيــــــري
)عضو مجلس الإدارة، وأمين المجلس، وعضو لجنة 

المكافآت والترشيحات، وعضو اللجنة التنفيذية(

العثيــم  شــركة  فــي  التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 
القابضــة، ورئيــس مجلــس إدارة فــي شــركة مُعيــن للمــوارد البشــرية، 
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة عبــد اللــه العثيــم للاســتثمار، 
وعضــو مجلــس إدارة فــي »شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم – مصــر، 
المديريــن  مجلــس  وعضــو  الغذائيــة«،  للصناعــات  الريــاض  وشــركة 
فــي »شــركة إجمــال المحــدودة، وشــركة عبــد اللــه صالــح العثيــم 
بــن  اللــه  عبــد  مؤسســة  فــي  الأمنــاء  مجلــس  وعضــو  للتنميــة«، 
صالــح العثيــم وأولاده الخيريــة، ورئيــس لجنــة المراجعــة فــي »شــركة 
وعضــو  للصناعــة«،  موبــي  وشــركة  الغذائيــة،  للصناعــات  الريــاض 
لجنــة المراجعــة فــي »شــركة عبــد اللــه العثيــم للاســتثمار، والشــركة 
الوطنيــة للتربيــة والتعليــم«، وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
فــي »شــركة عبــد اللــه العثيــم للاســتثمار، وشــركة موبــي للصناعــة«، 
وعضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي »شــركة عبــد اللــه العثيــم للاســتثمار، 

وشــركة إجمــال المحــدودة«.

بكالوريوس محاسبة-كلية العلوم الإدارية بجامعة الملك سعود 
2001م.

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

مُعين  شركة  في  التنفيذية  اللجنة  وعضو  المراجعة،  لجنة  رئيس 
العثيم  بشركة  الداخلية  المراجعة  إدارة  ومدير  البشرية،  للموارد 

التجارية.

الوظائف السابقة

فــي  فــي مجــالات متعــددة  عامــاً   )24( مــن  أكثــر  خبــرة متراكمــة 
الاســتراتيجي،  والتخطيــط  الداخليــة،  والمراجعــة  والماليــة  الإدارة 

الأعمــال. وتطويــر  الشــركات  وحوكمــة  والاســتثمار 

د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل
)عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة( 

عضـو مجلـس الإدارة فـي »الشـركة الوطنيـة للإنتـاج الثلاثـي للطاقـة، 
وشـركة ثـوب الأصيـل، وشـركة نسـيج للتقنيـة«، ونائـب رئيـس مجلـس 
الإدارة في«شركة قيمة المالية، ومؤسسة الملك عبد الله الانسانية«، 
لجنـة  ورئيـس  الدوليـة،  المصـادر  فـي شـركة  المديريـن  ورئيـس مجلـس 
المراجعة في شـركة نسـيج للتقنية، وعضو لجنة الترشـيحات والمكافآت 
فـي الهيئـة السـعودية للبيانـات والـذكاء الاصطناعـي »سـدايا«، ورئيـس 
للطاقـة،  الثلاثـي  للإنتـاج  الوطنيـة  »الشـركة  فـي  التنفيذيـة  اللجنـة 

ومؤسسـة الملـك عبـد اللـه الانسـانية، وشـركة قيمـة الماليـة«.

الشــركات وإدارة  الماليــة وحوكمــة  الإدارة  فــي  بخبــرة واســعة  يتمتــع 
المخاطــر – حصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي العلــوم تخصــص إدارة 
صناعيــة )ماليــة ومحاســبة( مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن 
الأعمــال  إدارة  فــي  الماجســتير  شــهادة  علــى  حصــل   – 1987م  عــام 
تخصــص ماليــة مــن جامعــة دينفــر عــام 1990 – حصــل علــى شــهادة 
الدكتــوراة فــي إدارة الأعمــال تخصــص ماليــة مــن جامعــة جــورج واشــنطن 
المتعــددة  الخطــر  عوامــل  أطروحتــه  موضــوع  وكان  1999م  عــام 
المســعرة فــي أســهم الشــركات العاديــة المتداولــة فــي بورصــة نيويــورك 
– حصــل علــى دبلــوم حوكمــة الشــركات مــن جامعــة إنســياد، فونتينبلــو 
عــام 2020م ودبلــوم زيــادة فعاليــة مجالــس الإدارات مــن جامعــة آي إم 

دي عــام 2020م.

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

وصندوق  الأهلية،  والتصنيع  الغاز  »شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو 
للزجاج المسطح، بنك  العربية  التعليم، الشركة  الجامعي-وزارة  التعليم 
توزيع  شركة  في  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  للاستثمار«،  ون  جلف 
ورئيس  المهنية،   للاستشارات  فورسي  شركة  ومدير  الطبيعي،  الغاز 
مجلس المديرين في شركة كوشمان آند وايكفيلد، والعضو المنتدب 
التنفيذية  اللجنة  للطاقة، وعضو  الثلاثي  للإنتاج  الوطنية  الشركة  في 
وعضو لجنة المكافآت والترشيحات وعضو لجنة الاستثمار في شركة 
المتحدة  »الشركة  المراجعة في  لجنة  الأهلية، وعضو  والتصنيع  الغاز 
ونائب  الأهلية«،  والتصنيع  الغاز  وشركة  »ولاء«،  التعاوني  للتأمين 
للإنتاج  الوطنية  الشركة  في  المساندة  للخدمات  التنفيذي  الرئيس 
في  الأعمال  إدارة  كلية  في  التدريس  هيئة  وعضو  للطاقة،  الثلاثي 

جامعة الملك سعود بالرياض.

الوظائف السابقة

خبــرات متراكمــة فــي إدارة الاســتثمارات والماليــة والمحاســبية، والقيــادة 
ــة، والتخطيــط الاســتراتيجي، وإدارة المشــاريع، وإدارة المخاطــر،  التنفيذي

والرقابــة الداخليــة.

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 
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م. موفق عبد الله محمد مباره
)عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، 

والرئيس التنفيذي(

عضو مجلس الإدارة في »شـركة الرياض للصناعات الغذائية، وشـركة 
أسـواق عبد الله العثيم – مصر«.

1999م،  ســـعود  الملـــك  MBA-جامعـــة  الأعمـــال  إدارة  ماجســـتير 
للبتـــرول  فهـــد  الملـــك  الكيميائية-جامعـــة  الهندســـة  بكالوريـــوس 

1995م. والمعـــادن 

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

بيريـن،  ميـاه  »شـركة  فـي  الإدارة  مجلـس  وعضـو  التنفيـذي  الرئيـس 
للصناعـات  الراجحـي  وشـركة  القابضـة،  العالميـة  المرطبـات  وشـركة 
الحديديـة«، وعضـو مجلـس إدارة فـي شـركة الجزيـرة للأجهـزة المنزليـة، 
وعضـو لجنـة المراجعـة فـي شـركة الراجحـي للصناعـات الحديدية، وعضو 
المنزليـة،  للأجهـزة  الجزيـرة  شـركة  فـي  والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة 
الراجحـي  وشـركة  بيريـن،  ميـاه  »شـركة  فـي  التنفيذيـة  اللجنـة  وعضـو 
للصناعـات الحديديـة«، ونائـب الرئيـس التنفيذي في شـركة ناقل، ونائب 
المديـر العـام فـي الشـركة العربيـة لتصنيع المنتجات الطبية، وتولى عدد 

المبيعـات والتسـويق وتطويـر الأعمـال. الوظائـف فـي مجـال  مـن 

الوظائف السابقة

خبــرة لأكثــر مــن )29( عامــاً فــي التخطيــط الإســتراتيجي، والخدمــات 
اللوجســتية، وتطويــر الأعمــال والمبيعــات والتســويق والتصنيــع.

أ. محمد منصور عبد المحسن الموسى 
)عضو لجنة المراجعة(

الســعودية  الشــركة  فــي  للمجموعــة  التنفيــذي  للرئيــس  مستشــار 
مجلــس  وعضــو  »ســالك«،  الحيوانــي  والإنتــاج  الزراعــي  للاســتثمار 
 )G3(و للأغذيــة،   منيرفــا  وشــركة  المراعــي،  »شــركة  فــي  الإدارة 
العالميــة القابضــة«، كمــا يــرأس مجلــس إدارة »شــركة ســالك أوكرانيــا، 
»شــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  وعضــو  أســتراليا«،  ســالك  وشــركة 
بيــت الشــطيرة للوجبــات الســريعة »برغرايــززر«، ومؤسســة  مطاعــم 

الإنســانية«.  اللــه  عبــد  الملــك 

ماجســتير محاســبة-جامعة ميــزوري الحكوميــة، بكالوريــوس محاســبة-
جامعــة الملــك ســعود، الشــهادة العامــة للتعامــل فــي الأوراق الماليــة 
CME-1-هيئــة الســوق الماليــة، شــهادة محاســب قانونــي معتمــد-
اجتيــاز محاســب قانونــي  القانونييــن،  الســعودية للمحاســبين  الهيئــة 

معتمد-المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القانونييــن المعتمديــن.

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

عضويات في مجالس إدارات ولجان لعدة شركات، والرئيس التنفيذي 
الحيواني  الزراعي والإنتاج  السعودية للاستثمار  الشركة  للمالية في 
الفيصلية  للمالية في شركة مجموعة  التنفيذي  والمدير  »سالك«، 

القابضة، بالإضافة إلى عدة وظائف سابقة في قطاعات مختلفة.

الوظائف السابقة

خبــرة فــي الإســتراتيجية، الإدارة الماليــة والمحاســبة والرقابــة الماليــة، 
الحوكمــة  والاســتحواذات،  والاندماجــات  الاســتثمارات  الأداء،  إدارة 

وإدارة المخاطــر، إدارة الخدمــات المشــتركة والمؤسســية.

أ. عبد الله جابر علي الفيفي
)عضو لجنة المراجعة(

لتقنيــة  البيانــي  الإندمــاج  »شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
المعلومــات »فيوجــن«، وجمعيــة مكافحــة الاحتيــال الســعودية«، 
وعضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة وعضــو لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات فــي شــركة تمــرس للمقــاولات، وعضــو لجنــة المراجعــة 
للحلــول  مــداد  وشــركة  »ســاب«،  الأول  الســعودي  »البنــك  فــي 
المكتبيــة العربيــة، وشــركة اكتمــال الرياضيــة »بيــور جيــم«، وشــركة 
والمخاطــر  الحوكمــة  لجنــة  وعضــو  والاتصــالات«،  الطاقــة  وتــد 
الإنســانية،  للأعمــال  اللــه  عبــد  الملــك  مؤسســة  فــي  والالتــزام 
ومستشــار مســتقل فــي المراجعــة والحوكمــة والمخاطــر والالتــزام.

الداخلييــن،  المراجعيــن  المخاطر-معهــد  إدارة  تقييــم  فــي  الزمالــة 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 2010م،الزمالــة فــي اكتشــاف الغــش 
والاحتيال-معهــد كاشــفي الاحتيــال، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
2001م،الزمالــة فــي المراجعــة الداخلية-معهــد المراجعيــن الداخليين، 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 2000م، بكالوريــوس محاســبة-جامعة 

ــز 1985م. ــد العزي الملــك عب

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة، وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت في »شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات، وشركة نماء 
السعودية  الجمعية  في  المراجعة  لجنة  ورئيس  للكيماويات«،  
للمراجعين الداخليين، وعضو لجنة المراجعة والمخاطر في »الهيئة 
العثيم  الله  عبد  وشركة  العربية،  تنامي  وشركة  للإحصاء،  العامة 
للاستثمار«، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في تجمع الشرقية 
البريطاني،  السعودي  “البنك  في  المراجعة  لجنة  وعضو  الصحي، 
والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي«، ومستشار وزير الصحة 
في المراجعة والمتابعة، وشغل عدة مناصب إدارية في شركة الزيت 
»التدقيقات  التالية:  الإدارات  تشمل  )أرامكو(  السعودية  العربية 
الخاصة، مراجعة الأعمال الدولية، مراجعة خدمات الأعمال، مراجعة 
الشؤون المالية والإدارية، مراجعة المشاريع، مراجعة أعمال التكرير 
الداخلية  والمراجعة  المالية  مجال  في  وظيفي  تدرج  والتسويق«، 
للتكرير والتسويق )سمارك(، والمؤسسة  السعودية  في »الشركة 

العامة للبترول والمعادن )بترومين(«.

الوظائف السابقة

خبــرات متعــددة فــي عــدة جهــات في مجــالات المراجعة، والحوكمة، 
وتقييم المخاطر وإدارتها، والإدارة المالية، والقيادة.

أ. سعـــد إبراهيم سعد المشوح
)عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المكافآت 

والترشيحات(

وبنــك  القصيــم،  اســمنت  »شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو 
الجزيــرة«، وعضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة عصــر بــذور الصويــا 
فــي  التنفيذيــة  واللجنــة  المراجعــة،  لجنــة  ورئيــس  ومشــتقاتها«، 
»شــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  وعضــو  القصيــم،  اســمنت  شــركة 
ثــوب الأصيــل، وشــركة كيمائيــات الميثانــول، وشــركة درة التنميــة 
المتقدمــة، والشــركة الوطنيــة الزراعيــة القابضــة )أوقــاف ســليمان 
الراجحــي(، وبنــك الجزيــرة«، وعضــو لجنــة الترشــيحات فــي مؤسســة 

اللــه الإنســانية. الملــك عبــد 

تشــيس  والاســتثمار-بنك  الماليــة  الإدارة  فــي  متخصصــة  دورة 
إدارة  بكالوريــوس  المتحــدة الأمريكيــة 1987م،  الولايــات  منهاتــن، 

1985م. والمعــادن  للبتــرول  فهــد  الملــك  صناعية-جامعــة 

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

الجزيرة  شركة  في  المراجعة  لجنة  ورئيس  الإدارة،  مجلس  عضو 
تكافل تعاوني، وعضو مجلس الإدارة في شركة صناعات العيسى، 
وعضو مجلس المديرين في »شركة معن الجاسر وشركاه، والشركة 
والشركة  المبتكرة،  الخزائن  وشركة  الغذائية،  للصناعات  الوطنية 
والشركة  الراجحي(،  سليمان  )أوقاف  القابضة  الزراعية  الوطنية 
الإشرافي  المجلس  وعضو  »لونا««،  الغذائية  للصناعات  الوطنية 
سليمان  مؤسسة  فروع  »جنى«-أحد  المنتجة  الأسر  بناء  لمركز 
»شركة  في  المراجعة  لجنة  وعضو  التنموي،  للتمويل  الراجحي 
الحكير وشركاه، ومركز  العزيز  عبد  فواز  العيسى، وشركة  صناعات 
الراجحي  سليمان  مؤسسة  فروع  »جنى«-أحد  المنتجة  الأسر  بناء 
للتمويل التنموي«، ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
شركة  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  وعضو  القصيم،  اسمنت 
الزراعية،  التنفيذية في الشركة الوطنية للتنمية  اللجنة  رزا،  وعضو 
والرئيس التنفيذي في شركة اتحاد الخليج للأغذية، ورئيس فريق 

إقراض في صندوق التنمية الصناعية السعودية.

الوظائف السابقة

العمــل،  فريــق  وبنــاء  المشــاريع،  إدارة  مجــال  فــي  متنوعــة  خبــرة 
الأعمــال. وتطويــر  التنفيذيــة،  والقيــادة 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 
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م. نبيل عبد العزيز محمد الفريح
)عضو لجنة المكافآت والترشيحات(

العثيــم  اللــه  عبــد  شــركة  فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 
للاســتثمار.

الهندســية- الخدمــات  عــن  تدريبــي  برنامــج  فرنســا،  إنســياد،  الشــركات-جامعة  حوكمــة  دورة 
ســتون آنــد ويبســتر، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، دورتيــن فــي مجــال عضويــة ورئاســة مجالــس 
الإدارات-معهــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــدول مجلــس التعــاون الخليجــي، حاصــل علــى عــدة 
دورات متنوعــة فنيــة وإداريــة فــي بريطانيــا واليابــان، بكالوريــوس فــي الهندســة المدنية-جامعــة 

الملــك ســعود.

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

عضو لجنة التطوير وإعداد القادة، وعضو لجنة المبادرات الاجتماعية، وعضو اللجنة الإدارية 
في شركة التعدين العربية السعودية، وعضو مجلس الإدارة في شركة معادن للفوسفات، 
الذهب«،  معادن  وشركة  للتعدين،  التقني  السعودي  »المعهد  في  الإدارة  مجلس  ورئيس 
عدة  وشغل  الراجحي،  اسمنت  شركة  في  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  المنتدب،  والعضو 
الذهب،  أعمال  لشؤون  الرئيس  »نائب  منها  السعودية  العربية  التعدين  شركة  في  مناصب 
الوطنية  المجموعة  للتسويق في  البشرية والاستدامة«، ومدير عام  للموارد  الرئيس  ونائب 
للصناعة، ومدير إدارة التسويق الخارجي في الشركة السعودية للصادرات الصناعية، ومحلل 

أول للمشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودي.

الوظائف السابقة

خبرة في حوكمة الشركات، وإعداد السياسات، وإدارة الموارد البشرية، والقيادة.

2( الإدارة التنفيذية: 

م. موفق عبد الله محمد مباره
)عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، 

والرئيس التنفيذي(

أ. مروان أحمد محمد إبراهيم
)رئيس الشؤون المالية(

الغذائيــة،  للصناعــات  الريــاض  »شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو 
العثيــم – مصــر«. اللــه  وشــركة أســواق عبــد 

مجلـس  وعضـو  الرابعـة،  المطاحـن  شـركة  فـي  الإدارة  مجلـس  عضـو 
الصناعيـة. الدقيـق  لطحـن  الخليـج  شـركة  فـي  المديريـن 

1999م،  ســعود  الملــك  MBA-جامعــة  الأعمــال  إدارة  ماجســتير 
للبتــرول  فهــد  الملــك  الكيميائية-جامعــة  الهندســة  بكالوريــوس 

1995م. والمعــادن 

2007م،   (SOCPA) القانونييــن  للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  زمالــة 
زمالــة جمعيــة المحاســبين الإدارييــن الأمريكيــة )CMA( 2003م، زمالــة 
المحاســبين  زمالــة جمعيــة  )CFM( 2003م،  المالييــن  المــدراء  جمعيــة 
المحاســبين  جمعيــة  زمالــة  1994م،   )CPA( الأمريكيــة  القانونييــن 
أعمــال- وإدارة  محاســبة  بكالوريــوس  1994م،  الأردنييــن  القانونييــن 

1989م. الأردنيــة  الجامعــة 

الـوظائـــف الحاليـــةالـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات
الخبرات

بيرين،  مياه  »شركة  في  الإدارة  مجلس  وعضو  التنفيذي  الرئيس 
للصناعات  الراجحي  وشركة  القابضة،  العالمية  المرطبات  وشركة 
للأجهزة  الجزيرة  شركة  في  إدارة  مجلس  وعضو  الحديدية«، 
للصناعات  الراجحي  شركة  في  المراجعة  لجنة  وعضو  المنزلية«، 
الجزيرة  شركة  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  وعضو  الحديدية، 
بيرين،  التنفيذية في »شركة مياه  اللجنة  المنزلية، وعضو  للأجهزة 
التنفيذي  الرئيس  ونائب  الحديدية«،  للصناعات  الراجحي  وشركة 
لتصنيع  العربية  الشركة  في  العام  المدير  ونائب  ناقل،  في شركة 
المبيعات  الوظائف في مجال  وتولى عدد من  الطبية،  المنتجات 

والتسويق وتطوير الأعمال.

وشركة  البشرية،  للموارد  مُعين  »شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو 
الرياض  المراجعة في شركة  الغذائية«، وعضو لجنة  الرياض للصناعات 
القابضة- الجميح  الداخلي بشركة  التدقيق  الغذائية، ومدير  للصناعات 
إبراهيم  »مكتب  في  حسابات  ومراجع  )1996م-2005م(،  السعودية 
العباسي وشركاه-الأردن )1993م-1996م(، ومكتب عبد العزيز خليفة 

الملحم-السعودية )1989م-1992م(«.

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

خبــرة لأكثــر مــن )29( عامــاً فــي التخطيــط الإســتراتيجي، والخدمــات 
اللوجســتية، وتطويــر الأعمــال والمبيعــات والتســويق والتصنيــع.

وأعمــال  والمحاســبية  الماليــة  الشــؤون  مجــال  فــي  متراكمــة  خبــرة 
الداخليــة. والمراجعــة  التدقيــق 
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ثالثاً:     أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 
الشركة عضواً في مجالس إدارتها أو من مديريها الحالية والسابقة: 

الكيان أسماء الشركات الحالية اسم العضو م
القانوني

داخل المملكة/
خارج المملكة

أسماء الشركات 
السابقة 

الكيان 
القانوني

داخل المملكة/
خارج المملكة

أ. عبد الله صالح 1.	
علي العثيم

مساهمة أسواق عبد الله العثيم.
مدرجة

داخل المملكة

أسواق عبدالله 
خارج المملكةمساهمةالعثيم – مصر 

عبد الله العثيم 
للاستثمار.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة العثيم القابضة.
مقفلة

عبد الله صالح العثيم 
القابضة

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية ريفا للاستثمار.
محدودة

مسؤولية مرافق التشغيل.
محدودة

شُرفات الجزيرة للتشغيل 
والصيانة.

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية الخدمات السبع.
محدودة

مسؤولية العثيم قروب القابضة.
محدودة

مسؤولية عبد الله العثيم للترفيه.
محدودة

مسؤولية عبد الله العثيم للأزياء.
محدودة

مسؤولية عبد الله العثيم الغذائية
محدودة

المركز العالمي للتسويق 
القابضة.

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية بيت الوطن.
محدودة

مسؤولية هالي القابضة.
محدودة

مسؤولية ثمرات القصيم.
محدودة

الاتحاد العربي للتطوير 
خارج المملكةمساهمةالعقاري.

الكيان أسماء الشركات الحالية اسم العضو م
القانوني

داخل المملكة/
خارج المملكة

أسماء الشركات 
السابقة 

الكيان 
القانوني

داخل المملكة/
خارج المملكة

م. بدر حامد عبد 2.	
الرزاق العوجان

أسواق  عبدالله العثيم 
مساهمة جرير للتسويق.خارج المملكةمساهمة– مصر.

مدرجة

داخل المملكة

مساهمة أسواق  عبد الله العثيم.
مدرجة

داخل المملكة

مُعين للموارد 
البشرية.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة الجوف الزراعية.
مدرجة

الرياض للصناعات 
الغذائية.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة المطاحن الرابعة.
مساهمة صافولا للأغذية.مدرجة

مقفلة

السعودية للاستثمار 
الزراعي والإنتاج الحيواني 

“سالك”.

مساهمة 
مقفلة

العربية للخدمات 
الزراعية 

“أراسكو”.

مساهمة 
مقفلة

العربية للاستثمار الزراعي 
والصناعي “إنتاج”.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة العثيم القابضة.
مقفلة

المجموعة الوطنية 
للاستزراع المائي “نقوا”.

مساهمة 
مقفلة

المهيدب 
للأغذية.

مسؤولية 
محدودة

مساهمة مجموعة المطلق.
مقفلة

مجموعة 
العوجان 
الصناعية.

مسؤولية 
محدودة

الوسطى للخدمات 
الغذائية.

مسؤولية 
مسؤولية الصافي دانون.محدودة

محدودة

الوطنية للبسكويت 
والحلويات “البطل وأبو 

ولد”.

مسؤولية 
الوطنية لصناعة محدودة

البسكويت.
مسؤولية 

محدودة
الوطنية للصناعات 

الغذائية “لونا”.
مسؤولية 

محدودة

شركة قنوات الاتصالات 
السعودية.

مسؤولية 
محدودة

الوطنية 
للصناعات 

الغذائية.

مسؤولية 
محدودة

أ. بندر سليمان 3.	
محمد البحيري

أسواق  عبدالله العثيم 
خارج المملكةمساهمة– مصر.

---

مساهمة أسواق  عبد الله العثيم.
مدرجة

داخل المملكة

عبد الله العثيم 
للاستثمار.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة مُعين للموارد البشرية.
مقفلة

الرياض للصناعات 
الغذائية.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة العثيم القابضة.
مقفلة

مسؤولية إجمال المحدودة.
محدودة

عبد الله صالح العثيم 
للتنمية.

مسؤولية 
محدودة
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الكيان أسماء الشركات الحالية اسم العضو م
القانوني

داخل المملكة/
خارج المملكة

أسماء الشركات 
السابقة 

الكيان 
القانوني

داخل المملكة/
خارج المملكة

د. رائد عبد الله 4.	
إبراهيم الحقيل.

مساهمة أسواق عبد الله العثيم.
مدرجة

داخل المملكة

كوشمان آند 
وايكفيلد.

مسؤولية 
محدودة

داخل المملكة

مساهمة ثوب الأصيل.
مدرجة

فورسي 
للاستشارات 

المهنية. 

مسؤولية 
محدودة

مساهمة نسيج للتقنية.
مدرجة

الغاز والتصنيع 
الأهلية.

مساهمة 
مدرجة

مساهمة قيمة المالية.
مقفلة

الشركة العربية 
للزجاج المسطح.

مساهمة 
مقفلة

الوطنية للإنتاج الثلاثي 
للطاقة.

مساهمة 
مقفلة

شركة توزيع الغاز 
الطبيعي.

مساهمة 
مقفلة

مسؤولية المصادر الدولية.
محدودة

بنك جلف ون 
للاستثمار.

مساهمة 
خارج المملكةمقفلة

أ. سعد إبراهيم 5.	
سعد المشوح

مساهمة أسواق عبد الله العثيم.
مدرجة

داخل المملكة

الجزيرة تكافل 
تعاوني.

مساهمة 
مدرجة

داخل المملكة

مساهمة اسمنت القصيم.
مدرجة

صناعات 
العيسى.

مساهمة 
مقفلة

مساهمة بنك الجزيرة.
مدرجة

معن الجاسر 
وشركاه.

مسؤولية 
محدودة

عصر بذور الصويا 
ومشتقاتها.

مسؤولية 
محدودة

الوطنية 
الزراعية القابضة 
)أوقاف سليمان 

الراجحي(.

مسؤولية 
محدودة

الوطنية 
للصناعات 

الغذائية.

مسؤولية 
محدودة

م. موفق عبد 6.	
الله محمد مباره

مساهمة أسواق عبد الله العثيم.
مدرجة

داخل المملكة

مساهمة مياه بيرين.
مقفلة

داخل المملكة

الرياض للصناعات 
الغذائية.

مساهمة 
مقفلة

المرطبات 
العالمية 
القابضة.

مساهمة 
مقفلة

أسواق عبد الله العثيم 
خارج المملكةمساهمة– مصر.

الراجحي 
للصناعات 
الحديدية.

مساهمة 
مقفلة

الجزيرة للأجهزة 
المنزلية.

مساهمة 
مقفلة

رابعاً:   اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2024م: 

عقــد مجلــس إدارة الشــركة )7( اجتماعــات خــال العــام المالــي 2024م، ويوضــح الجــدول 
أدنــاه ســجل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة للاجتماعــات:

اسم العضو/تاريخ الاجتماعم

رقم الاجتماع وتاريخه

مرات 
الحضور

)1(
06 فبراير

)2(
16 مايو

)3(
11 يونيو

)4(
05 أغسطس

)5(
03 أكتوبر

)6(
04 نوفمبر

)7(
15 ديسمبر

))7أ. عبد الله صالح علي العثيم1.	

م. بدر حامد عبد الرزاق 2.	
))7العوجان

أ. بندر سليمان محمد 3.	
))7البحيري

د. رائد عبد الله إبراهيم 4.	
))7الحقيل

أ. سعد إبراهيم سعد 5.	
))7المشوح

م. موفق عبد الله محمد 6.	
))7مباره

)4(لا ينطبقأ. بندر ناصر حمد التميمي*-

د. عبد الكريم حمد عبد -
)4(لا ينطبقالكريم النجيدي*

أ. محمد حسن إبراهيم -
)4(لا ينطبقالشهيل*

* انتهت عضويتهم بتاريخ نهاية دورة مجلس الإدارة في 2024/10/02م.
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خامســاً:    الجمعيــات العامــة المنعقــدة خــال العــام 2024م وأســماء أعضــاء 
مجلــس الإدارة وســجل حضورهــم لتلــك الجمعيــات: 

اجتماع الجمعية العامة العاديةاسم العضوم
بتاريخ 2024/06/03م

اجتماع الجمعية العامة غير العادية
بتاريخ 2024/10/01م

أ. عبد الله صالح علي العثيم1.	

م. بدر حامد عبد الرزاق 2.	
العوجان

أ‌. بندر سليمان محمد 3.	
البحيري

د. رائد عبد الله إبراهيم 4.	
الحقيل

أ. سعد إبراهيم سعد 5.	
المشوح

م. موفق  عبد الله محمد 6.	
مباره

أ. بندر ناصر حمد التميمي*-	

د. عبد الكريم حمد عبد -	
الكريم النجيدي*

أ. محمد حسن إبراهيم -	
الشهيل*

* انتهت عضويتهم بتاريخ نهاية دورة مجلس الإدارة في 2024/10/02م.

سادساً:   وصف مختصر للجان واختصاصاتها ومهامها: 

لدى الشركة ثلاثة لجان وتفاصيل هذه اللجان كما يلي:

لجنة المراجعة:  	)1

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )3( أعضــاء، وتعزيــزاً لدورهــا فــي مســاعدة مجلــس الإدارة 
فــي تأديــة مهامــه بشــكل فعّــال وبنــاءً علــى مــا ورد فــي لائحــة عمــل اللجنــة بعقــد 
اجتماعــات كلمــا دعــت الحاجــة لمتابعــة أعمالهــا بشــكل مســتمر، فقــد عقــدت اللجنــة 
)11( اجتماعــاً خــال العــام 2024م لحــرص اللجنــة علــى التحقــق مــن ســامة ونزاهــة 
التقاريــر الماليــة والتحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخلــي، ومــن مهــام واختصاصــات 
لجنــة المراجعــة علــى ســبيل المثــال لا الحصر«الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة 
ــر المراجعــة الداخليــة، والتوصيــة  ــة الداخليــة وتقاري فــي الشــركة، ودراســة نظــام الرقاب
أعمالهــم  ومتابعــة  أتعابهــم  وتحديــد  الحســابات  مراجعــي  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس 
ودراســة خطــة المراجعــة وملاحظــات مراجــع الحســابات، ودراســة القوائــم الماليــة 
الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، ودراســة السياســات المحاســبية 

المتبعة واســتيفاءها للمتطلبات وفقاً للمعايير المحاســبية المتعارف عليها والتوصية 
لمجلــس الإدارة بشــأنها، ومراجعــة خطــة مراجــع الحســابات وأعمالــه، ونتائــج تقاريــر 
الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها، والتحقــق من 
التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة وتقديــم 
مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة«، وفيمــا يلــي جــدول يبيــن عضويــة اللجنــة 

واجتماعاتهــا التــي تمــت خــال العــام 2024م:

المنصباسم العضوم

رقم الاجتماع وتاريخه

عدد مرات 
الحضور

)1(
 15
يناير

)2(
 05

فبراير

)3(
 26/30
مارس

)4(
 12
مايو

)5(
 30
مايو

)6(
 12
يونيو

)7(
 04

أغسطس

)8(
 01

سبتمبر

)9(
 03

نوفمبر

)10(
 05

ديسمبر

)11(
 26

ديسمبر

د. رائد عبد الله 1.	
إبراهيم الحقيل

رئيس 
اللجنة

)11(

أ. عبد الله جابر 2.	
علي الفيفي

))11عضو

	.3
أ.محمد منصور 

عبد المحسن 
الموسى

))11عضو

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة:

إن لجنــة المراجعــة وبنــاءً علــى المعلومــات المقدمــة لهــا مــن إدارة الشــركة والمراجــع الداخلــي 
ومراجــع الحســابات والإدارات الرقابيــة الأخــرى فــي الشــركة، لاتــرى وجــود أي ملاحظــات 
يقتضــي الإفصــاح عنهــا،  المخاطــر  الداخليــة والماليــة وإدارة  الرقابــة  نظــام  جوهريــة علــى 
مــع التأكيــد علــى مراجعــة الإجــراءات الحاليــة المطبقــة بالشــركة بشــكل مســتمر وتطويرهــا، 
وتحديــد أوجــه الخلــل أو النقــص ومعالجتهــا بمــا يتماشــى مــع متغيــرات العمــل والتغيــرات فــي 

ــح ذات العلاقــة. الأنظمــة واللوائ

لجنة المكافآت والترشيحات:  	 

ــزاً لدورهــا فــي مســاعدة  تتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن )3( أعضــاء، وتعزي
مجلــس الإدارة فــي تأديــة مهامــه بشــكل فعّــال وبنــاءً علــى لائحــة عمــل اللجنــة، فقــد 
عقــدت )4( اجتماعــات خــال العــام 2024م، ومــن مهــام واختصاصــات لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات على ســبيل المثال لا الحصر«التوصية لمجلس الإدارة بالترشــيح لعضوية 
والإدارة  المجلــس  فــي  للعضويــة  واضحــة  ومعاييــر  سياســات  واقتــراح  المجلــس، 
التنفيذيــة، ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي 
شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس 
الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة، والتأكــد بشــكل 
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ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وإعــداد وتحديــث السياســات اللازمــة 
ــة  لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذي
والمراجعــة الدوريــة لهــا وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا، 
وتوضيــح العلاقــة بيــن المكافــأة الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان 
أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة، القيــام بدراســة الموضوعــات التــي تختــص 
بهــا أو تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار 
المناســب بشــأنها، ومراجعــة مخصصــات ومكافــآت العامليــن واعتمــاد وتقييــم الخطــط 
والسياســات المتعلقــة بذلــك«، وفيمــا يلــي جــدول يبيــن عضويــة واجتماعــات اللجنــة 

التــي تمــت خــال العــام 2024م:

المنصباسم العضوم

رقم الاجتماع وتاريخه
عدد مرات 

الحضور )1(
22  إبريل

)2(
30  إبريل 

)3(
08 أغسطس

)4(
14 نوفمبر

أ. سعد إبراهيم سعد 1.	
))4رئيس اللجنةالمشوح

أ. بندر سليمان محمد 2.	
))1لا ينطبقعضوالبحيري*

م. نبيل عبد العزيز محمد 3.	
))4عضوالفريح

)3(لا ينطبق-أ. بندر ناصر حمد التميمي**-

أ. عبد العزيز منير أحمد -
)3(لاينطبق-القاضي**

*تم تعيينه عضواً بتاريخ 2024/10/03م.
**انتهت عضويتهم بتاريخ 2024/10/02م.

اللجنة التنفيذية:  	)3
تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن )4( أعضــاء، ولمســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مهامــه 
الإشــرافية، فقد عقدت اللجنة )6( اجتماعات خلال العام 2024م، ومن مهام اللجنة 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر »العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة والإشــراف عليهــا لوضــع 
الأهــداف والخطــط الإســتراتيجية وتطويرهــا، ورفــع المقترحــات مــن الإدارة التنفيذيــة 
إلــى مجلــس الإدارة، ومتابعــة تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة مــع الإدارة التنفيذيــة، 
والتشــغيلية  الماليــة  السياســات  ومراجعــة  للشــركة،  التنظيميــة  الهيــاكل  وتطويــر 
والتســويقية والرفــع لمجلــس الإدارة بمــا تــراه فــي ذلــك« وفيمــا يلــي جــدول يبيــن 

عضويــة اللجنــة واجتماعاتهــا التــي تمــت خــال العــام 2024م:

المنصباسم العضوم

رقم الاجتماع وتاريخه

عدد مرات الحضور
)1(

22 يناير

)2(
 18

مارس

)3(
25 إبريل

)4(
 18

يوليو 

)5(
 18

سبتمبر

)6(
 08

ديسمبر

أ. عبد الله صالح علي 1.	
))6رئيس اللجنةالعثيم

م. بدر حامد عبد الرزاق 2.	
))6عضوالعوجان

أ. بندر  سليمان محمد 3.	
))6عضوالبحيري

م. موفق عبد الله محمد 4.	
))6عضومباره 

أ. محمد حسن إبراهيم -	
-الشهيل*

لا 
)5(ينطبق

*انتهت عضويته بتاريخ 2024/10/02م.

ســابعاً:     بيــان بأســماء وجنســية وعــدد أســهم ونســبة ملكيــة المســاهمين 
الرئيســيين بالشــركة الذيــن يملكــون )%5( فمــا فــوق وتغيرهــا خــال 

العــام 2024م: 

اسم م
عدد الأسهمالجنسيةالمساهم

بداية 2024م
نسبة الملكية 
بداية 2024م

عدد الأسهم 
نهاية 2024م

نسبة الملكية 
نهاية 2024م

صافي 
التغير

نسبة التغير 
بنهاية 2024م

شركة العثيم 1.	
%6,799,0852.24%309,799,08534.42%303,000,00033,67سعوديةالقابضة

اعتمد في رصد البيانات بموجب سجل المساهمين الصادر من شركة مركز إيداع الأوراق المالية »إيداع«.

ثامنـــــــاً:     الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه بمقترحــات 
المســاهمين وملاحظاتهــم:

تضمنــت لائحــة حوكمــة الشــركة إجــراءات عمــل مجلــس الإدارة والتــي منحــت اهتمــام خــاص 
لســماع مقترحات واستفســارات المســاهمين والرد عليها، بالإضافة إلى قيام الشــركة بتزويد 
الأعضــاء بمحاضــر اجتماعــات الجمعيــات المتضمنة استفســارات المســاهمين )إن وجدت(، كما 

يتــم إخطــار الأعضــاء بــأي استفســارات أو أســئلة تــرد للشــركة مــن وســائل التواصــل المختلفــة.
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تاســعاً:     الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء 
لجانــه للعــام 2024م:

يجري العمل على تقييم أداء كل من أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية ذاتياً بشكل 
سـنوي، كما تم الوضع في الاعتبار مسـتقبلًا تقييم  أعضاء مجلس الإدارة من جهة خارجية.

عاشراً:    مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية: 

مكافأة عضوية مجلس الإدارة: 
يتم صرف مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة قدرها )300,000( ثلاثمائة ألف ريال. أ(	

ب(  يجــوز منــح عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة 
أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية-بموجب ترخيــص مهني-إضافيــة يكلّــف بهــا فــي  
الشــركة وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي 

مجلــس الإدارة وأي مــن اللجــان المشــكلة مــن قبــل المجلــس.

لا يجــوز أن يتقاضــى عضــو مجلــس الإدارة المســتقل مبالــغ ماليــة من الشــركة علاوة  ج(	
علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال 
أو عــن )%50( مــن مكافأتــه فــي العــام الســابق التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة 

مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.

مكافأة عضوية اللجان:
يتم صرف مكافأة ســنوية لكل من أعضاء »لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت والترشــيحات، 
واللجنــة التنفيذيــة« قدرهــا )150,000( مائــة وخمســون ألــف ريــال لــكل عضــو، ومبلــغ 

)175,000( مائــة وخمســة وســبعون ألــف ريــال لــكل رئيــس لجنــة.

بدلات الحضور: 
يتــم صــرف بــدل الحضــور لــكل عضــو لاجتماعــات المجلــس واللجــان قــدره )5,000(  أ(	

خمســة آلاف ريــال لــكل جلســة. 

بــدل حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة لعضــو مجلــس الإدارة قــدره  يتــم صــرف  ب(	
اجتمــاع. لــكل  ريــال  آلاف  خمســة   )5,000(

لا يتقاضــى عضــو المجلــس أو اللجنــة مكافــأة أو بــدل حضــور فــي حــال كان موظفــاً  ج(	
يتقاضــى راتبــاً شــهرياً مــن الشــركة.

مكافأة أمين سر مجلس الإدارة وأمناء اللجان:  
يتم صرف مكافأة سنوية لأمين مجلس الإدارة قدرها )30,000( ثلاثون ألف ريال. أ(	

ب(  يتــم صــرف مكافــأة لأميــن ســر كل لجنــة قدرهــا )3,000( ثلاثــة آلاف ريــال عــن كل 
جلســة يحضرهــا.

مكافأة الإدارة التنفيذية:
ــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات  ــاءً علــى معايي ــة بن ــإدارة التنفيذي يتــم صــرف مكافــأة ســنوية ل

الأداء ووفقــاً لنتائــج التقييــم التــي تتــم بشــكل ســنوي.

توقيت صرف المكافآت:

تُصــرف المكافــآت والبــدلات لأعضــاء المجلــس واللجــان بشــكل ســنوي أو دوري  لأي جــزء 
مــن الســنة.

إيقاف صرف المكافآت واستردادها:
في حال تقرر إنهاء عضوية العضو في مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره لثلاثة اجتماعات 
متتاليـة أو خمسـة اجتماعـات متفرقـة خالل مـدة عضويتـه بـدون عـذر مشـروع  أو وفقاً لما 
تنـص عليـه الأنظمـة ذات الصلـة فإنـه لا يسـتحق أي مكافـآت عـن الفتـرة التـي تلـي آخـر 

اجتمـاع حضـره، ويجـب عليـه إعـادة جميـع المكافـآت التـي صرفـت لـه عـن تلـك الفتـرة.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها: 
تتوافــق المكافــأة الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعتمــدة، وتــم مراعــاة الأســس 

المكافــآت. واســتحقاق  باحتســاب  المتعلقــة  والمعاييــر 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
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تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 2024م:
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أولًا: الأعضاء المستقلين

د. رائد عبد الله إبراهيم 
10,000575,000575,000-475,00035,00055,000الحقيل

أ. سعد إبراهيم سعد 
540,000 540,000 10,000 -35,00020,000 475,000 المشوح

د. عبد الكريم حمد عبد 
256,230 256,230 10,000 --20,000 226,230 الكريم النجيدي*

1,371,230 1,371,230 30,000 -75,000 90,000 1,176,230المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

أ. عبد الله صالح علي 
550,000 550,000 10,000 -35,00030,000 475,000 العثيم

م. بدر حامد عبد الرزاق 
525,000 525,000 10,000 -35,00030,000 450,000 العوجان

أ. بندر سليمان محمد 
596,885 596,885 10,000 35,00035,00030,000 486,885 البحيري

أ. بندر ناصر حمد 
384,344 384,344 10,000 -20,00015,000 339,344 التميمي*

أ. محمد حسن إبراهيم 
394,344 394,344 10,000 -20,00025,000 339,344 الشهيل*

2,450,574 2,450,574 50,000 145,000135,00030,000 2,090,574 المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

م. موفق عبد الله 
-------محمد مباره**

00--000المجموع

3,821,803 3,821,803 80,000 30,000 210,000 235,000 3,266,803 الإجمالي

* انتهت عضويتهم بتاريخ نهاية دورة مجلس الإدارة في 2024/10/02م.
**لا يتقاضى مكافأة عضوية مجلس الإدارة كونه موظفاً في الشركة وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة. 

تفصيل المكافأة لكبار التنفيذيين للعام 2024م: 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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المكافآت والتعويضات 
المدفوعة لأعلى 

خمسة من كبار 
التنفيذيين من ضمنهم  

الرئيس التنفيذي 
والمدير المالي

8,492,207008,492,2073,298,89504,550,000007,848,8950016,341,102

8,492,207008,492,2073,298,89504,550,000007,848,8950016,341,102المجموع

ــة )4/ب( مــن الفقــرة )أ( مــن المــادة )90( مــن  ــة وفقــاً للفقــرة الفرعي ــن بصــورة إجمالي ــار التنفذيي *التزمــت الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت كب
لائحــة حوكمــة الشــركات، بــدون الإفصــاح عــن تفاصيلهــا وذلــك  للحــد مــن أي تأثيــرات ســلبية قــد تنشــأ، وتحقيقــاً لمصلحــة الشــركة الإســتراتيجية، 

وحفاظــاً علــى قدرتهــا التنافســية، وضمانــاً لاســتقرار بيئــة العمــل ممــا ســيزيد مــن فعاليــة أداء الشــركة.

تفصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة: 

المكافآت الثابتةالاسمم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

175,00055,000230,000 د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل1.	

أ. محمد منصور عبد المحسن 2.	
150,00055,000205,000 الموسى

150,00055,000205,000 أ. عبد الله جابر علي الفيفي3.	

475,000165,000640,000المجموع

تفصيل مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: 

المكافآت الثابتةالاسمم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

175,00020,000195,000أ. سعد إبراهيم سعد المشوح1.	

36,8855,00041,885أ. بندر سليمان محمد البحيري*2.	

م. نبيل عبد العزيز محمد 3.	
150,00020,000170,000الفريح

113,11515,000128,115-         أ. بندر ناصر حمد التميمي**
أ. عبد العزيز منير أحمد -	

113,11515,000128,115القاضي**

588,11575,000663,115المجموع

*تم تعيينه عضواً بتاريخ 2024/10/03م.
**انتهت عضويتهم بتاريخ 2024/10/02م.
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تفصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية: 

المكافآت الثابتةالاسمم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أ. عبد الله صالح علي 1.	
175,00030,000205,000العثيم

م. بدر حامد عبد الرزاق 2.	
150,00030,000180,000العوجان

أ. بندر  سليمان محمد 3.	
150,00030,000180,000البحيري

م. موفق عبد الله محمد 4.	
---مباره*

أ. محمد حسن إبراهيم -	
113,11525,000138,115الشهيل**

588,115115,000703,115المجموع

*لا يتقاضى مكافأة عضوية اللجنة التنفيذية كونه موظفاً في الشركة وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة. 
**انتهت عضويته بتاريخ 2024/10/02م.

أحد عشر:     المصالح في أسهم وأدوات دين الشركة لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين:

أ(  وصــف لأي مصلحــة فــي أســهم وأدوات ديــن الشــركة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة 
وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة والتغيــر الــذي 

طــرأ عليهــا خــال العــام 2024م:

اسم من تعود له المصلحةم
صافي نهاية العام 2024مبداية العام 2024م

التغير
نسبة 
التغير% أدوات الدينالأسهمأدوات الدينالأسهم

------أ. عبد الله صالح علي العثيم1.	

------م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان2.	

%30,00075-70,000-40,000أ. بندر سليمان محمد البحيري3.	

------د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل4.	

%00-3,620-53,620.    أ. سعد إبراهيم سعد المشوح

%39,20048.49-120,043-80,843م. موفق عبد الله محمد مباره6.	

ب(   وصــف لمصلحــة تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم وأدوات ديــن الشــركة أو 
أي مــن شــركاتها التابعــة والتغيــر الــذي طــرأ عليهــا خــال العــام 2024م: 

اسم من تعود له المصلحةم
صافي نهاية العام 2024مبداية العام 2024م

التغير
نسبة 
التغير% أدوات الدينالأسهمأدوات الدينالأسهم

%5,00050-15,000-10,000أ. مروان أحمد محمد إبراهيم1.

اثنا عشر:    وصف لأي صفقة بين الشركة وأي طرف ذي علاقة:

قيمة الصفقة/ريال لعام مدة الصفقة/سنةنوع الصفقة ووصفهانوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقة
2024م

شركة مُعين للموارد 
البشرية

من تابعي الشركة، وتملك 
الشركة فيها ما نسبته )68%( 

من إجمالي أسهمها

292,567,116استئجار خدمات عمالة

تأجير معارض بحي 
163,000النفل

شركة الرياض للصناعات 
الغذائية

من تابعي الشركة، وتملك 
الشركة فيها ما نسبته )55%( 

من إجمالي أسهمها
163,238,074توريد مواد غذائية

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
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 ثلاثــة عشــر:      معلومــات عــن الأعمــال والعقــود التــي تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، 
ــار  وفيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة وكب

التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم: 

أعمــال وعقــود مــع شــركة عبــد اللــه العثيــم للاســتثمار فيهــا مصلحة-غيــر مباشــرة-لكل  أ(	
مــن )رئيــس مجلــس الإدارة المكــرم/ عبــد اللــه صالــح علــي العثيــم، وعضــو مجلــس الإدارة 

المكــرم/ بنــدر ســليمان محمــد البحيــري(، كمــا يلــي:

قيمة العقد/ريالوصف العقدنوع العقد
الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةللعام 2024م

339,25920فرع بريدة )24(استئجار

لا توجد 
شروط 
تفضيلية

تم إخلاء الموقع في -02
09-2024م وتصفية العقد.

تم إخلاء الموقع في -147,0001802سكن فرع بريدةاستئجار
09-2024م وتصفية العقد.

2,258,02520هايبر ماركت مول الأحساء )81(استئجار

-1,749,84020هايبر ماركت مول خريص )83(استئجار

-796,92010سوبر ماركت مول الربوة )154(استئجار

-21,30010مستودع أرشيفاستئجار

-1,922,40018هايبر ماركت مول الدمام )159(استئجار

-1,086,00010سوبر ماركت بريدة-عكيرشةاستئجار

-35,00010سكن فرع بريدة-عكيرشةاستئجار

-729,00010سوبر ماركت مول عنيزةاستئجار

-2,022,68010سوبر ماركت مول عرعر )85(استئجار

-1,676,84020هايبر ماركت مول حائلاستئجار

819,00015محل في العثيم مول الخفجياستئجار

-17 و5 أشهر34,932,000مول الدمامتأجير

كهرباء ومنافع عامة في الفروع خدمات
القيمة متغيرة ويتم احتسابها 4,112,3951المستأجرة

في نهاية كل سنة.

كهرباء لوحات إعلانية خدمات
تم تصفية العقد.33,0291بالمجمعات التجارية

ب(   أعمــال وعقــود مــع كل مــن )شــركة عبــد اللــه العثيــم للترفيــه، وشــركة شُــرفات الجزيــرة 
مباشــرة-لرئيس  مصلحة-غيــر  فيهــا  التشــغيل(  مرافــق  وشــركة  والصيانــة،  للتشــغيل 

ــم، كمــا يلــي: ــح علــي العثي ــه صال ــد الل مجلــس الإدارة المكــرم/ عب

شركة عبد الله العثيم للترفيه:

نوع 
الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدالعقد

تأجير

76,6131صالة ترفيه الشفا )16(

لا توجد شروط 
تفضيلية

-

417,2251صالة ترفيه عقبة )37(
تم إخلاء الموقع 
في 2024/12م.

774,3041صالة ترفيه السويدي )39(
قيمة العقد تشمل 

مصاريف صيانة 
السلم الكهربائي.

خدمات
تقديم خصم )%20( 

لعملاء الشركة 
-1-

شركة شُرفات الجزيرة للتشغيل والصيانة:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

خدمات
تأجير خدمات 

عمالة
1,078,4971

لا توجد شروط 
تفضيلية

تم  إنهاء العقد في 
2024/04/30م.

شركة مرافق التشغيل:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

3,079,6491تأجير خدمات عمالةخدمات
لا توجد شروط 

تفضيلية

تــم  إنهــاء العقــد فــي 
2024/09/30م.

مباشـرة-لعضو  مصلحة-غيـر  فيـه  الاجتماعيـة  للتأمينـات  العامـة  المؤسسـة  مـع  ‌عقـد  ج(	
يلـي:  كمـا  2024/10/02م،  تاريـخ  حتـى  التميمـي  حمـد  ناصـر  بنـدر  المكـرم/  الإدارة  مجلـس 

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 4,687,50025أراضي للاستثماراستئجار
-تفضيلية

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
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‌أعمال وعقود مع كل من )شـركة الجوف الزراعية، وشـركة المطاحن الرابعة، والشـركة  د(	
الوطنيـة للصناعـات الغذائيـة “لونـا”، والشـركة الوطنيـة للبسـكويت والحلويـات “البطـل 
الزراعـي والصناعـي “إنتـاج”، و شـركة قنـوات  وأبـو ولـد”، والشـركة العربيـة للاسـتثمار 
مصلحة-غيـر  فيهـا  الغذائيـة(  للخدمـات  الوسـطى  وشـركة  السـعودية،  الاتصـالات 
مباشـرة-لنائب رئيـس مجلـس الإدارة المكـرم/ بـدر حامـد عبـد الـرزاق العوجـان، كمـا يلـي:  

شركة الجوف الزراعية:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 32,944,1191مشتريات مواد غذائيةمشتريات
تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

شركة المطاحن الرابعة:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 7,595,4951توريد مواد غذائيةتوريد
تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

الشركة الوطنية للصناعات الغذائية “لونا”:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 36,640,8451توريد مواد غذائيةتوريد
تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

الشركة الوطنية للبسكويت والحلويات “البطل وأبو ولد”:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 11,946,6101توريد مواد غذائيةتوريد
تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

الشركة العربية للاستثمار الزراعي والصناعي “إنتاج”:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 25,691,4331توريد مواد غذائيةتوريد
تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

شركة قنوات الاتصالات السعودية:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

توريد قسائم خدمات توريد
لا توجد شروط 27,095,9511الاتصالات

تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

شركة الوسطى للخدمات الغذائية:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

معرض في مدينة تأجير
378,00013عنيزة

لا توجد شروط 
تفضيلية

-

معرض في مدينة تأجير
-13 و6 أشهر259,875الرس

أعمــال وعقــود مــع كل مــن )شــركة المراعــي، وشــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة للوجبــات  ه(	
الســريعة “برغرايــززر”( فيهــا مصلحة-غيــر مباشــرة-لعضو مجلــس الإدارة المكــرم/ محمــد 

حســن إبراهيــم الشــهيل حتــى تاريــخ 2024/10/02م، كمــا يلــي:

شركة المراعي:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 373,282,9571توريد منتجات غذائية توريد
تفضيلية

القيمــة متغيــرة ويتــم 
نهايــة  احتســابها فــي 

كل ســنة.

شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السريعة “برغرايززر”:

الملاحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2024موصف العقدنوع العقد

تأجير معارض بمدينة تأجير
لا توجد شروط 266,9281الرياض

-تفضيلية

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
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أربعة عشر:   ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام التي 
لم تطبق وأسباب عدم التطبيق:

تــم تطبيــق أحــكام  لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة من هيئة الســوق المالية بإســتثناء 
مــا يلي:

رقم المادة/ 
الفقرة

حالة المادة/ 
أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالفقرة

المادة )37(
الفقرة )2(

استرشادية

تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية ووضع البرامج اللازمة 

لذلك.
لم يتم إقرار برامج من الشركة.

المادة )39(
الفقرة )هـ(

يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة 
للحصول على تقييم أداء المجلس من جهة 

خارجية مختصة كل ثلاث سنوات.

لم يتم الحصول على تقييم الأداء من جهة خارجية بعد، 
كما تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بتقييم أداء 

مجلس الإدارة كل نهاية سنة مالية.

تشكّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة المادة )67(
تسمى لجنة إدارة المخاطر.

تم صدور قرار من مجلس الإدارة بأن تكون إدارة المخاطر 
تحت تبعية إدارة المراجعة الداخلية كإدارة مستقلة، 

وتبعيتها النهائية للجنة المراجعة، إلى أن يتم إقرار 
تشكيل لجنة إدارة المخاطر.

المادة )85(
الفقرة )1(

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما 
تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، 

ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات 
النشاط المشابه.

تحت الدراسة.

تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركات.المادة )92(
لم يتم بعد تشكيل لجنة مستقلة للحوكمة وتحت 

الدراسة والمراجعة، كما تقوم الشركة بمراقبة تطبيقها 
للحوكمة وتطويرها.

خمسة عشر:   إقرارات مجلس الإدارة:  

لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعود لأشــخاص 
أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة )85( مــن قواعد طــرح الأوراق المالية 

والالتزامــات المســتمرة الصــادرة مــن هيئة الســوق المالية.

لا يوجـد فئـات أو أعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو 
مذكـرات حـق اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خالل السـنة الماليـة.

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق 
ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

الشــركة.

01

02

03

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة 
للاســترداد.

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو 
ــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت. أحــد كب

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 
فــي الأربــاح.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أُنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

لا توجــد أي أعمــال منافســة للشــركة يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
خــال العــام.

كما يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

04
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08
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0606
الأداء المـالـــــــي

المــواد  تجزئــة  فــي قطــاع  رئيســي  العثيــم لاعــب  اللــه  عبــد  أســواق  تعتبــر شــركة 
الغذائيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وقدمــت الشــركة تجربــة تســويقية رائــدة 
مــن خــال الأســعار المنافســة، والخدمــات المميــزة، ويتركــز نشــاط الشــركة الرئيســي 
فــي مجــال البيــع بالجملــة والتجزئــة للمــواد الغذائيــة والإســتهلاكية وبجانــب ذلــك 
تمــارس الشــركة نشــاط الاســتثمار العقــاري، وســيتم توضيــح تفاصيــل هــذه الأنشــطة 

فــي البيانــات القطاعيــة البنــد »رابعــاً« مــن هــذا القســم.

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 
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أولًا:   وصف نشاط الشركة الرئيسي: 

وصــف للأنشــطة الرئيســة للشــركة وتأثيرهــا فــي حجــم أعمــال الشــركة 
وإســهامها فــي النتائــج كمــا يلــي )بــآلاف الريــالات(: 

النسبة  صافي أرباح النشاطوصف للنشاط 

%227,27144.47نشاط البيع بالجملة والتجزئة للمواد الغذائية والإستهلاكية

%59,85011.71نشاط التأجير

%198,38638.82الاستثمارات في شركات زميلة وفي أصول مالية من خلال الدخل  

%10,4132.04نشاط الموارد البشرية

%15,1022.96أخرى

%511,022100المجموع

وصف الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة وحجم أعمالها كما يلي: 

شركة هالي القابضة: أ(	

 شـركة ذات مسـؤولية محـدودة تعمـل بموجـب السـجل التجـاري رقـم 1010314228 
صـادر مـن مدينـة الريـاض بتاريـخ 09 رمضـان 1432هـ )الموافق 09 أغسـطس 2011م(، 
وتتمثـل أنشـطتها الرئيسـية فـي المشـاركة فـي الشـركات بنسـبة تمكنهـا مـن السـيطرة 
عليها، وتجارة الجملة والتجزئة في المواد الغذائية والدقيق والأرز واللحوم والأسماك 
معلومـات(،  وقواعـد  تطبيقيـة  )نظـم  الآلـي  الحاسـب  وخدمـات  المنزليـة  والأوانـي 
وخدمـات الاسـتيراد والتصديـر والتسـويق للغيـر وصيانـة المراكـز التدريبيـة والترفيهيـة 

وخدمـات الإعاشـة المطهيـة وغيـر المطهيـة.

شركة المركز العالمي للتسويق:  ب(	

شـركة ذات مسـؤولية محـدودة تعمـل بموجـب السـجل التجـاري رقـم 1010314201 
صادر من مدينة الرياض بتاريخ 09 رمضان 1432هـ، )الموافق 09 أغسطس 2011م(، 
وتتمثـل أنشـطتها الرئيسـية فـي المشـاركة فـي الشـركات بنسـبة تمكنهـا مـن السـيطرة  
والأوانـي  والأسـماك  واللحـوم  والأرز  الدقيـق  فـي  والتجزئـة  الجملـة  وتجـارة  عليهـا، 
وقواعـد  تطبيقيـة  )نظـم  الآلـي  الحاسـب  وخدمـات  السـيارات  غيـار  وقطـع  المنزليـة 
معلومـات(، وخدمـات الاسـتيراد والتصديـر والتسـويق للغيـر وصيانـة المراكـز التدريبيـة 

والترفيهيـة وخدمـات الإعاشـة المطهيـة وغيـر المطهيـة.

شركة الخدمات السبع:  ج(	

صـادر  رقـم 1010877599  التجـاري  السـجل  تحمـل  محـدودة  مسـئولية  ذات  شـركة 
مـن مدينـة الريـاض بتاريـخ 11 شـوال 1444هــ )الموافـق 1 مايـو 2023م(، وقـد صـدر 
قـرار مجلـس الإدارة بتاريـخ 16 فبرايـر 2025م بتصفيـة الشـركة وحلهـا اختياريـاً لعـدم 
الحاجة لها حيث أنها لا تمارس أي نشـاط فعلي، وجاري اسـتكمال الإجراءات النظامية 

المتعلقـة بتصفيـة الشـركة.

شركة بيت الوطن:  د(	

شـركة ذات مسـئولية محـدودة تعمـل بموجـب السـجل التجـاري رقـم 1010320847 
صـادر مـن مدينـة الريـاض بتاريـخ 02 محـرم 1433هــ )الموافـق 27 نوفمبـر 2011م(، 
وتتمثل أنشطتها الرئيسية في استيراد وتصدير وتجارة الجملة والتجزئة في الخضروات 
والفواكه والأسماك والألبان والأجبان ومشتقات الحليب والسمن الحيواني والزيتون 
الغازيـة، وخدمـات الاسـتيراد والتصديـر  الطحينيـة والمكرونـة والمشـروبات  والحالوة 
والتسـويق للغيـر وصيانـة المراكـز التدريبيـة والترفيهيـة والمراكـز الرياضيـة والمقـاولات 

العامـة للمبانـي )إنشـاء وإصالح وهـدم وترميـم( والأعمـال الكهربائيـة والإلكترونيـة.

شركة مرافق التشغيل:  ه(	

شـركة ذات مسـئولية محـدودة تحمـل السـجل التجـاري رقـم 1009098729 صـادر مـن 
مدينـة الريـاض بتاريـخ 12ربيـع الأول 1446ه )الموافـق 15 سـبتمبر 2024م(، وقـد صدر 
قـرار مجلـس الإدارة بتاريـخ 16 فبرايـر 2025م بتصفيـة الشـركة وحلهـا اختياريـاً لعـدم 
الحاجة لها حيث أنها لا تمارس أي نشـاط فعلي، وجاري اسـتكمال الإجراءات النظامية 

المتعلقـة بتصفية الشـركة.

شركة أسواق عبد الله العثيم-مصر:  و(	

مـن  صـادر   55010 رقـم  التجـاري  السـجل  بموجـب  تعمـل  مصريـة  مسـاهمة  شـركة 
جمهوريـة مصـر العربيـة بتاريـخ 20 ذو الحجـة 1432هــ، )الموافـق 16 نوفمبـر 2011م(، 
تتمثـل أنشـطتها الرئيسـية فـي البيـع بالجملـة والبيـع بالتجزئـة وأعمـال التجـارة العامـة.

01

02

ه
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شركة ثمرات القصيم:  ز(	

شـركة ذات مسـئولية محـدودة تحمـل السـجل التجـاري رقـم 1010841207 صـادر مـن 
مدينـة الريـاض بتاريـخ 21 ربيـع الثانـي 1444هــ )الموافـق 15 نوفمبـر 2022م(، وقـد 
اختياريـاً  الشـركة وحلهـا  بتصفيـة  فبرايـر 2025م  بتاريـخ 16  الإدارة  قـرار مجلـس  صـدر 
لعـدم الحاجـة لهـا حيـث أنهـا لا تمـارس أي نشـاط فعلـي، وجـاري اسـتكمال الإجـراءات 

النظاميـة المتعلقـة بتصفيـة الشـركة.

شركة شُرفات الجزيرة للتشغيل والصيانة:  ح(	

صـادر  رقـم 1010878137  التجـاري  السـجل  تحمـل  محـدودة  مسـئولية  ذات  شـركة 
مـن مدينـة الريـاض بتاريـخ 12 شـوال 1444هــ )الموافـق 2 مايـو 2023م(، وقـد صـدر 
قـرار مجلـس الإدارة بتاريـخ 16 فبرايـر 2025م بتصفيـة الشـركة وحلهـا اختياريـاً لعـدم 
الحاجة لها حيث أنها لا تمارس أي نشـاط فعلي، وجاري اسـتكمال الإجراءات النظامية 

المتعلقـة بتصفيـة الشـركة.

شركة مُعين للموارد البشرية: ط(	

رقـم 1010435202صـادر  التجـاري  السـجل  شـركة مسـاهمة مقفلـة تعمـل بموجـب 
مـن مدينـة الريـاض بتاريـخ 06 رمضـان 1436هــ )الموافـق 23 يونيـو 2015م(، وتتمثـل 
المنزليـة  بالعمالـة  يتعلـق  فيمـا  العماليـة  الخدمـات  تقديـم  فـي  الرئيسـية  أنشـطتها 
والعمالة في القطاعين العام والخاص بموجب ترخيص وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعيـة بتاريـخ 23 ذي الحجـة 1436هــ، )الموافـق 16 أكتوبـر 2015م(. 

وصف للنشاط 
إيرادات النشاط)*(
)آلاف الريالات(

النسبة 

95%10,298,155شركة أسواق عبد الله العثيم

0%0شركة هالي القابضة

0%0شركة المركز العالمي للتسويق 

0%0شركة الخدمات السبع 

0%0شركة بيت الوطن 

0%0شركة مرافق التشغيل 

%217,8372شركة أسواق عبد الله العثيم – مصر 

0%0شركة ثمرات القصيم 

شركة شُرفات الجزيرة  للتشغيل 
0%0والصيانة

%319,4973شركة مُعين للموارد البشرية 

100%10,835,489المجموع

)*(صافي الإيرادات بعد استبعاد العمليات المتبادلة بين شركات المجموعة.

ثانياً:    ملخص النتائج المالية للشركة للفترة من 2020م وحتى 2024م: 

بيان إيرادات وأرباح الشركة: )بآلاف الريالات(: أ(	

2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

10,835,48910,350,8599,660,6598,522,4518,902,822إيرادات النشاط

)6,940,104()6,653,764()7,501,907()8,004,150()8,339,487(تكاليف النشاط

2,496,0022,346,7092,158,7521,868,6871,962,718مجمل ربح النشاط

)1,446,795()1,528,472()1,764,063()1,910,403()2,073,683(مصاريف إدارية وعمومية وتسويقية والتمويل

)49,511()29,042(93,37869,052711,258إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

)16,086()11,162()30,684()17,575()17,057(الزكاة

---17,693800عكس قيد زكاة متعلق بسنوات سابقة

516,333488,5831,075,262300,011450,325صافي الربح من العمليات المستمرة بعد الزكاة

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

20242024

102103



2,281)3,260()224(00صافي الربح من العمليات غير المستمرة بعد الزكاة

516,333488,5831,075,038296,751452,606صافي ربح السنة للمجموعة 

511,022482,0481,072,035293,861445,863الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

5,3116,5353,0042,8906,743الربح العائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

تم إعادة عرض الأرقام المالية للسنوات السابقة لتعكس تغيير المعالجة المحاسبية لأحد عقود التأجير المهمة من تأجير تشغيلي إلى تأجير 
تمويلي، ولمزيد من التفاصيل يمكن الاطلاع على الإيضاح رقم )37( المرافق للقوائم المالية.

بيان بإيرادات النشاط )بآلاف الريالات(:

البيان
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2023م2024م

10,396,2209,985,353تجارة التجزئة والجملة

319,497248,367إيرادات خدمات العمالة

113,576110,239إيرادات التأجير التشغيلي 

6,1966,900إيرادات التأجير التمويلي 

10,835,48910,350,859المجموع 

بيان إيرادات ومصاريف أخرى-صافي )بآلاف الريالات(:

البيان
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2023م2024م

1,9442,500عمولات بيع قسائم

198,38632,335حصة الشركة في صافي أرباح الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة

5,36416,808إيرادات تمويلية وودائع وأخرى

)100,714()129,363(فوائد التزامات عقود استئجار

099,476مكاسب بيع عقارات استثمارية

17,04718,647أخرى ، صافي

93,37869,052المجموع

أهم المؤشرات المالية الرئيسية:
2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

%5.01%3.45%11.10%4.66%4.72العائد على الإيرادات

%28.13%19.33%73.70%33.44%36.69العائد على حقوق المساهمين

%9.01%5.74%19.54%8.12%7.78العائد على الأصول

%7.87-%4.59%13.64%7.16%4.71معدل نمو المبيعات 

%30.90-%34.09%264.81-%55.03%6.01معدل نمو صافي الأرباح

0.570.541.190.330.49ربح السهم من صافي الدخل – ريال

ربح السهم العائد لمساهمي الشركة الأم من 
0.570.541.190.330.49العمليات المستمرة – ريال

ربح السهم العائد لمساهمي الشركة الأم من 
0.570.541.190.330.49العمليات المستمرة وغير المستمرة – ريال

10,835,489

10,350,859

9,660,659

8,522,451

8,902,822

20242023202220212020

445,863

1,962,718

293,861

1,868,687

1,072,035

2,158,752

482,048

2,346,709

511,022

2,496,002

2020 2021 2022 2023 2024

إيرادات النشاط )بآلاف الريالات( 

بآلاف الريالاتمجمل ربح النشاطالربح العائد الى مساهمي الشركة الأم
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الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين )بآلاف الريالات(: ب(	
2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

1,616,0371,546,5031,939,1841,328,3671,388,598موجودات متداولة 

2,966,2822,446,6712,446,9652,136,4001,947,504مطلوبات متداولة

)558,906()808,033()507,781()900,168()1,350,245(رأس المال العامل

311,365197,800165,271351,593270,537استثمارات في شركات زميلة وأخرى

118,138137,010170,258199,455196,399أصول مالية بالتكلفة المطفأة وأخرى

4,997,9434,217,9873,503,3303,314,1263,188,536الموجودات الثابتة 

7,043,4836,099,3005,778,0435,193,5425,044,069إجمالي الأصول

2,966,2822,446,6712,446,9652,136,4001,947,504المطلوبات المتداولة  

00000قروض طويلة الأجل

2,662,6652,198,1351,823,8551,580,9971,450,997المطلوبات الأخرى

5,628,9474,644,8064,270,8203,717,3973,398,501إجمالي المطلوبات

900,000900,000900,000900,000900,000رأس المال المدفوع

الحصة في الدخل الشامل الآخر 
)59()149(00)17(للشركات الزميلة 

الاحتياطيات والأرباح المدورة والأرباح 
472,699512,748570,275539,048701,191غير المتحققة

1,372,6821,412,7481,470,2751,438,8991,601,132مجموع حقوق المساهمين

41,85441,74636,94837,24644,436حقوق الملكية غير المسيطرة

7,043,4836,099,3005,778,0435,193,5425,044,069مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

1,392,7151,441,5111,454,5871,520,0161,544,284متوسط حقوق مساهمي الشركة الأم 

*تم إعادة عرض الأرقام المالية للسنوات السابقة لتعكس تغيير المعالجة المحاسبية لأحد عقود التأجير المهمة من تأجير تشغيلي إلى تأجير 
تمويلي، ولمزيد من التفاصيل يمكن الاطلاع على الإيضاح رقم )37( المرافق للقوائم المالية

التدفقات النقدية )بآلاف الريالات(: ج(	

السيولة النقدية
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2023م2024م

913,062681,608السيولة النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

)28,811()489,413(السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات الاستثمارية

)784,095()517,885(السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات التمويلية

)131,298()94,237(الزيادة )النقص( في أرصدة النقد

181,776313,074أرصدة النقد في بداية السنة

87,539181,776أرصدة النقد في نهاية السنة

6,000

8,000

4,000
 3.399

 5.044
 5.194

 3.717

 5.778

 3.503

 4.271

 1.373 1.413
 1.470 1.439

 4.218

 6.099

 4.645
 4.998

 7.043

 5.629

 3.189  3.314

2,000

20242023202220212020

الأصول والالتزامات )بالمليون ريال( 
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20242023202220212020
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20242023

 حقوق المساهمين )بالمليون ريال( 

السيولة النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية )بآلاف الريالات( 

800,000

1000,000

الموجودات الثابتةإجمالي الأصولإجمالي المطلوبات
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681,608
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ثالثاً:   التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة:

	‌إيرادات الشركة )بآلاف الريالات(: أ(

المنطقة
2023م2024م

النسبةالإيراداتالنسبةالإيرادات

%10,130,43598%10,617,38398المملكة العربية السعودية

%220,4242%218,1052جمهورية مصر العربية

%10,350,859100%10,835,489100الإجمالي

إيرادات الشركات التابعة داخل المملكة العربية السعودية )بآلاف الريالات(: ب(	

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة داخل المملكة

المنطقة المنطقة الوسطى المنطقةالسنة
الشرقية

المنطقة 
الجنوبية 

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الإجماليالغربية 

241,75855,1901,5232121,004319,497الإيرادات2024م

%100%7%0%0.5%17%76النسبة

188,27945,9532,25352411,359248,367الإيرادات2023م

%100%5%0.1%1%19%76النسبة 

رابعاً:  البيانات القطاعية:

ــة وتمــارس  ــة بالمــواد الغذائي ــة والتجزئ تتركــز النشــاطات الرئيســية للشــركة فــي تجــارة الجمل
الشــركة نشــاطها فــي المملكــة العربيــة الســعودية، بالإضافــة إلــى قطــاع التأجيــر تــم تلخيــص 
بعــض المعلومــات المختــارة للســنتين الماليتيــن 2023م و2024م لــكل قطــاع مــن قطاعــات 

الأعمــال )بــآلاف الريــالات(:

البيان
تجارة التجزئة والجملة

التأجير التشغيلي 
والتمويلي

المجموعأخرىاستثمارات

2023م2024م2023م2024م2023م2024م2023م2024م2023م2024م

 1,716,044 000038,9037,0582,091,708 1,708,986 2,052,805عقارات وآلات ومعدات

5,7342,256,7161,901,297 4,606 359,700189,18900 1,706,374 1,892,410حق استخدام الأصول

أصول مالية بالتكلفة 
المطفأة وأخرى

0087,568112,2400030,57024,770118,138137,010

00644,321598,4270000644,321598,427العقارات الاستثمارية

0935,070001,47205,198937,289 2,219 3,725أصول غير ملموسة

 1,011 000001,0110   0 0الأصول المحتفظ بها للبيع

5,378,0854,551,7481,128,858935,070311,365197,800536,540414,6827,354,8486,099,300 مجموع الأصول 

0094,49982,3265,628,9474,644,806 227,214  425,733 5,108,7154,335,267مجموع الالتزامات 

 10,309,717  10,824,823 10,399,3009,995,1710000425,523314,546المبيعات

 10,233,719  10,715,717 10,399,3009,995,1710000316,417238,548المبيعات خارج المجموعة 

مبيعات وإيرادات بين 
القطاعات 

00 62  60 00 109,106 75,998 109,168  76,058 

إيرادات تأجير تشغيلي خارج 
المجموعة - صافي

00113,576110,2390000113,576110,239

إجمالي الدخل وعمولات 
البيع وإيرادات التأجير 

بالصافي
 2,354,878 2,216,13879,07671,01500 57,796 55,1562,491,7502,342,309

19,956449,037444,452 17,720 352,242353,48179,07671,01500الدخل التشغيلي

الحصة في )خسائر( أرباح 
الشركات الزميلة والمشروع 

المشترك، صافي
0000198,38632,33500198,38632,335

006,1966,90000006,1966,900إيرادات تأجير تمويلي 

المملكة العربية السعودية

%98جمهورية مصر العربيية

2%

التوزيع الجغرافي لإيرادات الانشطة 2024
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خامساً:    إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة 
السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة )بآلاف الريالات(:

نسبة التغيرالتغير2023م2024مالبيان 

%10,715,71710,233,719481,9984.71المبيعات/ الإيرادات

%4.27)340,060()7,964,926()8,304,986(تكلفة المبيعات/الإيرادات

%2,410,7312,268,793141,9386.26مجمل الربح

%113,576110,2393,3373.03إيرادات التأجير التشغيلي

-%4,72512.05)39,225()34,500(مصاريف التأجير 

%79,07671,0148,06211.35إيرادات التأجير التشغيلي، صافي

-%22.24)556(1,9442,500عمولات بيع قسائم

%7.63)144,859()1,897,855()2,042,714(مصروفات تشغيلية – أخرى

%449,037444,4524,5851.03الربح )الخسارة( التشغيلي

سادساً:    بيان بالشركات التابعة ودولة التأسيس ونشاط الشركة ونسبة 
الملكية ورأسمالها:
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السعوديةهالي القابضة1.
ذات مسئولية 

محدودة
تجارة الجملة 

والتجزئة
10,0001001,000,000%100السعودية

.2
المركز العالمي 

للتسويق القابضة
السعودية

ذات مسئولية 
محدودة

تجارة الجملة 
والتجزئة

10,0001001,000,000%100السعودية

السعوديةالخدمات السبع3.
ذات مسئولية 

محدودة
50,0001005,000,000%100السعوديةاستيراد وتصدير

السعوديةبيت الوطن4.
ذات مسئولية 

محدودة
500,00010050,000,000%100السعوديةاستيراد وتصدير

السعوديةمرافق التشغيل5.
ذات مسئولية 

محدودة
مقاولات عامة 

وصيانة
5001,000500,000%100السعودية

.6
أسواق عبد الله 

العثيم-مصر
مساهمة مصر

تجارة الجملة 
والتجزئة

1,800,00028.1950,739,085%100مصر

.7
شُرفات الجزيرة 

للتشغيل والصيانة
السعودية

ذات مسئولية 
محدودة

مقاولات عامة 
وصيانة وتشغيل

5001,000500,000%100السعودية

السعوديةثمرات القصيم8.
ذات مسئولية 

محدودة
نشاط زراعي 

وحيواني
200,00010020,000,000%100السعودية

.9
مُعين للموارد 

البشرية
السعودية

مساهمة 
مقفلة

تقديم الخدمات 
العمالية

10,010,00010100,100,000%68السعودية

سابعاً:     القروض والمرابحات:

مرابحات قصيرة الأجل:  أ(	

يوجــد لــدى الشــركة تســهيلات مــع مجموعــة بنــوك محليــة علــى شــكل مرابحــات قصيــرة 
الأجــل )وجميعهــا متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية( وذلــك لتمويــل رأس المــال العامــل، 
حيــث بلــغ الرصيــد غيــر المســتخدم مــن هــذه المرابحــات كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م مبلــغ 

230 مليــون ريــال ســعودي، وتفاصيلهــا كمــا يلــي: )القيمــة بــآلاف الريــالات(:

الأهليالبنك السعودي الأولالبنك العربيبنك الرياضالبيان

50,00050,000250,000195,000حد التسهيلات قصيرة الأجل

التسهيلات المستخدمة كما في 
2024/12/3150,00050,000155,00060,000م

التسهيلات  المستخدمة كما في 
2023/12/310000م

قصيرة الأجل/ نوع التسهيلات
قصيرة الأجلقصيرة الأجلقصيرة الأجلمتوسطة الأجل

حتى 180 يومحتى 360 يومحتى 90 يومحتى 360 يوممدة القرض

0000تاريخ أول قسط

0000تاريخ آخر قسط

تمويل رأس المال العاملالغرض من القرض

سند لأمرالضمانات

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 
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ب(   قروض ومرابحات متوسطة الأجل 

غيـر  الرصيـد  بلـغ  حيـث  الأجـل،  متوسـطة  ومرابحـات  قـروض  الشـركة  لـدى  يوجـد  لا 
المسـتخدم مـن هـذه المرابحـات كمـا فـي 31 ديسـمبر 2024م مبلـغ 85 مليـون ريـال 

الريـالات(: بـآلاف  )القيمـة  يلـي:  سـعودي، وتفاصيلهـا كمـا 

البنك السعودي الأولالبيان

85,000حد التسهيلات متوسطة الأجل

0التسهيلات كما في 2024/12/31م

0التسهيلات كما في 2023/12/31م

متوسطة الأجل نوع التسهيلات

5 سنوات مدة القرض

0تاريخ أول قسط

0تاريخ آخر قسط

شراء أراضي تمويل – المصاريف الرأسمالية - افتتاحات الفروع الغرض من القرض
الجديدة – التوسعات المحتملة

سند لأمرالضمانات

ثامنــاً:    المدفوعــات النظاميــة للجهــات الحكوميــة )داخــل المملكــة العربيــة 
الســعودية( )بــآلاف الريــالات(:

عام 2024مالبيان

16,352الزكاة 

294,282ضرائب القيمة المضافة 

12,686ضريبة الاستقطاع وضريبة التصرفات العقارية 

77,811اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

63,005تكاليف تأشيرات وجوازات 

169,524رسوم مكتب العمل 

633,660الإجمالي

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

2024
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أولًا:   سياسة توزيع الأرباح والأرباح الموزعة والتي سيتم توزيعها:

طريقة توزيع الأرباح: أ(	

تكون طريقة وتوقيت توزيع الأرباح كما يلي:

يتـم توزيـع الأربـاح علـى المسـاهمين بشـكل ربـع سـنوي/ نصـف سـنوي/ سـنوي 
من الأرباح القابلة للتوزيع وفقاً للقوائم المالية المدققة أو المفحوصة للشركة، 

ووفقـاً للأنظمـة واللوائـح ذات الصلة. 

مـن  الصـادر  للتفويـض  وفقـاً  مرحليـة  أربـاح  بتوزيـع  قـراره  الإدارة  مجلـس  يصـدر 
الأربـاح. بتوزيـع  العامـة  للجمعيـة  التوصيـة  أو  العامـة  الجمعيـة 

‌تـوزع الشـركة مـن الأربـاح القابلـة للتوزيـع بنهايـة كل فتـرة ماليـة يقـرر فيهـا توزيـع 
أربـاح، ويخضـع التوزيـع لمـا يـراه مجلـس الإدارة بنـاءً علـى الوضـع المالـي للشـركة 

والسـيولة المتاحـة والنفقـات الرأسـمالية والالتزامـات الماليـة.

توقيت دفع الأرباح: ب(	

تـوزّع الأربـاح علـى المسـاهمين المقيديـن خالل )15( يـوم عمـل مـن تاريـخ الاسـتحقاق، 
ويحـدد تاريـخ الاسـتحقاق خالل )15( يـوم عمـل مـن تاريـخ الإعالن عـن توزيـع الأربـاح.

المتطلبات النظامية لتوزيع الأرباح: ج(	

بشـأن  المختصـة  الجهـات  مـن  تصـدر  تنظيميـة  أي ضوابـط  اسـتيفاء  مـن  ‌التأكـد 
الأربـاح. توزيـع 

‌علـى مجلـس الإدارة الحصـول علـى تفويـض مـن قبـل الجمعيـة العامـة لتوزيـع 
المرحليـة سـنوياً. الأربـاح 

‌أن يتـم اسـتقطاع أي ضريبـة تقرهـا الأنظمـة مـن الربـح المـوزّع علـى المسـاهم 
الـزكاة والضريبـة  يتـم تقديـم الإقـرار الضريبـي الشـهري لهيئـة  غيـر المقيـم، وأن 

النظاميـة.  الفتـرة  الإقـرار خالل  بموجـب  المسـتحق  والجمـارك، وسـداد 

الأرباح غير المستلمة: د(	

لأي مسـاهم لم يسـتلم أرباح من الشـركة يمكنه الاسـتعلام عن الأرباح غير المسـتلمة 
الشـركة،  تحددهـا  اسـتعلام  وسـيلة  أي  أو  الإلكترونـي  الشـركة  موقـع  خالل  مـن 

للمسـاهم. المسـتلمة  غيـر  بالأربـاح  والمطالبـة 

العوامل المؤثرة على توزيع الأرباح: ه(	

تطبيق هذه السياسة يخضع لعدة عوامل تؤثر على آلية توزيع الأرباح وهي كما يلي:

‌أي تغيرات جوهرية في استراتيجية وأعمال الشركة )بما في ذلك البيئة التجارية 
التي تعمل بها الشـركة(.

ذات  والضوابـط  والتشـريعات،  والأنظمـة  القوانيـن،  فـي  جوهريـة  تغييـرات  ‌أي 
بتنفيذهـا. العلاقـة 

‌أي التزامات أو تعهدات ينشأ من خلالها قيود على توزيعات الأرباح.

و(    نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفة 
مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة 

الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأربــاح )بالريــال(: 

رأس المال

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة 
إجمالي الأرباح الموزعة 

والمقترح توزيعها 2024/09/11م2024/06/12م2024/03/07متاريخ التوزيع

900,000,000
15.00%15.00%30.00%النسبة 

540,000,000
270,000,000135,000,000135,000,000الإجمالي 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 
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ثانياً:    حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم:

انطلاقاً من حرص الشـركة واهتمامها ورعايتها لحقوق مسـاهميها وأصحاب المصالح، فقد 
بإطالع مسـاهميها  الحوكمـة، وتقـوم  الحقـوق ضمـن دليـل  تلـك  الشـركة بتضميـن  قامـت 
ومسـتثمريها بكافـة التطـورات المهمـة، وذلك بنشـر التقارير الماليـة والإعلانات والمعلومات 
الإلكترونـي، ومـن خالل  الشـركة  الماليـة »تـداول«، وموقـع  السـوق  الجوهريـة عبـر موقـع 
الجمعيات العامة للمساهمين، كما تعطي أهمية قصوى للتواصل مع مساهميها والإجابة 

. ir@othaimmarkets.com :علـى استفسـاراتهم مـن خالل البريـد الإلكترونـي التالـي

ثالثاً:    عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين: 

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات السجل

إجراءات الشركة2024/12/31م1

الجمعية العامة2024/10/01م1

إجراءات الشركة2024/09/24م1

إجراءات الشركة2024/08/12م1

إجراءات الشركة2024/08/07م1

الجمعية العامة2024/06/03م1

إجراءات الشركة2024/04/29م1

إجراءات الشركة2024/04/28م2

إجراءات الشركة2024/03/20م1

إجراءات الشركة2024/01/31م1

إجراءات الشركة2024/01/02م1

رابعاً:   تحليل سجل المساهمين:

فئة المستثمرين من حيث الملكية للعام 2024م
نسبة الملكيةفئة المستثمرين

%34.42شركة العثيم القابضة

%25.14الشركات والمؤسسات الأخرى

%19.63الأفراد

%18.91الصناديق

%1.73المؤسسات الحكومية

%0.16المؤسسات الخيرية

%0.01الاتفاقيات المتبادلة

%100الإجمالي

شركة العثيم القابضة

الشركات والمؤسسات الأخرى

الأفراد

الصناديق

المؤسسات الحكومية
34.42%

25.14%
19.63%

18.91%

1.7
3%

المؤسسات الخيرية

الاتفاقيات المتبادلة

0.16%

0.01%

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 
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خامساً:    أداء السهم خلال العام 2024م:

سادساً:     إعلانات الشركة على موقع شركة السوق المالية السعودية 
»تداول« خلال العام 2024م:

الإعلان تاريخ الإعلان م

تعيين شركة المطاحن الرابعة )شركة مستثمر فيها( مستشاراً مالياً لعملية طرح جزء من أسهمها 
للاكتتاب العام في السوق الرئيسي. 2024/01/04م )1

إطلاق خدمة الاستعلام عن الأرباح غير المستلمة عبر موقعها الإلكتروني. 2024/01/10م )2

موافقة مجلس الإدارة على سياسة توزيع الأرباح على مساهمي الشركة. 2024/01/17م )3

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-12-2023م ) اثنا عشر شهراً (. 2024/02/07م )4

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام 2023م. 2024/02/07م )5

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الرابع من العام المالي2023م. 2024/02/12م )6

النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2023م. 2024/03/31م )7

دعوة مساهمي الشركة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق 
وسائل التقنية الحديثة. 2024/05/06م )8

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2024م )ثلاثة أشهر(. 2024/05/13م )9

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الأول من العام 2024م. 2024/05/13م )10

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الأول من العام المالي 2024م. 2024/05/20م )11

نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(. 2024/06/04م )12

فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة. 2024/06/24م )13

توقيع عقد مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وذلك لاستئجار أرض بمدينة الدمام-المملكة 
العربية السعودية. 2024/07/09م )14

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-06-30م )ستة أشهر(. 2024/08/06م )15

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثاني للعام 2024م. 2024/08/06م )16

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الثاني من العام المالي 2024م. 2024/08/14م )17

دعوة مساهمي الشركة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق 
وسائل التقنية الحديثة. 2024/09/04م )18

آخر التطورات لتعيين شركة المطاحن الرابعة )شركة مستثمر فيها( مستشاراً مالياً لعملية طرح جزء 
من أسهمها للاكتتاب العام في السوق الرئيسي. 2024/09/29م )19

نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(. 2024/10/02م )20

تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه، وأعضاء لجان المجلس، وممثلي الشركة. 2024/10/03م )21

تعيين أعضاء لجنة المراجعة. 2024/10/03م )22

آخر التطورات لقرار مجلس الإدارة بالموافقة على سياسة توزيع الأرباح على مساهمي الشركة. 2024/11/04م )23

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024/09/30م )تسعة أشهر(. 2024/11/05م )24

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الثالث من العام المالي 2024م. 2024/11/12م )25

دعوة مساهمي الشركة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق 
وسائل التقنية الحديثة. 2024/12/26م )26

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

التقريـر السنوي لمجلس إدارة 
شركة أسواق عبد الله العثيم 

20242024

118119



سابعاً:   إعلانات قادمة تهم المساهمين:

تــود الشــركة مشــاركة  تماشــياً مــع أفضــل الممارســات فــي مجــال الإفصــاح والشــفافية، 
مســاهميها أبــرز الإعلانــات التــي ســتتم خــال العــام 2025م التــي تهــم جمهــور مســاهميها 
والمســتثمرين، إلا أن تواريــخ تلــك الإعلانــات خاضعــة للتغييــر لأســباب نظاميــة أو طارئــة يخضــع 
تقديرهــا لمجلــس الإدارة، وعليــه لا يترتــب علــى الشــركة أي إلتــزام تجــاه المواعيــد المقترحــة 

فــي حــال عــدم تحققهــا لأي ســبب مــن الأســباب:

التاريخالإعلان

2025/03/25مإعلان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الرابع للعام 2024م.1(

2025/05/13مإعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/03/31م.2(

2025/05/13مإعلان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الأول للعام 2025م.3(

2025/05/20معقد اجتماع الجمعية العامة السنوية لمساهمي الشركة.4(

2025/05/22متنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الأول من العام المالي 2025م.5(

2025/08/05مإعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/06/30م.6(

2025/08/05مإعلان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الثاني للعام 2025م.7(

2025/08/13متنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الثاني من العام المالي 2025م.8(

2025/11/04مإعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/09/30م.9(

2025/11/04مإعلان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الثالث للعام 2025م.10(

2025/11/17متنظيم لقاءً هاتفياً لمناقشة نتائج الربع الثالث من العام المالي 2025م.11(

2026/02/10مإعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/12/31م.12(

2026/02/19متنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الرابع من العام المالي 2025م.13(

2026/03/15مإعلان النتائج المالية السنوية للسنة المنتهية في 2025/12/31م.14(

2026/03/15مإعلان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الرابع للعام 2025م.15(

ــا هــذا، يتقــدم رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة  ــام تقريرن وفــي خت
شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم بالشــكر والتقديــر لموظفــي 
الشركة والمساهمين والموردين والبنوك والجهات الحكومية 
علــى دعمهــم وتعاونهــم، وســوف تواصــل شــركتكم بــإذن اللــه 
بمــا  المســتقبلية  والنمــو وتوســعاتها  النجــاح  تعالــى مســيرة 
يتماشــى مــع الخطــط والأهــداف المرســومة ومــا يحقق معدل 

النمــو المســتمر فــي الأربــاح.

مجلس الإدارة
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