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 الصفحة المحتويات م

1.  

 أحكام تمهيدية: الأول  الباب

 تعريفاتال   ولًا:أ 3

:
ً
 الحوكمة  لائحة هدافأ ثانيا

2.  

 الباب الثاني: حقوق المساهمين

5 

 للمساهمين  المعاملة العادلة  :أولاً 

:
ً
بالأسهم ثانيا  الحقوق المرتبطة 

 
ً
 حصول المساهم على المعلومات :ثالثا

 
ً
مع المساهمين :رابعا  التواصل 

 
ً
أعضاء مجلس الإدارةا :خامسا  نتخاب 

:
ً
 الحصول على أرباح سادسا

3.  

 الجمعيات العامة: الثالث الباب

6 

وإجراءاتها  أولًا:  دعوة الجمعية العامة 

 
ً
 جدول أعمال الجمعية العامة :ثانيا

 
ً
 إدارة الجمعيات العامة :ثالثا

:
ً
  الجمعية العامة العادية رابعا

:
ً
غير العادية خامسا   الجمعية العامة 

4.  

 الإدارة مجلس: الرابع الباب

10 

 تكوين مجلس الإدارة  :أولاً 

 
ً
 الإدارة مجلس  تعيين أعضاء :ثانيا

 
ً
 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم :ثالثا

 
ً
 لتزامات عضو مجلس الإدارةا :رابعا

 
ً
والشخص ذي العلاقة :خامسا وكبار التنفيذيين  وأعضاء لجنة المراجعة  مجلس الإدارة   الحظر المؤقت لتعاملات أعضاء 

 
ً
مجلس الإدارة :سادسا  المحظورات على عضو 

 
ً
لمجلس الإدارة :سابعا   الوظائف الأساسية 

 
ً
ومهامه: ثامنا   اختصاصات رئيس مجلس الإدارة 

 
ً
 الإشراف على الإدارة التنفيذية :تاسعا

 
ً
 عوارض الاستقلال :عاشرا

 اختصاصات الإدارة التنفيذية عشر:  أحد

 توزيع الاختصاصات والمهام  عشر: اثنا

بين المناصب  عشر: ثلاثة  الفصل 

عمل مجلس الإدارة عشر: أربعة  إجراءات 

مجلس الإدارة  عشر:  خمسة  انتهاء عضوية 

 أمين مجلس الإدارة :عشر  ستة
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 الصفحة المحتويات م

والدعم    :عشر سبعة    التدريب 

 بالمعلومات أعضاء مجلس الإدارةتزويد   :عشر  ثمانية

واللجان والإدارة التنفيذية :تسعة عشر مجلس الإدارة  أداء أعضاء   تقييم 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم  :عشرون

5.  

  الباب الخامس: لجان مجلس الإدارة

19 
 القواعد العامة  أولًا:

:
ً
 لجنة المراجعة ثانيا

 
ً
 لجنة المكافآت والترشيحات :ثالثا

6.  

 وتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالحتعارض المصالح : السادس الباب

20 

 التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة  :ولاً أ

 
ً
 مفهوم الأعمال المنافسة وضوابطها :ثانيا

 
ً
مع أصحاب المصالح :ثالثا  تنظيم العلاقة 

 
ً
 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة :رابعا

 
ً
 تحفيز العاملين :خامسا

 21 الإفصاح والشفافية السابع: الباب  .7

8.  

 مراجع الحسابات: الثامن الباب

22 
الحساباتأولاً  مراجع   : تعيين 

:
ً
 واجبات مراجع الحسابات ثانيا

 
ً
 محظورات مراجع الحسابات :ثالثا

 22  : الرقابة الداخليةالتاسعالباب   .9

10.  

 الباب العاشر: المعايير المهنية والأخلاقية

المهني  أولًا: 23  سياسة السلوك 

:
ً
 الاجتماعي  العمل ومبادرات الاجتماعيةالمسئولية   ثانيا

 24 عشر: الاحتفاظ بالوثائق الحاديالباب   .11

12.  

 الباب الثاني عشر: النفاذ والتعديل

24 
 النفاذ:  أولاً 

 
ً
 اللائحة  إلزامية: ثانيا

 ثالث
ً
   التعديل: ا

13.  

 الملاحق الثالث عشر: الباب
بالملكية:  أولاً  24  نموذج الإشعار المتعلق 

 
ً
وأقاربهم: ثانيا وكبار التنفيذيين   نموذج معلومات أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 
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 أحكام تمهيدية: الأول  الباب

: أ
ً
  :تتعريفاالولا

 ."سعودية عامة مساهمة شركة" ،العثيم عبد الله أسواق شركة :الشركة ▪

 .عليهتم ، وأي تعديلات تـه01/12/1443( وتاريخ 132نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات: ▪

 ، وأي تعديلات تتم عليه.هـ.02/06/1424( وتاريخ 30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام السوق المالية:  ▪

تتتتمرة: ▪ ت تت ت ت ــاـدرة عن  قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المست ــ ـ ــ ـ ـــتمرة الصـ ــ ـ ــ ـ هيئة مجلس قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المسـ

 المالية.السوق 

 ليها من مجلس هيئة السوق المالية.الموافق ع قواعد الإدراج قواعد الإدراج: ▪

 .المالية السوق هيئة: الهيئة ▪

 ة.المالية السعودي السوق :السوق ▪

  يمتلك من كل :نو المساهم ▪
 
 .العثيم عبد الله أسواق شركة في أسهما

 .العثيم الله عبد أسواق شركة إدارةمجلس  :المجلس/الإدارة مجلس ▪

  جمعية :الجمعية العامة ▪
 
ــكـ ـ ـــاـه ي من لتشـ ـــوـاق عبد الله العثيم مسـ ـــرـكة أسـ ـــرـكات نظام حكامأ بموجب شـ ـــرـكة ونظام الشـ  الشـ

  .ساسالأ 

 أسهم شركة أسواق عبد الله العثيم. الأسهم: ▪

تتتو ال ▪ ت تت ت ت ــــوـ مجلس الإدارة التنفيذي: عضت ـ ــ ـ ــــوـاق عبد الله العثيم عضـ ـ ــ ـ ــــرـكة أسـ ـ ــ ـ   يكونالذي  بشـ
 
ــــرـكةفي ال التنفيذيةلإدارة ل متفرغا ـ ــ ـ  شـ

 .عمال اليومية لهافي الأ  ويشارك

 لإدارة  يكونلا  الذي بشــرــكة أســوــاق عبد الله العثيم دارةالإ عضــوــ مجلس  :التنفيذي غير  عضتتتو ال ▪
 
 يشــاــرك ولاشــرــكة، المتفرغا

 .لها اليومية عمالالأ  في

في مركزه  التام ســــتقلالبالا  يتمتع الذي العثيمشــرــكة أســوــاق عبد الله ب تنفيذيال غيرعضــوــ مجلس الإدارة  :المستتتتقل عضتتتو ال ▪

  لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية. الواردة في ستقلالالا  عوارض من أي عليه نطبقت ولا ته،اوقرار 

 : القرابة صلة أو  الأقارب ▪

 .علوا وإن اتوالجد   والأجداد، مهات،والأ  باء،ال  -

 .نزلوا وإن وأولادهم الأولاد، -

 .لأم أو لأب، أو شقاء،الأ  والأخوات خوةالإ  -

 .والزوجات الأزواج -

ـــخــا  :التنفيذيين كبار  أو  التنفيذية الإدارة ▪ ــ ـ ــ ـ ـــرــكة عمليات إدارة بهم المنوط الأشـ ــ ـ ــ ـ ـــوــاق عبد الله شـ ــ ـ ــ ـ  قتراحاو  اليوميةالعثيم  أسـ

 .المالي والمدير ابهونو   التنفيذي كالرئيس وتنفيذها، ستراتيجيةالا  القرارات

تتتتتحاب ▪ ت ت تتتالح أصت تت ت ت ـــرــكة  كل :المصت ــ ـ ـــلــحة مع شـ ــ ـ ـــخــص له مصـ ــ ـ ـــوــاق عبد اللهشـ ــ ـ  والموردين، والعملاء، والدائنين، كالعاملين،العثيم  أسـ

 والمجتمع.

 التصويت فيها. أو حقوق شركة أسواق عبد الله العثيممن أسهم  أكثر%( أو 5من يملك ما نسبته ) كل :المساهمين كبار  ▪

قدرة تصويتية حامل الأسهم التي لها حقوق تصويت  ختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنحتصويت لا  أسلوب :التراكمي التصويت ▪

ـــهــمتلك بعدد  ــ ـ ــ ـ ـــوــيت لهيتيح  بحيث ،الأسـ ــ ـ ــ ـ ـــحــين دون  التصـ ــ ـ ــ ـ ـــيمها بين من يختارهم من المرشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـحــ واحد أو تقسـ ــ ــ ـ ــ ـ  هلهذ تكراربها لمرشـ

 .الأصوات

 .له تابع وكل الشخص ذلك تعني بشخص، يتعلق فيما :المجموعة ▪
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 عليه أو يســــيطر عليه ذلك الشــخــص الخر ،خرالشــخــص الذي يســــيطر على شــخــص   :تابع ▪
 
ـــيطرا ، أو يشــتــرك معه في كونه مسـ

 مما سبق تكون السيطرة مباشرة أو غير مباشرة.  أي وفي ثالث،من قبل شخص 

 .الصفة بهذه السعودية العربية المملكة أنظمةأي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له  :شخص ▪

  ذي علاقة:شخص  ▪

ر )يشار إليهم مجتمعين بـ"عائلة الفرد"(. (أ  الزوج والزوجة والأولاد القص 

ــــرـكة تكون للفرد أو لأي من أفراد عائلته أو لأكثر من فرد منهم مجتمعين، أو تكون للفرد ولأي من أفراد عائلته أو لأكثر أ (ب ـ ــ ـ ي شـ

 من فرد منهم مجتمعين أي مصلحة في رأسمالها سواء  بشكل مباشر أو غير مباشر بما يتيح لهم القدرة على:

ـــاــوي أو تزيد على ) - ـ ـــبة تسـ ــ ـ ـــوــات بىسـ ـ ـــيطرة على أصـ ــ ـ ـــوــيت أو السـ ـ %( في الجمعية العامة فيما يتعلق بكل أو معظم 30التصـ

 المسائل.

ـــاـء مجلس الإدارة - ـــوـيت في اجتماعات مجلس الإدارة أو تعيين أو عزل أعضـ فيما يتعلق بكل  المالكين لغالبية حقوق التصـ

 أو معظم المسائل.

 : علاقةال و ذو  الأطراف ▪

 تابعي شركة أسواق عبد الله العثيم فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة. (1

 .العثيم أسواق عبد الله شركة في المساهمين كبار (2

 .العثيم أسواق عبد الله شركةفي  وكبار التنفيذيين الإدارة مجلس أعضاء (3

 .أسواق عبد الله العثيم مجالس الإدارة لتابعي شركةأعضاء  (4

 .العثيم أسواق عبد الله شركة في المساهمين كبار لدى التنفيذيين وكبار الإدارة لسامج أعضاء (5

ــاـر إليهم في ) (6 ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــخــاـ  المشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــدـ بـاـلأقربـاـء )الأب، والأم، 5أو  3،2،1أي أقربـاـء لخشـ ــ ــ ـ ــ ـ والزوج، ( أعلاه ولأغراض هـذـه الفقرة، فـيـنــه يقصـ

 والزوجة، والأولاد(.

 أعلاه. (6أو  5،3،2،1)أي شركة أو مىشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في  (7

 مع قريب أو تابع،  الستتتي:رة: ▪
 
 أو مجتمعا

 
ـرــ أو غير مباشــرــ، منفردا القدرة على التأثير في أفعال أو قرارات شــخــص  خر، بشــكــل مباشـ

 من خلال:

 %( أو أكثر من حقوق التصويت في شركة. 30امتلاك نسبة ) (أ

 %( أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري.30حق تعيين ) ( ب

 .شركة أسواق عبد الله العثيمشركة أخرى تسيطر عليها  أي :تابعة شركة ▪

ـــنوية المرتبطة بالأ المبالغ والبدلات والأ  :المكافآت ▪ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــيـرة رباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السـ ــ ــ ـ ــ ـ أو داء، والخطط التحفيزية قصـ

ـــت ناء النفقات والمصــاــريف الفعلية المعقولة التي تتحملها اب أخرى، ي مزايا عيىية أجل، و الأ طويلة   العثيم أســوــاق عبد الله شــرــكة سـ

 .عمله ديةأت لغرض الإدارة مجلس عضو عن

أي تطورات جوهرية تندرج في إطار نشاط شركة أسواق عبد الله العثيم ولا تكون معرفتها متاحة للعامة، وقد تؤثر  حدث جوهري: ▪

ـــع المالي أو في المســاــر العام لأعمال شــرــكة أســوــاق عبد الله العثيم وشــرــكاتها التابعة، أو على قرارات  في الأصــوــل والخصــوــم أو في الوضـ

 أت تؤثر أو أن المدرجة  المالية وراقالأ  ســــعر في تغير إلى تؤدي نأ ويمكن المســتــثمرين
 
  ثيرا

 
 تزاماتهالاب الوفاء على الشــرــكة  قدرة في  ملحوظا

 .دين أدوات بأي المتعلقة

تتترة: ▪ ت ت تتترحة غير المباشت ت ت ـــرــة المصت ـ ـــلــحة غير المباشـ ـ عد المصـ
ُ
ـــوـا ق عبد الله العثيم  ت ـــرـكة أسـ ـــاــب شـ ـ إذا كانت الأعمال والعقود التي تتم لحسـ

لأقارب عضـوـ مجلس الإدارة، لشـرـكة تضامن -على سـبـيل المثال لا الحصـرـ-يمكن أن تحقق فوائد مالية أو غير مالية للفئات التالية

 فيها أو من مديريها، لشركة مساهمةلية محدودة يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو ؤو أو توصية بسيطة أو مس
 
أو  أقاربه شريكا

أسهمها %( أو أكثر من إجمالي 5ما نسـبـته )يملك فيها عضـوـ مجلس الإدارة أو أي من أقاربه متفرقين أو مجتمعين  مسـاـهمة مبسـطـة
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ـــأــة ــ ـ ـــرــكات -العادية، لمىشـ ــ ـ ـوــ -من غير الشـ ــ ـ ـــرــكة يكون عضـ ــ ـ ــأــة أو شـ ـ ــ ـ ـــوــ مجلس الإدارة أو أي من أقاربه أو يديروةها، لمىشـ ــ ـ يمتلك فيها عضـ

 في مجلس إدارتها
 
  .أو من كبار تنفيذيها فيما عدا تابعي شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس الإدارة أو أي من أقاربه عضوا

 منه الأرباح القابلة للتوزيع:  ▪
 
ـوــما ــ ــ ـ ــ ـ ـــنة المالية مخصـ ــ ــ ـ ــ ـ ـاــفي دخل السـ ــ ــ ـ ــ ـ ، أي احتياطيات )إن وجدت( تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من صـ

 إليه الأرباح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزيع المكونة من الأرباح.
 
 ومضافا

 .قوي ي، سواء  أكان يوم عمل أم لايوم ت :يوم ▪

 :
ً
 ة:الحوكم لائحة أهدافثانيا

 :يلي ما إلى خاصة بصفة هدفتو ، الشركة لحوكمة الفع   قانوني إطار وضع إلى هذه اللائحة هدفت

 .حقوقهم ممارسة وتيسير الشركة في المساهمين دور تفعيل (1

 .تهمااومسئولي  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس ختصاصاتا بيان (2

 .الشركة في القرار تخاذا  ليات لتعزيز كفاءتهما وتطوير واللجان الإدارة مجلس دور تفعيل (3

 .فيها الإفصاح وتعزيز الأعمال وبيئة وتعاملاتها المالية السوق في والعدالة والنزاهة الشفافية تحقيق (4

 .المصالح تعارض حالات مع للتعامل ومتوازنة الةفع   أدوات توفير (5

 .الشركة في للعاملين لةءوالمسا الرقابة  ليات تعزيز (6

 .حقوقهم ومراعاة المصالح أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع (7

 .لذلك اللازمة الأدوات وتوفير الشركة على الإشراف كفاءة زيادة (8

 .الشركة طبيعة يلائم بما وتطويره تبىيه على والحث المهني السلوك بمفهوم التوعية (9

 الثاني: حقوق المساهمينالباب 

 :
ً
 :للمساهمين العادلة المعاملةأولا

 .بينهم ةاوالمساو  العدالة يضمن بما المساهمين حقوق حمايةمجلس الإدارة بالعمل على  يلتزم (1

 .عنهم حق أي حجب وبعدم الأسهم، فئة لذات المالكين المساهمين بين التمييز عدمب التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس يلتزم (2

 .لحقوقهم المساهمين جميع لضمان ممارسة لازمةال جراءاتالإ الشركة في سياساتها الداخلية  تبين (3

 
ً
 :بالأسهم المرتب:ةالحقوق : ثانيا

 ما يلي:  ابالسهم، وبوجه خ المرتبطةللمساهم جميع الحقوق  تثبت

 أو بيصدار أسهم الأرباح التي يتقرر توزيعهاصافي من  هالحصول على نصيب  (1
 
 .نقدا

 .من موجودات الشركة عند التصفية هنصيب  على الحصول (2

 .شتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها، والا العامةجمعيات الحضور  (3

 أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. وفق سهمهأالتصرف في  (4

سوق نظام الشـرـكات ونظام ال مع يتعارض  يضـرـ بمصـاـلح الشـرـكة ولا لا بماووثائقها  دفاتر الشـرـكة على  طلاعالا وطلب  ســتفسـاـرالا  (5

 .المالية ولوائحهما التنفيذية

 .الإدارة مجلس أعمالو  الشركة أداء مراقبة (6

ـاــءلة (7 ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء مجلس الإدارة  مسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــئولية  ورفعأعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــرـوط وفق العامة  جمعيات ال قرارات  ببطلان الطعن و مواجهتهم  فيدعوى المسـ ـ ــ ـ  الشـ

 .ظام الشركات ونظام الشركة الأساسالواردة في ن والقيود

 .نقدية حصص مقابل تصدر التي الجديدة سهمبالأ  كتتابالا أولوية (8

  .بالشركة المساهمين سجل في أسهمهتقييد  (9

 .نتخابهماو  الإدارة مجلس أعضاء ترشيح (10
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:
ً
 :على المعلومات المساهم حصول ثالثا

ـــاـهم الوافية بتوفير المعلومات  دارةالإ  مجلس يلتزم (1 ـــة لتمكين المسـ ـ تقدم في الوقت المناســبــ  نأو أكمل وجه،  حقوقه على من ممارسـ

 .نتظامباويتم تحديثها 

ــ تتيجب أن  (2 ــ ـ ــ ـ ـــاــهم  مسـ ــ ـ ــــيلة توفير المعلومات للمسـ ـ ــ ـ ـــوــح وسـ ــ ـ ــــيل بالوضـ ـ ــ ـ ـــــمن  ،والتفصـ ــ ـ  وأن تتضـ
 
ـــرــكة  بمعلومات  بيانا ــ ـ   التي الشـ

 
من  نهتمك

 .الفئة النوع أو توفيرها لعموم المساهمين من ذاتأن يتم و ، الحصول عليها

 .المعلومات توفيرفي  همبين التمييز وعدمالتواصل مع المساهمين،  فيأكثر الوسائل فعالية الشركة تتبع  أنيجب  (3

 
ً
 :المساهمين مع التواصل :رابعا

 مبىي  يكونأن و المساهمين و  بين الشركةالتواصل  تحقيقالتأكد من الإدارة  مجلس على (1
 
 ستراتيجيةالا  هدافلخ  المشترك الفهم على ا

 .ومصالحها للشركة

 على  راء المساهمين ومناقشتها معهم. المجلسأعضاء بقية طلاع على إ ةللشرك التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس يعمل (2

ـــاـهمين  (3 ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكةأعمال مجلس الإدارة أو أ في التدخللا يجوز لأي من المسـ ــ ــ ـ ــ ـ  ما لم يكن  ، عمال الإدارة التنفيذية للشـ
 
ــوـا ـ ــ ــ ـ ــ ـ في مجلس عضـ

 لا طريق الجمعية العامة  عن هأو كان تدخلالتنفيذية  إدارتهاإدارتها أو من 
 
ـاــتووفقا ــ ـ ـــاــصـ ـ ـاــعفي الحدود أو  هاختصـ ــ ـ  يجيزها التي والأوضـ

 .الإدارة مجلس

 بالمهام المتعلقة بعلاقات المسـتـثمرين في الشـرـكة بما يحقق التواصـلـ الفعال والعادل بين الشركة  للشـرـكة أن تعين (4
 
 مختصـاـ

 
مســئولا

  والمساهمين.

 
ً
 :الإدارة مجلس أعضاءنتخاب ا: خامسا

 :دورة لكل الإدارة مجلس أعضاء نتخابا عند يلي ما ومراعاة تباعا يتم

نعقاد دارة عند نشـرـ أو توجيه الدعوة لالكتروني للسـوـق معلومات عن المرشـحـين لعضـوـية مجلس الإ أن تعلن الشـرـكة في الموقع الإ (1

ـوــياتهم  ــ ـ ـحــين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضـ ــ ـ  لخمرات المرشـ
 
ـفــا ــ ـ ـــمن تلك المعلومات وصـ ــ ـ ـــاـبقة الجمعية العامة، على أن تتضـ السـ

 لكتروني.والحالية، وعلى الشركة توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس وموقعها الإ

  الإدارة مجلس لعضوية غيره أو نفسه ترشيح الشركة في مساهم لكل يحق (2
 
 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام لأحكام وفقا

 . واحدة مرة من أكثر للسهم  التصويت حق ستخداما يجوز لا بحيث ،الإدارة مجلسنتخاب االتصويت التراك ي في  ستخداما يجب (3

ـرــ (4 ــ ـ ـــاـئل  يقتصـ ـــرــكة عن معلوماتهم في الوسـ ـ ـــوــية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشـ ـ ـحــين لعضـ ــ ـ ـــوــيت في الجمعية العامة على المرشـ ـ التصـ

 .المحددة علانيةالإ 

 
ً
 :أرباح الحصول على: سادسا

  .والشركةسياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح المساهمين  وضعمجلس الإدارة  علىيجب  (1

 من الأرباح القابلة للتوزيع بناء  على قرار من (2
 
خصم  بعد-حيثما ينطبق-أو مجلس الإدارة الجمعية العامة  يوزع على المساهمين أرباحا

 .الاحتياطيات )إن وجدت(

ـبــي بتوزيع أرباح  يســــتحق (3  لقرار الجمعية العامة، أو قرار مجلس الإدارة القايـ
 
ـــته في الأرباح وفقا يبين القرار و  مرحلية،المســاــهم حصـ

ـــتحقاق وتاريخ تاريخ الا  ــ ــ ـ ــ ـ ـــهــم لمالكي اعلى أن تكون الأحقية  ، التوزيعسـ ــ ـ ــ ـ ـجــلين لأسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــجــلا المسـ ــ ـ ــ ـ ـــاــهميالم تفي سـ ــ ـ ــ ـ  في ةهاية اليوم المحدد نسـ

ـــتحقاقل ــ ـ ــ ـ ـــــوـ  عليه في  أنو ، لاسـ ــ ـ  لما هو منصـ
 
ـــة  اللائحة التنفيذيةينفذ القرار وفقا ــ ـ ــ ـ ــــرـكات الخاصـ ـ ــ ـ ــــاـهمةلنظام الشـ ـ ــ ـ ــــرـكات المسـ ـ ــ ـ  بشـ

 .المدرجة

 العامةجمعيات الالثالث: الباب 

ـــرـكــة،تختص الجمعيـاـت العـاـمــة بجميع الأمور المتعلقــة  ــ ــ ـ ــ ـ ـ  بـاـلشـ  للإجراءات النظـاـميــة جميع وتمثـلـ الجمعيــة العـاـمــة المنعقـ
 
 دة وفقـاـ

ــاــتهم المتعلقة  ـ ــ ـ ـــاــصـ ــ ـ ــــة اختصـ ـ ــ ـ ـــاــهمين في ممارسـ ــ ـ ـــرــكة،المسـ ــ ـ  لأ وتؤدي دورها  بالشـ
 
ـــرــكات ولوائحهوفقا ــ ـ التنفيذية ونظام  حكام نظام الشـ

 .الشركة الأساس
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: دعوة الجمعية العامة وإجراءاتها:
ً
 أولا

 لخوضــاــع والظروف المنصــوــ  عليها في  تنعقد الجمعية العامة بدعوة من مجلس الإدارة، (1
 
نظام الشــرــكات ولوائحه التنفيذية وفقا

  نعقادوعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة للا ،ونظام الشـرـكة الأساس
 
طلب مراجع من تاريخ  خلال المدة المحددة نظاما

 ،على الأقل أســهــم الشــرــكة التي لها حقوق تصــوــيت %( من 10) ملكيتهم مثلتالحســاــبات أو لجنة المراجعة أو عدد من المســاــهمين 

ــاـبات دعوة الجمعية ــ ـ ــ ـ من تاريخ طلب مراجع الفترة المحددة خلال  مجلس الإدارةيدعُها نعقاد إذا لم للا  العامة ويجوز لمراجع الحسـ

 الحسابات. 

2)  
ُ
 نتهاء السنة المالية للشركة.التالية لا  الستةمرة على الأقل في السنة خلال الأشهر  السنوية العادية عقد الجمعية العامةت

ـــرــين( يوم على للانعقاد  المحدد يعادوجدول أعمالها قبل الم ومكاةهانعقاد الجمعية العامة االإعلان عن موعد  يجب (3 ـ ـــ)ــواحد وعشـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ بـ

ــرـ ، الأقل ــ ـ ــ ـ ــــوـق و ل الإلكترونيوقع المفي  أعمالها وجدول العامة الجمعية نعقادلا الدعوةوتىشـ ـ ــ ـ ــــرـكة، الإلكترونيوقع الملسـ ـ ــ ـ  ويجوز للشـ

 التقنية. سائلالو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة لمساهميها عن طريق  للشركة

 الشركة  تعلن  أن على  الجمعية، نعقاد ا وموعد الإعلان نشر بين ما الفترة خلال العامة الجمعية أعمال جدول تعديل للشركة يجوز (4

  ذلك عن
 
 .أعلاه( 3) الفقرة في المقررة لخوضاع وفقا

ـــاـهمين يتـاـح أن يجـبـ (5 ــ ــ ـ ــ ـ ـــة للمسـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـركــة الفرصـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ   للمشـ ـــوـيت الــة الفعـ ــ ــ ـ ــ ـ  جتمـاـعاتويجوز عقـدـ ا العامة، الجمعيــة جتمـاـعـاـت ا في  والتصـ

 للشروط والأحكام الواردة في اشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قرار الجمعيات العامة وا
 
تها بواسطة وسائل التقنية وفقا

 الأنظمة واللوائح ذات الصلة.

ـيــر علىيعمل مجلس الإدارة  (6 ــ ــ ـ ــ ـ ـــاــركة تيسـ ــ ـ ــ ـ ـــاــهمين من عدد أكمر مشـ ــ ـ ــ ـ  والوقت المكان ختيارا ذلك  ومن ،العامة  الجمعية جتماعا في المسـ

 .الملائمين

: جدول أعمال الجمعية العامة:
ً
 ثانيا

 اجتماع الجمعية العامة،في إدراجها على جدول أعمال  المســاــهمونعتبار الموضــوــعات التي يرغب يأخذ في الا  أن الإدارة مجلس على (1

ـــبة ) ـ ـــاـهمين الذين يملكون نسـ ـــهـم %( 10ويجوز للمسـ ـــوـيت الشــرــكةمن أسـ ـــوـع أو أكثر إلى  لتي لها حقوق تصـ ـــاـفة موضـ على الأقل إضـ

ـــرـكةوذلك بتبليغ جدول أعمال الجمعية العامة  ـــرــين( يوم الشـ ـ ، وتعلن لانعقاد الجمعية العامةالمحدد تاريخ المن  قبل )واحد وعشـ

 
 
( من هذا الباب-3خوضاع المقررة في الفقرة )لالشركة عن جدول الأعمال بعد تحديثه وفقا

 
 .أولا

على مجلس الإدارة إفراد كل موضـوـع من الموضـوـعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند مســتقل، وعدم الجمع بين  (2

ـــع الأعمال والعقود التي يكون ــ ـ ــ ـ  تحت بند واحد، وعدم وضـ
 
ــــوـعات المختلفة جوهريا ـ ــ ـ ـــلــحة أ لأي من الموضـ ــ ـ ــاـء مجلس الإدارة مصـ ــ ـ ــ ـ عضـ

 مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد لغرض الحصول على تصويت المساهمين على البند ككل.

ـــــوـق (3 ــ ـ ــــرـكة والموقع الإلكتروني للسـ ـ ــ ـ ـــاــهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشـ ــ ـ ــ ـ ـرــ الدعوة لانعقاد الجمعية -يجب أن يتاح للمسـ ــ ــ ـ ــ ـ عند نشـ

ـــاـبات -العامة ـــة تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحسـ ـ ـــوـل على المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال الجمعية العامة، وبخاصـ الحصـ

ــأـةهـاـ، وأن يتم تحـدـيـثـ تلك المعلومـاـت في حال  ذاجعة، وذلـكـ لتمكينهم من اتخـاـوالقوائم المـاـليــة وتقرير لجنــة المر  ـ ــ ــ ـ ــ ـ قرار مـدـروس بشـ

 تعديل جدول أعمال الجمعية العامة.

: إدارة 
ً
 :العامةجمعيات الثالثا

ـــاـالجمعية العامة  جتماعاتا يرأس (1 ــ ــ ـ ــ ـ ه لذلك في ئرئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يىتدبه مجلس الإدارة من بين أعضـ

ـاــء المجلس أو ، وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه  ــ ـ ـــاــهمون من أعضـ ـ يىتدبه المسـ

 .من غيرهم عن طريق التصويت

ـــوــيت يتم  (2 ــ ـ ــ ـ ـاــئل التقنية، فين التصـ ــ ــ ـ ــ ـ  و/أو عن طريق وسـ
 
ـوــريا ــ ــ ـ ــ ـ ـــبــ الليةفي حال عقد اجتماع الجمعية العامة حضـ ــ ـ ــ ـ التي تحددها  حسـ

 الشركة.
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ــــة بيتاحة الجمعية العامة  رئيس يلتزم (3 ـ ــ ـ ـــاــهمين الفرصـ ــ ـ ـــاــركة  للمسـ ــ ـ ـــوــيت الةالفع   للمشـ ــ ـ  بوتجن   العامة، الجمعية  جتماعاتا في والتصـ

ــــع ـ ــ ـ ـــوــر  إعاقة  إلى يؤدي إجراء أي وضـ ــ ـ ــــتخداما أو الجمعيات  حضـ ـ ــ ـ ـــوــيت، حق سـ ــ ـ ـــاــهمين إحاطة يتم وأن التصـ ـ   المسـ
 
 التي بالقواعد علما

 .التصويت وإجراءات جتماعاتالا  تلك تحكم

ـأــةها إلى أعضــاــء مجلس الإدارة  للمســاــهمين (4 ـــة الموضــوــعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأســئلة بشـ حق مناقشـ

، ويتم الإجابة عن الأسئلة للضرر الشركة مصلحة يعرض لا الذي بالقدر المساهمين أسئلة على  الإجابة ومراجع الحسابات، ويجب 

 .حول بنود جدول الأعمال فقط

 وذلك بعد تزويد، تلتزم الشـرـكة بىشـرـه على موقعها الإلكترونيالعامة  الجمعية جتماعاطلاع على محضـرـ من الا  ينتمكين المسـاـهم ل (5

 .والموافقة عليه الاجتماع عقد تاريخ من أيام (عشرة)بىسخة من المحضر خلال الهيئة 

، مجلس الإدارة بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحسـاـبات بالقوائم المالية للشــرــكة وتقرير المســاــهمين  يدتزو  على رئيس مجلس الإدارة (6

ـرــ في  ــ ـ ـاــئل التقنية، وذلك مالم تىشـ ــ ـ ـــنوية نعقاد الجمعية العامةقبل الموعد المحدد لاأي من وسـ ــ ـ  على  السـ
 
ـرــين( يوما ــ ـ ـ)ــواحد وعشـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ بـ

 لما ورد في الأنظمة واللوائح ذات الصلة لجهات المختصةلدى االوثائق تلك  مجلس الإدارةرئيس يودع و  ،الأقل
 
  .وفقا

  نتهائهاالعامة فور ا الجمعية بىتائج  الهيئة والسـوـقو  للجمهور الإعلان على الشـرـكة (7
 
واللوائح ذات  الأنظمة  تقرها التي للضـوـابط وفقا

 .الصلة

 :
ً
 :العادية العامة الجمعيةرابعا

 اختصاصات الجمعية العامة العادية:  (أ

 بجميع شئون الشركة، وبخاصة ما يـلي: العادية العامة الجمعية تختصعدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. (1

والعقود التي تتم لحســاــب الشـرـكة، وذلك الترخيص في أن يكون لعضــوــ مجلس الإدارة مصــلــحة مباشــرــة أو غير مباشــرــة في الأعمال  (2

 .، أو تفويض مجلس الإدارة بهذه الصلاحيةوفق أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

الترخيص باشـتـراك عضـوـ مجلس الإدارة في أي عمل من شـأـنه منافســة الشـرـكة، أو أن ينافس الشـرـكة في أحد فروع الىشـاـط الذي  (3

 .، أو تفويض مجلس الإدارة بهذه الصلاحيةتزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

ــــرـكات  (4 ـ ــ ـ ـــة بشـ ــ ـ ــ ـ ــــرـكات الخاصـ ـ ــ ـ ــــرـكة وفق اللائحة التنفيذية لنظام الشـ ـ ــ ـ ــــاـه ي الشـ ـ ــ ـ تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على مسـ

 المساهمة المدرجة.

ـــرــكة  (5 ــ ـ ــ ـ ـــرـكات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشـ ــ ــ ـ ــ ـ مراقبة التزام أعضـ

الأسـاـس، وفحص أي ضـرـر يىشـأـ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إسـاـءتهم تدبير أمور الشـرـكة، وتحديد المســئولية المترتبة على ذلك، 

 في هذا
 
 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية. واتخاذ ما تراه مناسبا

 
 الشأن وفقا

 الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. (6

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته. (7

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية. (8

 تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله، ومناقشة تقريره واتخاذ قرار بشأنه. (9

ـــــعوبات  (10 ــ ـ ـــرــكة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صـ ــ ـ ــاــبات الشـ ـ ــ ـ يُخطرها بها مراجعو  –النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسـ

ــــرـكة  ـ ــ ـ ــاـبات الشـ ــ ـ ــ ـ ــــجـلات وغيرها من الوثائق  –حسـ ـ ــ ـ ــــرـكة لهم من الاطلاع على الدفاتر والسـ ـ ــ ـ تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشـ

 في هذا الشأن. ذوالبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخا
 
 ما تراه مناسبا

ـــتخدام هذه الاحتياطيات بناء  على  (11 ـ ــهـا لغرض معين، على أن يكون اسـ ـ ـــيصـ ـ ـــرـكة في حال عدم تخصـ ـــتخدام احتياطيات الشـ ـ تقرير اسـ

 اقتراح مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو المساهمين.

 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. (12

 لخنظمة واللوائح ذات الصلة. (13
 
 اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة وفقا
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 من تاريخ أول 50الموافقة على بيع أكثر من ) (14
 
%( من أصـوـل الشـرـكة، سواء  في صـفـقة واحدة أم عدة صـفـقات خلال اثني عشـرـ شـهـرا

صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقتها 

 على ذلك.

 اعتماد اللوائح والسياسات التي تقر الأنظمة اعتمادها من الجمعية العامة. (15

 : العادية العامة الجمعية جتماعاتا نصاب (ب 

 .على الأقلسهم التي لها حقوق تصويت الأ )ربع( مساهمون يمثلون  بحضورجتماع الجمعية العامة العادية ا ينعقد (1

 لما ورد  يعقد جتماع ثان  االدعوة إلى  توجه (، 1جتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة )ام يتوافر النصـاـب اللازم لعقد لإذا  (2
 
وفقا

  (الثلاثين)خلال  في البند الأول من الباب الثالث من هذه اللائحة
 
ـــاـبقجلا ا للتاريخ المحدد لانعقاد التالية يوما ــ ــ ـ ــ ـ ومع ذلك،  ،تماع السـ

ــــاـعة من يجوز أن يعقد الا  ـ ــ ـ ة المحددة لااجتماع الثاني بعد سـ ـــمن الدعوة لعقد الا على  جتماع الأول،نعقاد الا نتهاء المد  ــ ـ ــ ـ جتماع أن تتضـ

 يكون الا  وفي جميع الأحوال ،جتماعيمكانية عقد هذا الا بالأول ما يفيد 
 
ـــحـيحا ــ ــ ـ ــ ـ ـــهـم جتماع الثاني صـ ــ ــ ـ ــ ـ  كان عدد الأسـ

 
التي لها حقوق  أيا

 الممثلة فيه. تصويت

  الاجتماع.الممثلة في حقوق التصويت  أغلبيةموافقة بتصدر قرارات الجمعية العامة العادية  (3

 :
ً
 :العاديةغير  العامة الجمعيةخامسا

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية: (أ

 تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي:

 تعديل نظام الشركة الأساس باست ناء التعديلات التي تعد بموجب أحكام نظام الشركات باطلة. (1

 زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. (2

ـاــئر مالية، وفق الأوضــاــع المقررة في نظام الشـرـكات  (3 تخفيض رأس مال الشــرــكة في حال زيادته على حاجة الشــرــكة أو إذا مُنيت بخسـ

 ولوائحه التنفيذية.

 استخدام الاحتياطي المخصص لأغراض محددة في النظام الأساس للشركة. إقرار (4

 استمرار الشركة أو حلها. إقرار (5

 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. (6

إصـدـار أسـهـم ممتازة أو أسـهـم قابلة للاسـتـرداد أو إقرار شـرـائها أو تحويل نوع أو فئة من أسـهـم الشـرـكة إلى نوع أو فئة أخرى، وذلك  (7

 لنظام الشركة الأساس، وللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
 
 وفقا

إصـدـار أدوات دين أو صـكـوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسـهـم، وبيان الحد الأقدـبـلأ لعدد الأسـهـم التي يجوز إصـدـارها مقابل تلك  (8

 الأدوات أو الصكوك.

 والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك.تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة  (9

 
 
ويجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية العامة العادية، على أن تصدر تلك القرارات وفقا

 لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بأغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.

 : العاديةغير  العامة الجمعية جتماعاتا نصاب (ب 

 .على الأقل سهم التي لها حقوق تصويتالأ  (نصف)مساهمون يمثلون  بحضورجتماع الجمعية العامة غير العادية ا ينعقد (1

ـــاـب اللازم لعقد لإذا  (2 ــ ــ ـ ــ ـ يعقد  جتماع ثان  االدعوة إلى  توجه، في اجتماعها الأولجتماع الجمعية العامة غير العادية ام يتوافر النصـ

 لما ورد في البند الأول من الباب الثالث من هذه اللائحة،
 
ة ومع ذلك يجوز أن يعقد الا  وفقا ـــاـعة من انتهاء المد  ــ ــ ـ ــ ـ جتماع الثاني بعد سـ

ـــمن الدعوة لعقد الا نعقاد الا المحددة لا ــ ــ ـ ــ ـ ـــرــط أن تتضـ ــ ـ ــ ـ جتماع وفي جميع يمكانية عقد هذا الا بجتماع الأول ما يفيد جتماع الأول، بشـ

 الأحوال، يكون الا 
 
 على الأقل.أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع  جتماع الثاني صحيحا
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ـــاـب اللازم لإذا  (3 ــ ــ ـ ــ ـ  لمـاـ ورد في البنـدـ الأول من الباب جتمـاـع ثـاـلـثـ ينعقـدـ ادعوة إلى ال توجهجتمـاـع الثـاـني، الا لعقـدـ م يتوافر النصـ
 
وفقـاـ

 ، ويكون الا الثالث من هذه اللائحة
 
ــــحـيحا ـ ــ ـ  جتماع الثالث صـ

 
ــــهـمأيا ـ ــ ـ ــــوـيت كان عدد الأسـ ـ ــ ـ ، بعد موافقة الممثلة فيه التي لها حقوق تصـ

  الجهة المختصة.

 بزيادة رأس لممثلة في الا حقوق التصـوـيت اثلثي بموافقة تصـدـر قرارات الجمعية العامة غير العادية  (4
 
 متعلقا

 
جتماع، إلا إذا كان قرارا

 أو تقســيمها إلى شـرـكتين أو أكثر ندماجها مع شـرـكة أخرى اه أو بيطالة مدة الشـرـكة أو حلها أو بتخفيضــ المال أو 
 
، فلا يكون صـحـيحا

 جتماع. الممثلة في الا حقوق التصويت ثلاثة أرباع بموافقة إلا إذا صدر 

ـــجـل التجاري على مجلس الإدارة أن  (5 ــ ــ ـ ــ ـ ـلــة  قرارات الجمعية العامة غير العادية يقيد لدى السـ ــ ــ ـ ــ ـ المحددة في الأنظمة واللوائح ذات الصـ

 من تاريخ صدورها.
 
 خلال )خمسة عشر( يوما

 الباب الرابع: مجلس الإدارة

 :
ً
 : الإدارة مجلس تكوينأولا

 خلال بما ورد في نظام الشركة الأساس. الإ  ننشاطها، ودو  وطبيعة الشركة حجم مع هئأعضا عدد ناسبأن يت (أ

 .المستقلينو  التنفيذيين غير الأعضاء من هأغلبيت  تكون أن ( ب

ـــتقلين عن عضــوــين، أو  ألا ( ج   ، أيهما أكثرمجلس الإدارةثلث أعضــاــء عن يقل عدد أعضــاــء مجلس الإدارة المسـ
 
واللوائح  نظمةخ لوفقا

 . ذات الصلة

ـــوـية يجب أن تتوفر  (د ـــحـين لعضـ ـــوـيةفي المرشـ ـــياســاــت ومعايير وإجراءات العضـ ـ ـــرـوط الواردة في سـ   المعتمدة مجلس الإدارة الشـ
 
ووفقا

 .لخنظمة واللوائح ذات الصلة

 
ً
 :الإدارة مجلس أعضاء تعيين: ثانيا

 لخنظمة واللوائح ذات الصلة ة أعضاءثلاث عن يقل لاأعلى  ،يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة (أ
 
 .وفقا

، لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كافية ( ب

 لنظام الشركة الأساس تخابهمانويجوز إعادة من أشخا  من ذوي الصفة الطبيعية 
 
  .وفقا

ـاــ ه فيفي حال تعذر  ( ج ــ ــ ـ ــ ـ ـــتمر أعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرــكة لدورة جديدة وانتهت دورة المجلس الحالي، يسـ ــ ـ ــ ـ  نأداء مهماتهم إلى حي  انتخاب مجلس إدارة الشـ

ــاـء المجلس  ــ ـ ــ ـ ـــتمرار أعضـ ــ ـ ــ ـ ـــعي) المنتهية دورته انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة اسـ ــ ـ ــ ـ  يوم ن(تسـ
 
من تاريخ انتهائها، ا

 إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة. ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس

لانتخاب مجلس إدارة جديد،  في حال اعتزال رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد (د

ـــرــي الاعتزال إلى حي ـ ـــتمرار المجلس المعتزل  انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز مدة نولا يسـ ــ ـ ـــرــين)اسـ ـ  يوم (مائة وعشـ
 
من تاريخ  ا

 الاعتزال.

ـــاــءعدد  نقص إذا (ه ــ ـ ــ ـ ـاــء ثلاثة عن المجلس أعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء مجلس الإدارة على وجب، أعضـ ــ ــ ـ ــ ـ نعقاد دعوة الجمعية العامة العادية للا باقي أعضـ

؛ 
 
 العدد اللازم من الأعضاء. نتخابلا خلال )ستين( يوما

مجلس من تاريخ بدء دورة  )خمســة( أيام عملمجلس الإدارة وصـفـات عضـوـيتهم خلال  أعضـاـء بأســماء الهيئةالشـرـكة إشــعار على  (و

 .التغييرات حدوث تاريخ من )خمسة( أيام عملأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال  أو-أقرب يهماأ-تعيينهمأو من تاريخ  الإدارة

 
ً
 :أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهممهام : ثالثا

 والواجبات التية:  الإدارة المهاممن أعضاء مجلس  يؤدي كل عضو

 ستراتيجية الشركة.اتقديم المقترحات لتطوير  (1

 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها. (2

 .مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة (3

 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. (4
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 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية. (5

 .تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية (6

 ي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم.أإبداء الر  (7

 .والإحلال في وظائف الشركة التنفيذيةالمشاركة في وضع خطط التعاقب الإداري  (8

لتزام بأحكام نظام الشــرــكات ونظام الســوــق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصــلــة والنظام الأســاــس عند ممارســته لاا (9

 ، والا مجلس الإدارةلمهام عضويته في 
 
 الشركة.شؤون ل إساءة لتدبير متناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل يشك

ـــوـر  (10 ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـوع يخطر به رئيس المجلس اجتماعات مجلس الإدارة و احضـ ــ ــ ـ ــ ـ جتماعات الجمعية العامة وعدم التغيب عنهما إلا لعذر مشـ

 
 
 .ةأو لأسباب طارئ ،مسبقا

ـــــيص وقت كاف (11 ـ ـــطــلاع  يتخصـ ـ ـــؤــولياتهللاضـ ـ ـيــر لا  ،بمسـ ــ ـ ـــاــركة فيها بفعالية مجلس الإدارةجتماعات والتحضـ ـ بما في ذلك  ،ولجانه والمشـ

 ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة. الأسئلةتوجيه 

 ي بشأةها.أدراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الر  (12

ـاــء  راء المختصـيـن جلس المبحرية، وحث   رائهمتمكين أعضــاــء مجلس الإدارة الخرين من إبداء  (13 على مداولة الموضــوــعات واســــتقصـ

 من الإدارة التنفيذية للشركة ومن غيرهم إذا ظهرت حاجة إلى ذلك.

 .هتمام اللازمين لمصلحة الشركة والمساهمين كافةمع بذل العناية والا  ،وافيةالعمل بناء  على معلومات  (14

 إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية. (15

 عمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة.أتنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة و  (16

  ،ستقالة من عضوية مجلس الإدارةالا  (17
 
 نه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الأكمل.في حال عدم تمك

 ذكر أعلاه فين مهام عضو مجلس الإدارة المستقل ما يلي:ما مع مراعاة مع  (18

 وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية. ،دائهاأو  ،وسياسات الشركة ،ستراتيجيةي في المسائل الا أإبداء الر  (أ

 التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح. ( ب

 ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها. ،شراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركةالا  ( ج

 .مجلس الإدارةبالإضافة إلى ما يكلف به من وقت ولخر من قبل  (19

 
ً
 الإدارة:مجلس  عضو لتزامات ا: رابعا

 ن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح.أمع الشركة، إذا كان من ش تجارية عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات  (1

 ستغلال منصبه لتحقيق مصالح خاصة.اونزاهة، وتقديم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية، وعدم  ة مهامه بأمانممارسة  (2

ـــلــحة له الإدارة مجلسإبلاغ  (3 ــ ـ ــ ـ ـــكــل كامل وفوري بأي مصـ ــ ـ ــ ـ ـــرــة-بشـ ــ ـ ــ ـ ـرــة كانت أم غير مباشـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــاـب في الأ -مباشـ ـ ــ ـ عمال والعقود التي تتم لحسـ

والفائدة المتوقع الحصول عليها  ،الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي اشخا  معنيين بها

- المباشرة أو غير المباشرة -أو بمشاركته ،م غير ماليةأأكانت تلك الفائدة مالية  بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سواء  

ـــته للشــرــكة  ـــة الشــرــكة، أو بمنافسـ ـأــةها منافسـ في أحد فروع الىشــاــط الذي تزاوله، -بشــكــل مباشـرـ أو غير مباشــرــ-في أي أعمال من شـ

 وذلك 
 
  .ا التنفيذيةلأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهم وفقا

ــوــ تإذا  (4 ـ ــ ـ ـــاــحعن  مجلس الإدارةخلف عضـ ــ ـ ـاــر إليها في الفقرة ) الإفصـ ــ ـ ـــلــحته المشـ ــ ـ ـــلــحة  أعلاه،( 3عن مصـ ـ ـــرــكة أو لكل ذي مصـ ـ جاز للشـ

ة بيبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة   حققت له من ذلك.تالمطالبة أمام الجهة القضائية المختص 

ـاــر إليها في الفقرة ) (5 المســؤــولية عن ( أعلاه بمخالفة أحكامها أو إلحاق الضــرــر بالمســاــهمين تقع 3إذا تمت تلك الأعمال أو العقود المشـ

ـاــء مج ــ ـ ـــلــحة من العمل أو العقد، وكذلك على أعضـ ـ ـــاــحب المصـ ـ ـوــ صـ ــ ـ ـرــار الناتجة على العضـ ــ ـ ـــيــرهم في أداء  لس الإدارةالأضـ ـ عند تقصـ

ـــاـهمين ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـر بـاـلمسـ ــ ــ ـ ــ ـ ، كمـاـ يعف  التزامـاـتهم بـاـلمخـاـلفــة لأحكـاـم تلـكـ الفقرة أو إذا ثبـتـ أن تلـكـ الأعمـاـل والعقود غير عـاـدلــة وتلحق الضـ

ـــاـء المجلس  ـــرـاحة في محضــرــ الاجتماع، ولا يعد الغياب عن حضــوــر أعضـ ـــهـم صـ ـــؤـولية متلأ أثبتوا اعتراضـ ـــوـن للقرار من المسـ المعارضـ

ـوــ الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من  ــ ــ ـ ــ ـ ـــؤــولية إلا إذا ثبت أن العضـ ــ ـ ــ ـ  للإعفاء من المسـ
 
ـبــبا ــ ــ ـ ــ ـ ـدــر فيه القرار سـ ــ ــ ـ ــ ـ الاجتماع الذي يصـ

 الاعتراض عليه بعد علمه به.
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ـــاــح عن أي تغييرات على ملكيته الإ (6 ـ ـبــي الإفصـ ــ ـ ـــاــهمة  ىأي تغيير يطرأ عل أولمام بالأنظمة واللوائح التي تقتضـ ـ ـــرــكات المسـ ـ ـوــيته بشـ ــ ـ عضـ

 المدرجة أو أي تغيير على بياناته الشخصية التي يقتضبي الإفصاح عنها.

ـاــء أي  (7 ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـية المعلومات وعدم إذاعة أو إفشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــوـيته في أالمحافظة على سـ ــ ــ ـ ــ ـ ـرــار وقف عليها عن طريق عضـ ــ ــ ـ ــ ـ إلى أي من  مجلس الإدارةسـ

ـــرــكة ـ ـــاــه ي الشـ ـ ـــيه أحكام نظام  ،إلى الغير أو-جتماعات الجمعية العامة انعقاد اما لم يكن ذلك أثناء -مسـ ــ ـ ـــبــ ما تقتضـ ـ وذلك بحسـ

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

ـــكـلها القانوني في المدة  (8 ــ ــ ـ ــ ـ  كان شـ
 
ـــرـكة أيا ــ ــ ـ ــ ـ ـــيطرته على شـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة بأي تغييرات في بياناته أو بيانات أقاربه أو عند امتلاكه وسـ ــ ــ ـ ــ ـ تبليغ الشـ

 
 
 .واللوائح ذات الصلةنظمة لخ النظامية المحددة من خلال تعبئة النماذج المخصصة من قبل السوق وفقا

 
ً
 :العلاقة ذي والشخص التنفيذيين وكبار وأعضاء لجنة المراجعة  الإدارة مجلس أعضاء لتعاملات المؤقت الحظر : خامسا

التنفيذيين في الشــرــكة أو أي شــخــص ذي علاقة بأي منهم التعامل في كبار أو أو لأعضــاــء لجنة المراجعة مجلس الإدارة لأعضــاــء يجوز  لا

 أي أوراق مالية للشركة خلال الفترات التية أو الفترات التي تحددها الهيئة من وقت ولخر:  

ــ ـــ) خلال (1 ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ ـرــ القوائم المالية الأ 15الـ ــ ـ ـــنة المالية حتلأ تاريخ إعلان ونشـ ــ ـ ـاــبقة لنهاية ربع السـ ــ ـ  السـ
 
ــهـا ( يوما ـ  ولية بعد فحصـ

 
لمعايير  وفقا

 . لمحاسبينوا للمراجعين المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة السعودية

ـ ــــ) خلال (2 ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ ـــنوية30الـ ـرــ القوائم المالية السـ ـــنة المالية للشــرــكة وحتلأ تاريخ إعلان ونشـ ـاــبقة لنهاية السـ  السـ
 
  ( يوما

 
بعد مراجعتها وفقا

لمعايير المحاســبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين، أو القوائم المالية الأولية للربع الرابع في حال 

 لخنظمة واللوائح ذات الصلة
 
 . قامت الشركة بالإعلان ونشر قوائمها المالية بعد فحصها وفقا

 .وبيعها الأولوية حقوق في كتتابالا حق ممارسة أعلاه( 1،2) الفقرة في ليهإ المشار الحظر من يستثني (3

ـــوــ مجلس الإدارة عند (4 ــ ـ ـــوــية عضـ ــ ـ ــاــء لجنة ، أوأو عزله انتهاء عضـ ـ ــ ـ ـــوــية أي من أعضـ ــ ـ ــــتقالة أي من كبار المراجعة،  انتهاء عضـ ـ ــ ـ أو اسـ

ـــرـكة،  ــ ــ ـ ــ ـ ــاـر أالتنفيذيين من الشـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرــي  ،( أعلاه1،2ليها في )إثناء أي من فترات الحظر المشـ ــ ـ ــ ـ ذلك على هذه الفترة )حيثما ينطبق( تسـ

  .بأي منهمي شخص ذي علاقة أو التنفيذيين كبير  أو العضو

 
ً
 :الإدارةالمحظورات على عضو مجلس : سادسا

ـــتفادةالا  أو ســــتغلالالا  (1 ـــة عليه  أومعلوماتها  أومن أصــوــل الشــرــكة -غير مباشــرــ أوبشــكــل مباشــرــ -سـ الفر  الاســتــثمارية المعروضـ

 في مجلس الإدارة، 
 
التي تدخل ضمن أنشطة الشركة،  الاستثمارية  المعروضة على الشركة، ويشمل ذلك الفر  أوبصفته عضوا

ـــرــكة الا  أو ـ ـــرـي التي ترغب الشـ ـــتفادة منها، ويسـ ــ ـ ـوــ  الحظر سـ ــ ـ ـــتقيل لأجل  المجلس على عضـ ـ ـــتغلال الفر  االذي يسـ ــ ـ ـــتـثمارية سـ - الاسـ

 .الإدارةثناء عضويته بمجلس أستفادة منها والتي علم بها التي ترغب الشركة في الا -بطريق مباشر أو غير مباشر

  إذا مجلس الإدارةجتماعات الصالح عضو ينوب عنه في  التصويت على قرارات (2
ُ
 .بشأةها التصويتنيب كانت محظورة على الم

 .تصرفات أو ممارسات تنطوي على تلاعب أو تضليل، أو التصريح ببيانات غير صحيحةالقيام أو المشاركة في أي  (3

 .الإفصاح عن أي معلومات داخلية لأي شخص  خر، أو التداول بناء  على معلومات داخلية (4

 .واللوائح ذات الصلة التعامل في أي أوراق مالية للشركة خلال فترات الحظر المحددة وفق الأنظمة (5

 المحظورة  البنود التصويت على (6
 
 .الجمعية العامة مجلس الإدارة أو في اجتماعاتالمحددة نظاما

 
ً
 :الإدارة لمجلس الأساسية الوظائف :سابعا

 إدارة لمجلس يكونفينه  ،في نظام الشـرـكات ولوائحه التنفيذية ونظام الشـرـكة الأساسختصـاـصـاـت المقررة للجمعية العامة مراعاة الا  مع

ـــرــكة ـ ـــع  الشـ ــ ـ ـــلــاحيات أوسـ ـ ـــرــكة  دارةلإ  الصـ ـ ـهــا، أ يحقق  بما عمالهاأ وتوجيه الشـ ــ ـ ـــؤــولية عن يو  غراضـ ـ ـــرــكة المسـ ـ قع على عاتق مجلس إدارة الشـ

  أعماله
 
ـــة بعض اأو وإن فوض لجانا ــ ـ ــاــته، وفي جميع الأحوال لاجهات أو أفراد في ممارسـ ـ ــ ـ ـــاــصـ ــ ـ ـــدــار تفويض  ختصـ ــ ـ يجوز لمجلس الإدارة إصـ

 :التالية الأساسية الوظائف مجلس الإدارة ختصاصاتاو  مهام ضمن ويدخلعام أو غير محدد المدة، 

على تنفيذها ومراجعتها بشـكـل دوري، والتأكد  شرافوالإ  الرئيســة للشـرـكة هداف والأ  ات ستراتيجي لا او  والســياسـاـت الخطط وضــع (1

  :من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها ومن ذلك

 .وتوجيهها ومراجعتها المخاطر إدارة وإجراءات وسياسات الرئيسة العمل وخططالشاملة للشركة  ستراتيجياتالا  (أ
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 .بأنواعهاستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة و ا تحديد ( ب

 .بها والتصرف صولالأ  وتملك للشركة، الرئيسة الرأسمالية النفقات على الإشراف ( ج

 أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.  وضع (د

 .عتمادهااو  الشركة في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة (ه

 .الرئيسة وخططها الشركة هدافأ لتحقيق اللازمة والمالية البشرية الموارد توافر من التحقق (و

 :ذلك ومن عليها، العام والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع (2

ـــة مكتوبة  وضــــع (أ ـــياسـ  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  أعضــاــء من لكل والمحتملةتعارض المصــاــلح الفعلية  حالات  لمعالجةسـ

وإســاــءة التصــرــف الناتج عن التعاملات مع الأطراف  ،ســــتخدام أصــوــل الشــرــكة ومرافقها اويشــــمل ذلك إســاــءة  ،والمســاــهمين

 ذوي العلاقة.

 .المالية التقارير بيعداد الصلة ذات نظمةالأ  ذلك في بما والمحاسبية، المالية الأنظمة سلامة من التأكد ( ب

ـــبة رقابية أنظمة تطبيق من التأكد ( ج  قد التي المخاطر عن العام  التصــوــر تحديد خلال من وذلك المخاطر،  وإدارة لقياس مناسـ

 .الصلة ذات والأطرافمع أصحاب المصالح  بشفافية وطرحها الشركة تواجه

 .الشركة في الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة (د

ـــع (3 ــ ـ ـــع التنفيذ بعد إقرار الجمعية  وضـ ــ ـ ـــعها موضـ ــ ـ ـوــية في مجلس الإدارة ووضـ ــ ـ ـــحــة ومحددة للعضـ ـ ـــاــت ومعايير وإجراءات واضـ ـ ـــياسـ ــ ـ سـ

 العامة لها. 

 .الصلة تاذ واللوائح سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق الأنظمة وضع (4

 للمساهمين الجوهرية  المعلومات  عن فصاح بالإ  لتزامهااو  واللوائح  نظمةبالأ  الشركة تقيد تضمن التي والإجراءات  السياسات وضع (5

 .بها التنفيذية الإدارة تقيد من والتحقق المصالح، وأصحاب

 .الغير مع والائتمانية المالية وعلاقاتها النقدية، وتدفقاتها الشركة، مالية إدارة على شرافالإ  (6

 أو تخفيضه، أو حل الشركة.الشركة س مال أبزيادة ر العادية  غيرللجمعية العامة  قتراحالا (7

ــــتخدام اقتراح للجمعية العامة العادية حيال الا (8 ـــرــكة في حالاحتياطيات اسـ ـ ـهــ لشـ ــ ـ ـــيصـ ــ ـ ـــرـكة  لغرض معين اعدم تخصـ في نظام الشـ

 حتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة، أو طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.، أو تكوين االأساس

 .نشرها قبل عتمادهااو  للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم عدادإ (9

 .نشره قبل عتمادهاو  السنوي دارةالإ  مجلس تقرير عدادإ (10

 .بها المعمول والشفافية الإفصاح عمل ونظم سياسات وفق عنها فصاحالإ  الواجب والمعلومات البيانات وسلامة دقة ضمان (11

ـــاـء (12 ـــاـل قنوات إرسـ ـــاـهمين تتيح الة فع   اتصـ ـــكـل طلاعالا  للمسـ ـــتمر بشـ ـ ـــطـة  أوجه على ودوري مسـ ـــرـكة  المختلفة الأنشـ  تطورات  يأو  للشـ

 .جوهرية

، عليها  مجلس الإدارةمدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة عنه بقرارات يحدد فيها  متخصصة منبثقةلجان  تشكيل (13

ـــاـء وتحـدـيد  ــ ــ ـ ــ ـ ـــميــة الأعضـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــكـيـلـ تسـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــمن قرار التشـ ــ ــ ـ ــ ـ مهـاـمهم وحقوقهم وواجبـاـتهم، مع تقييم أداء وأعمـاـل هذه اللجان على أن يتضـ

 وأعضائها.

ت في شـكـل أسهم، آوالمكاف  ،المرتبطة بالأداء آت والمكاف ،مثل المكافآت الثابتة ،ت التي تمنح للعاملين في الشـرـكة آأنواع المكاف تحديد (14

 .الخاصة بشركات المساهمة المدرجة لنظام الشركاتاللائحة التنفيذية بما لا يتعارض مع 

 .الشركة في العمل تحكم التي والمعايير القيم وضع (15

 
ً
 ومهامه: الإدارة مجلس رئيس ختصاصاتا: ثامنا

ـــاــت مجلس الإدارة، إدون  ــ ـ ـــاــصـ ــ ـ ـــرــاف المجلس قيادة الإدارة مجلس رئيس يتولى خلال باختصـ ـ ــيــر على والإشـ ـ ــ ـ ـاــته ا وأداء عمله سـ ــ ـ ـــاــصـ ــ ـ  ختصـ

 مهامه ما يلي: ضمن ويدخل ،بفعالية

 .الوافية المعلومات على المناسب الوقت وفي مجلس الإدارة أعضاء حصولالتأكد من  (1

 .المناسب الوقت وفي الفع   بشكل الأساسية المسائل جميع بمناقشة مجلس الإدارة قيام من التحقق (2
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 .الأساسوفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة  الغير أمام الشركة تمثيل (3

 .الشركة مصلحة يحقق وبما بفعالية مهامهم ممارسة على الإدارة مجلس أعضاء تشجيع (4

 .الإدارة مجلس إلى  رائهم وإيصال المساهمين مع الفعلي للتواصل قنوات وجودالتأكد من  (5

ـــجـيع (6 ــ ــ ـ ــ ـ ـاــركــة اءةالبنــ   العلاقـاـت تشـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـ   والمشـ ـاــء وبين التنفيـذـيــة والإدارة الإدارة مجلس من كـلـ بين الــةالفعـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ التنفيـذـيين وغير  الأعضـ

 .اءالبن   النقد على تشجع ثقافة وإيجاد التنفيذيين والمستقلين،

ـأــلة لأي عتبارالا  بعين الأخذإعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع  (7 ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء أحد يطرحها مسـ ــ ــ ـ ــ ـ  يثيرها أو مجلس الإدارة أعضـ

 .مجلس الإدارةات جتماعا أعمال جدول إعداد عند التنفيذي والرئيس الأعضاء مع والتشاور ،الحسابات مراجع

 .الشركة في تنفيذي عضو أي حضور دون التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء مع دورية بصفة لقاءات عقد (8

 أعضائه  بين من المجلس يىتدبه من أو نائبه، محله يحل غيابه وعندواجتماعات مجلس الإدارة،  العامة، الجمعية جتماعا رئاسة (9

 .نائبه وغياب غيابه حال في لذلك

 
ً
 :: الإشراف على الإدارة التنفيذيةتاسعا

ــــرـاف عليها، ـ ــ ـ ـــرــكة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشـ ــ ـ ــ ـ ـــكــيل الإدارة التنفيذية للشـ ــ ـ ــ ـ والتحقق من أدائها للمهام  يتولى مجلس الإدارة تشـ

 لة إليها، وعليه في سبيل ذلك:الموك

 السياسات الإدارية والمالية اللازمة.وضع  (1

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه. (2

 والإشراف على أعماله. ،ختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينها (3

 ته.آتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكاف (4

ــاـكـلـ، واجتمـاـعـاـت دوريــة مع الإدارة التنفيـذـيــة لبحث مجريات العمـلـ ومـاـ يعتريه من معو  عقـدـ ا (5 ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــة قات ومشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــتعراض ومنـاـقشـ ــ ــ ـ ــ ـ سـ

 نشاط الشركة. بشأنالمعلومات المهمة 

 .تهاي ستراتيجتنفيذية تىسجم مع أهداف الشركة واوضع معايير أداء للإدارة ال (6

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه. (7

 على إدارة الشركة. خطط التعاقبوضع  (8

 
ً
 : عوارض الاستقلال:  عاشرا

ـــوـعية وحياد، بما  ـــوـيت على القرارات بموضـ ـــة مهامه وإبداء  رائه والتصـ ـ  على ممارسـ
 
ـــتقل قادرا ـ ـــوـ مجلس الإدارة المسـ يجب أن يكون عضـ

ـــرـكة، وعلى  المجلسيُعين  ـاــلح الشـ ــ ـ ـــهــم في تحقيق مصـ ـ ـلــيمة التي تسـ ــ ـ  لمدى تحقق  المجلس على اتخاذ القرارات السـ
 
ـــنويا ــ ـ  سـ

 
أن يجري تقييما

– فيه، وألا يتوافر في عضـوـ مجلس الإدارة المســتقل أو يمكن أن تؤثر اســتقلال العضـوـ والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر 

 ما يلي:–على سبيل المثال لا الحصر

1)  
 
ـــة في المائة أو أكثر من أســهــم الشــرــكة أو من أسـهـم شــرــكة أخرى من مجموعتها أو لما نســبــته أن يكون مالكا له صــلــة قرابة مع  خمسـ

 من يملك هذه الىسبة.

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. (2

 ن في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.يتكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيأن  (3

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة. (4

ـــرــكة أخرى من مجموعتها،  (5 ـ ـــرــكة أو شـ ـ ـــيين لدى الشـ ــ ـ  خلال العاميين الماضـ
 
 لحصــــصـ أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 
أو أن يكون مالكا

خلال العامين  كمراجعي الحسـاـبات وكبار الموردينســيطرة لدى الشـرـكة أو أي طرف متعامل معها أو شـرـكة أخرى من مجموعتها، 

 .الماضيين

 عمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.صلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأ أن تكون له م (6
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ـــوــية مجلس الإدارة أو (7 ـ ـــرــكة علاوة على مكافأة عضـ ـ ـبــلأ مبالغ مالية من الشـ ــ ـ ( ريال أو عن 200,000أي من لجانه تزيد عن ) أ ن يتقايـ

 من مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل. (50%)

 ن يتجر في أحد فروع الىشاط الذي تزاوله الشركة.عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أ أن يشترك في (8

 دارة الشركة.تصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إيزيد على تسع سنوات م أن يكون قد أمضبلأ ما (9

عد من قبيل المصـلـحة النافية لاســتقلالية عضـوـ مجلس الإدارة التي يجب لها الحصـوـل على ترخي  لاو 
 
عمال ص من الجمعية العامة، الأ ت

ـــية إذا تمت هذه الأ والعقود التي تتم مع عضــوــ مجلس الإدارة لتلبية ا عمال والعقود بنفس الأوضــاــع والشــرــوط التي حتياجاته الشـخـصـ

 الترشيحات خلاف ذلك.لجنة المكافآت و تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، مالم ترَ 

 :التنفيذية الإدارة ختصاصاتا: عشر أحد

ـــاــس، مع مراعاة الا  ـ ـــرــكة الأسـ ـ ـــرــكات ولوائحه التنفيذية ونظام الشـ ـ ـــاــت المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشـ ـ ـــاــصـ ـ  تختصختصـ

ما  ويدخل ضمن مهامها ، تيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضهااستر يذية بتنفيذ الخطط والسياسات والا الإدارة التنف

 :يلي

 .مجلس الإدارةتنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة التي يقرها  (1

ـــتـراتيجية شــاــملة للشــرــكة وخطط العمل الرئاقتراح ا (2 ـــاـت و ليات الا سـ ـــياسـ ـــة والمرحلية وسـ ـ  ، وإدارة المخاطر  ،والتمويل ،ســتــثماريسـ

 .وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها

 .وأهدافها الماليةستراتيجياتها اسمالي الأمثل للشركة و أقتراح الهيكل الر ا (3

 .سمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيهاأقتراح النفقات الر ا (4

 .عتمادهااورفعها لمجلس الإدارة للنظر في  قتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركةا (5

 وتشمل: ،عليها العام شرافتنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإ   (6

 .المصالحتنفيذ سياسة تعارض  (أ

 بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بيعداد التقارير المالية. ،تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم ( ب

ـــبة تطبيق أنظمة رقابية  ( ج ــ ــ ـ ــ ـ ـوــر العام بلقياس وإدارة المخاطر مناسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــع التصـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــرـكةوضـ ـ ــ ـ وطرحها  عن المخاطر التي قد تواجه الشـ

 .وغيرهم من أصحاب المصالح على مجلس الإدارةبشفافية 

 عند الحاجة. قتراح تعديلهااو الخاصة بالشركة بفعالية الحوكمة  لائحةتنفيذ  (7

ــــمن  (8 ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـت والإجراءات التي تضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـيـاـسـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكــة بـاـلأنظمــة واللوائح و تنفيـذـ السـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـح عن المعلومـاـت الاتقيـدـ الشـ ــ ــ ـ ــ ـ  جوهرية لتزامهـاـ بـاـلإفصـ

 وأصحاب المصالح.للمساهمين 

 له، ح يضتخف أو الشـرـكة  مال سأر  زيادةختصـاـصـاـته وتقديم توصــياتها حيال امجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارســة تزويد   (9

ـــرــكة ـ ـــتخدا ، االشـ ــ ـ ـــرــكة احتياطيات ا مسـ ـ ـــاـس لشـ ـــرــكة الأسـ ـ ـهــا لغرض معين في نظام الشـ ــ ـ ـــيصـ ــ ـ  حتياطياتا ن، تكويفي حال عدم تخصـ

 .رباح الشركة الصافيةأ توزيع طريقة إضافية،

ـــة وأنواع المكافآت التي تمنح للعاملين با (10 ـــياسـ ت آ والمكاف  ،داءت المرتبطة بالأ آوالمكاف ،ت الثابتةآمثل المكاف شـكـالها المختلفةأقتراح سـ

 في شكل أسهم.

ــرــ إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية   (11 ـ ــ ـ ـــاــط الشـ ــ ـ ـــأــن نشـ ــ ـ ـــرــكة الا بشـ ــ ـ ـــوــء خطط وأهداف الشـ ــ ـ ـتــراتيجية كة في ضـ ــ ـ وعرض تلك سـ

 .التقارير على مجلس الإدارة

 .ستراتيجيتهااردها بما يتفق مع أهداف الشركة و دارة مواإو  تهاوتسيير أنشطاليومي للشركة إدارة العمل  (12

 .الة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركةالمشاركة الفع    (13

لتزام بمســــتوى المخاطر المعتمد من وكفايتها، والحر  على الا فعاليتها من والتحقق ،المخاطر وإدارة الداخلية تنفيذ نظام الرقابة  (14

 مجلس الإدارة.

ـــياســاــت قتراحا (15 ـــئوليات  ختصــاــصــاــتوالا  المهام  تحديد ذلك في  بما ،وتطويرها الشــرــكة  بعمل المتعلقة  الداخلية السـ  إلى  لة الموك والمسـ

 .المختلفة التنظيمية المستويات
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 .تنفيذها وطريقة ليهاإ الأعمال لتفويض واضحة سياسة قتراحا (16

ـــلـاحيــــاـت قتراحا (17 ــ ــ ـ ــ ـ ــاـ،إ تفوض التي الصـ ـ ـــدـة القرار  تخــاــذا وإجراءات  ليهـ ـــاـرير الإدارة لمجلس ترفع أن على  التفويض ومـ ـــة  تقـ  عن دوريـ

 .الصلاحيات لتلك تهااممارس

 :والمهام ختصاصاتالا  توزيععشر:  اثنا

ــ  ل التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس بين المهام وتوزيع ختصـاـصــاــت الا  التنظي ي الهيكلتحدد بعلى الشــرــكة أن  يتعين ـ  تخاذا  كفاءة نيحسـ

ــــرـكة قرارات ـ ــ ـ ــــلـاحيات  في  التوازنيحقق و  الشـ ـ ــ ـ ــــلـطات الصـ ـ ــ ـ ـبــيل ذلك على ويتعين ،بينهما والسـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــاـت  عتمادا : مجلس الإدارة في سـ ـ ــ ـ ـــياسـ ــ ــ ـ ــ ـ  السـ

ـــرــكة  بعمل المتعلقة الداخلية ــ ـ ـــاــتوالا  المهام  تحديد ذلك  في بما وتطويرها الشـ ــ ـ ـــاــصـ ــ ـ ـــؤــوليات  ختصـ ــ ـ ــــتويات  إلى  لة الموك والمسـ ـ ــ ـ  التنظيمية المسـ

ـــةاعتماد  المختلفة، ــ ـ ـــياسـ ــ ـ ـــيلية مكتوبة سـ ــ ـ ـــلــاحيات بتحديد وتفصـ ـ ـــة الصـ ــ ـ ـحــ وجدول التنفيذية الإدارة إلى المفوضـ ــ ـ ـــلــاحيات،  تلك يوضـ ـ  الصـ

ـــأــن دوريــة تقـاـرير رفع التنفيـذـيــة الإدارة من يطلـبـ أن الإدارة ولمجلس ،التفويض ومـدـة التنفيـذـ وطريقــة ـ ــ ــ ـ ــ ـ ــتـهـاـ بشـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــلــاحيات  ممـاـرسـ ــ ـ ــ ـ  للصـ

 .فيها البت بصلاحية المجلس يحتفظ التي الموضوعات تحديد المفوضة،

 عشر: الفصل بين المناصب: ثلاثة

ـاــ يعين ، كما لائمجلس الإدارة من بين أعضـ
 
 منتدبا

 
ـوــا  للرئيس ويجوز أن يعين عضـ

 
 ونائبا

 
ـاــ يجوز الجمع بين منصــبــ رئيس مجلس  ه رئيسـ

 .الشركة في القرارات تخاذلا المطلقة بالسلطة شخص ينفرد لاوفي جميع الأحوال  الإدارة وأي منصب تنفيذي في الشركة،

 :مجلس الإدارةإجراءات عمل : عشر أربعة

 اجتماعات مجلس الإدارة: ( أ

 .جتماعاتالا  تلك حضور في نتظامالا  عدم حالات مع والتعامل الإدارة مجلس جتماعاتا حضور عملية تنظيم يجب (1

 جتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضع الشركة.على حضور الا   الحر  الإدارةعلى أعضاء مجلس  (2

ـــرـكات ولوائحه التنفيذية مراعاة ما ورد في مع (3 ــ ــ ـ ــ ـ ـــلــة نظام الشـ ــ ـ ــ ـ جتماعات منتظمة ايعقد مجلس الإدارة  ،واللوائح الأخرى ذات الصـ

ـــة مهامه بفعالية ـ ـــنة على الأقل، ، لممارسـ ـ عقد أربعة اجتماعات في السـ
ُ
ـــهـر، بحيث ت أو متلأ  بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشـ

 .ما دعت الحاجة إلى ذلك

  .من أعضائهعضو بناء  على طلب أو  بناء  على دعوة من رئيسه مجلس الإدارةيجتمع  (4

ـــاـل يجب (5 ــ ــ ـ ــ ـ ـــوـ كل إلى جتماعللا  الدعوة إرسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـء مجلس الإدارة عضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــيلة أخرى  من أعضـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ  قبلمن خلال المريد الإلكتروني أو أي وسـ

  جتماعالا  تاريخ  من الأقل على أيام (خمسة)
 
 الأوضاع تستدع   لم ما اللازمة، والمعلومات  والوثائق  جتماعالا  أعمال جدول لها مرافقا

ـــكـل جتماعالا  عقد ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـل فيجوز ،ئطار  بشـ ــ ــ ـ ــ ـ   جتماعالا  إلى الدعوة إرسـ
 
 اللازمة  والمعلومات  والوثائق  جتماعالا  أعمال جدول لها مرافقا

 .جتماعالا  تاريخ قبل أيام (خمسة) عن تقل مدة خلال

ـــوـ أي عتراضا حال وفي نعقاده،ا حال الأعمال جدول الإدارة مجلس يقر (6 ــ ــ ـ ــ ـ ـرــ في ذلك ثبات إ يجب الجدول على عضـ ــ ــ ـ ــ ـ  جتماعا محضـ

 .الأعمال جدول إلى بندأي  إضافة قتراحا حق عضو ولكل ،المجلس

 جتماعابت فيها في كان لدى أي من أعضـاـء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضـوـعات المعروضــة ولم يُ  إذا (7

ـرــ في  حيالها إجراءات من تخاذها يرى أو المجلس يتخذه ما وبيان تدوينها فيجب المجلس،  مجلس  عضــوــ أبدى وإذا الاجتماع، محضـ

 لقرار أر  الإدارة
 
 مغايرا

 
 .الاجتماعفيجب إثباته بالتفصيل في محضر  المجلس،يا

ـلــ (8 ــ ـ ـــوــدة الإدارة مجلس أمين يرسـ ـ ـرــ مسـ ــ ـ ـــيلة أخرى اجتماع المجلس محضـ ـ ـــبعة  خلال عن طريق المريد الإلكتروني أو أي وسـ ــ ـ  أيام ( )سـ

ــــوـدة خلال المحال لم يتلق أي مرئيات أو ملاحظات حول  وفي جتماع،الا  نعقادا تاريخ منعمل  ـ ــ ـ ـــبعة( أيام سـ ــ ـ ــ ـ ــاــله، )سـ ـ ــ ـ من تاريخ إرسـ

ـــوـدة تعتمر ـــرـ مسـ ـــرـين وأمين مجلس الإدارة من وتوقيعها طباعتها ويتم ةهائية المحضـ ــاـء الحاضـ ـ  ويتم ،رئيس الاجتماع وجميع الأعضـ

 توقيعه. كتمالا فور جتماعا كل محضر من موقعة بىسخة الأعضاء تزويد

 يجوز تسجيل اجتماعات مجلس الإدارة بهدف ضمان شمولية التوثيق، على أن تظل مستندات التسجيل محفوظة. (9

 يجوز استخدام وسائل التقنية لعقد اجتماعات مجلس الإدارة، وللتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر. (10
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 مع إتاحة الحضور بأحد وسائل التقنية لخعضاء الذين يتعذر حضورهم ويكون الحضور  (11
 
لمجلس الإدارة عقد اجتماعاته حضوريا

بذلك أصـاـلة، على أن يتم من قبل العضـوـ الراغب بالحضور عن طريق أحد وسائل التقنية إخطار إدارة الشـرـكة بذلك قبل وقت 

 كافي من تاريخ الاجتماع.

 يحق لمجلس الإدارة الاستعانة بمن يراه من المختصين من غير أعضاء المجلس لتقديم المعلومات أو المشورة حسب الحاجة. (12

 نصاب اجتماعات مجلس الإدارة وقراراته: (ب

  لا (1
 
ـــحــيحا ــ ـ ـــوــر لاإيكون الاجتماع صـ ــ ـ ـــفــ بحضـ ــ ـ ــاــء مجلس الإدارة عدد نصـ ـ ــ ـ ــاــلة أو نيابة( أعضـ ـ ــ ـ ـوــ إنابة حالة وفيالأقل،  على )أصـ ــ ـ  عضـ

  الإدارة مجلس
 
ـوــا  واحد عضــوــ من أكثر عن ينوب أن الإدارة مجلس لعضــوــ يجوز لا فينه ،المجلس  جتماعات ا حضــوــر في  خر عضـ

ـــوـر في ــ ــ ـ ــ ـ ـــوـيت للنـاـئب يجوز ولا ،بـاـلكتـاـبة  ثابتــة  الإنـاـبة تكون أن يجب كمـاـ جتمـاـع،الا  ذات حضـ ــ ــ ـ ــ ـ  فيها  يحظر التي القرارات  على التصـ

  على نظامال
ُ
 .بشأةها التصويت نيبالم

ـــدــر قرارات  (2 ـ ـــوــات  بأغلبية مجلس الإدارةتصـ ـ ـــرــين الأ  أصـ ـ ـاــء الحاضـ ــ ـ ـاــلة أو نيابة( على الأقل، عضـ ــ ـ ـــوــات ير ح )أصـ ـ ـــاــوي الأصـ ـ وعند تسـ

ـهــا على جميع الأعضــاــء قرارات  مجلس الإدارةيجوز أن يصــدــر كما  الاجتماع، رئيس صــوــت معه الذي  الجانب ما لم بالتمرير بعرضـ

جتماع اجلس في أول المالنحو على  على هذا ةولة فيها، وتعرض القرارات المتخذللمدا مجلس الإدارةجتماع ا-كتابة-يطلب أحدهم

 .لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع له تال  

ــاـبقــة، مجلس الإدارةقرارات وتوجيهـاـت تنفيـذـ تتم متـاـبعــة  (3 ـ ــ ــ ـ ــ ـ كل  قبـلـمن خلال قـاـئمــة متـاـبعة تعد لـذـلـكـ ويتم  من اجتمـاـعـاـته السـ

 .بالتىسيق مع الجهات المعنية في الشركةاجتماع تحديثها 

 اختصاصات مجلس الإدارة:ممارسة  (ج

 وإدارتها المخاطر بقياس تسمح الةوفع   حكيمة ضوابط  إطار في  الشركة ادةي قختصاصاته ومهامه في امجلس الإدارة ممارسة  على (1

 عمل مباشرة غيرهم من أو لجانه  أو أعضائه  من  أكثر أو واحد إلى يفوض أن ختصاصاته ا حدود  في له  يجوز، كما  ثارها من والحد

 .معينة أعمال أو

ـــــيص أعماله تنظيم الإدارة مجلس يتولى (2 ــ ـ ــــطـلاع الكافي الوقت وتخصـ ـ ــ ـ ـــئوليات  بالمهام للاضـ ــ ـ ــ ـ ــيــر ذلك في بما ، به المنوطة والمسـ ـ ــ ـ  التحضـ

 .جتماعاتها محاضر وحفظ وتسجيل تىسيق على والتأكيد ،واللجان المجلس جتماعاتلا 

  :عضوية مجلس الإدارة نتهاءاعشر:  خمسة

 لخنظمة واللوائح ذات  سباب الأ  بأحد دارةالإ  مجلس  في العضوية تىتهي
 
الواردة في سياسات ومعايير وإجراءات العضوية المعتمدة ووفقا

 الصلة.

 الإدارة: مجلس مينأ: عشر ستة

ـــرـوط والمؤهلات  ـــلـة مع مراعاة الشـ ـــرـكة والأنظمة واللوائح ذات الصـ   جلس الم يعينلتعيين أمين مجلس الإدارة،  التي تحددها الشـ
 
له  أمينا

 :يلي ما ختصاصاتالا  هذه تتضمن أن على ،همن  بقرار ومكافأته ختصاصاتها دتحدَ  وأن ،غيرهممن  أو أعضائه بين من

الاجتماع وتاريخه ووقت ، وبيان مكان نقاشات ومداولات تتضمن ما دار من  لها محاضر وإعداد  الإدارة مجلس جتماعاتا توثيق (1

ـــوــيت مجلس الإدارةوتوثيق قرارات  ،بدايته وانتهائه ــ ـ ــ ـ ـــجــل خا  ومنظم ،ونتائج التصـ ــ ـ ــ ـ ــاـء وحفظها في سـ ــ ـ ــ ـ ـــماء الأعضـ ــ ـ ــ ـ ، وتدوين أسـ

ـــرــين والتحفظات التي أبدوها  ـ ـرــ من، - إن وجدت-الحاضـ ــ ـ ـــرــينو  رئيس الاجتماع وتوقيع هذه المحاضـ ـ ـاــء الحاضـ ــ ـ وأمين  جميع الأعضـ

 .مجلس الإدارة

 .المجلس هايعد   التي والتقارير الإدارة لمجلس ترفع التي التقارير حفظ (2

ــاــء  تزويد (3 ـ ــ ـ ـــاــفية يطل ها أي من  ،وأوراق العمل والوثائق المتعلقة به الأعمالبجدول  مجلس الإدارةأعضـ ــ ـ وأي وثائق أو معلومات إضـ

 جتماع. ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الا  المجلسأعضاء 

 .المجلس أقرها التي بالإجراءات الإدارة مجلس أعضاء تقيد من التحقق (4

 .كافية بمدة المحدد التاريخ قبل المجلس جتماعاتا بمواعيد الإدارة مجلس أعضاء تبليغ (5

 .توقيعها قبل حيالها هممرئيات لإبداء مجلس الإدارة أعضاء على جتماعا محضر كل مسودة عرض (6
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ـــوـل من التحقق (7 ـــاـء حصـ ـــكـل الإدارة مجلس أعضـ ـــرـيع كامل بشـ ـــرـ ا على وسـ  والمعلومات  مجلس الإدارةجتماعات نســخــة من محاضـ

 .الشركة بعمل المتعلقة الوثائقو 

  المجلس ومهام بطبيعة علاقة ذات أمور لأي مجلس الإدارة أعضاء بين التىسيق (8
 
 .الطارئة أو المجدولة جتماعاتالا  من وأيا

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء إفصاحات سجل تنظيم (9
 
 .ذات الصلة واللوائح الأنظمة تقره لما وفقا

 .، فيما من شأنه الرفع من كفاءة عمل المجلس وفي اتخاذ القرارات وتنفيذهاوالمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارةتقديم العون  (10

 .المجلس من بقرار إلا الإدارة مجلس أمينإعفاء  يجوز لا (11

 :والدعم التدريب: عشر سبعة

لذلك، مع مراعاة  اللازمة ووضع المرامج  ،والإدارة التنفيذية وأعضاء اللجان وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة تدريب على  الشركة تحر 

 ما يلي: 

ـاــء اللجان  مجلس الإدارةلأعضــاــء إعداد برامج  (أ  للتعريف بســيــروالإدارة التنفيذية المعينين وأعضـ
 
 ، وأنشــطــتها عمل الشــرــكة  حديثا

ـــة ــ ـ ــ ـ ــــرـكة، ا وبخاصـ ـ ــ ـ ــــطـة الشـ ـ ــ ـ ـــغيلية لأنشـ ــ ـ ــ ـ ــتـراتيجيتها وأهدافها، الجوانب المالية والتشـ ــ ـ ــ ـ ــاـء مجلس الإدارة ومهامهم اسـ ــ ـ ــ ـ لتزامات أعضـ

 .ختصاصاتهالشركة واومسؤولياتهم وحقوقهم، مهام لجان ا

والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل  وأعضـاـء اللجان وضــع  ليات مناســبة لحصـوـل كل من أعضـاـء مجلس الإدارة ( ب

 بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة. ،مستمر

 :بالمعلومات أعضاء مجلس الإدارةتزويد  عشر: ثمانية

ـــاـء مجلس الإدارة و  ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة تزويد أعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـءيتعين على الإدارة التنفيذية بالشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة بجميع  الأعضـ ــ ــ ـ ــ ـ غير التنفيذيين بوجه خا  ولجان الشـ

 .هموفي الوقت المناسب لتمكنهم من أداء واجباتهم ومهاموافية المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون 

 :التنفيذية والإدارة والرجان أعضاء مجلس الإدارة أداء تقييم: تسعة عشر

ـــع  المكافآت والترشــــيحاتتراح من لجنة اقعلى  وبناء  الإدارة  جلسلم (أ أعضــاــئه ولجانه والإدارة ئه وأداء الليات اللازمة لتقييم أداوضـ

 التنفيذية ســنوي
 
جية للشـرـكة وجودة إدارة ي الاسترات  الأهدافوذلك من خلال مؤشـرـات قياس أداء مناســبة ترتبط بمدى تحقيق  ،ا

ـــلــحة  الداخلية وغيرها،المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة  ــ ـ ــ ـ ــــعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصـ ــ ــ ـ ــ ـ على أن تحدد جوانب القوة والضـ

 الشركة.

  المعنيين بالتقييم. والأشخا  الإدارةأن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة، وأن يفصح عنها لأعضاء مجلس  يراعى ( ب

ـــ ي نأ ( ج ــ ـ ـــــعف والقوة فيهم مجلس الإدارة يمتلكهاتمل التقييم على المهارات والخمرات التي شـ ـ وتقييم  ليات العمل  ،وتحديد نقاط الضـ

 .بالمجلس بشكل عام

ـوــيراعى في التقييم الفردي   (د ــ ـ الة للعضـ ـاــركة الفع  ــ ـ ـاــء مجلس الإدارة مدى المشـ ــ ـ ـــؤــولياته بما في ذلك  التزامه و  لأعضـ ـ بأداء واجباته ومسـ

 .زم لهالا ولجانه وتخصيص الوقت ال مجلس الإدارةحضور جلسات 

 .كل ثلاث سنواتلأدائه الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة  لمجلس الإدارة اتخاذ (ه

ـاــءلأ  (و ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ   إجراء التنفيــذــيين غير الإدارة مجلس عضـ
 
  تقييمــاــ

 
ـاــ ـذــ بعـدـ المجلس  رئيس  لأداء دوريـ ـــة  عتبــاــرالا  في  الأخـ ـــاـء نظر لوجهـ ــ ــ ـ ــ ـ  الأعضـ

 .الشركة مصالح مع يتفق بما معالجتها قتراحاو  والقوة الضعف جوانب تحديد التقييم نتائج على بناء   ويتم التنفيذيين

 وتعويضاتهم:: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عشرون

ـاــء مكافآتتكون أن  يجوز ــ ـ   المجلس أعضـ
 
ـــاــت أو مزايا عيىيةمبلغا ـ ـــوــر عن الجلسـ ـ  أو بدل حضـ

 
ثنين أو أكثر من االجمع بين  ويجوز ،معينا

ـــرـف المكـاـفــ  ،المكـاـفـآـتهـذـه  ــ ــ ـ ــ ـ  آ ويتم صـ
 
ـــة ت وفقـاـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ــيـاـسـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ  نظمة الأ المعايير والأحكـاـم المحـدـدة في  مع تتوافقمن الجمعيــة العامة  معتمـدـة لسـ

 .الصلة ذات واللوائح
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  الإدارة مجلس لجان: الخامس الباب

 
ً
 :العامة القواعد: أولا

ل مجلس الإدارة  (أ
 
ن لكي  ،وضاعهاأو  وظروفها الشركة حاجة حسببلجان متخصصة يشك

 
 ال. بشكل فع   مهامهدية أمن ت هتمك

 خلال لها المخولةلجنة ومدة عملها والصــلــاحيات كل تحديد مهمة  تتضــــمنتشــكــيل اللجان يضــــع مجلس الإدارة الإجراءات العامة ل ( ب

ـــة  المــدــة، هــذــه ـاــبـ ـلــ بمــاــ مجلس الإدارةعليهــاــ، وعلى اللجنــــة أن تبلغ  المجلس وكيفيــــة رقـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ إليــــه من نتــاــئج أو تتخــذــه من قرارات  تتوصـ

 .لة إليهاللتحقق من قيامها بالأعمال الموك نتظاماب اللجان هذهأن يتابع عمل  مجلس الإدارةوعلى  بشفافية،

ـــئولة لجنة كل تكون ( ج ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــئولية ذلك يخل ولا ،دارةالإ  مجلس مامأ عمالهاأ عن مسـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــلـطات عن تلك الأ  المجلس بمسـ ــ ــ ـ ــ ـ  وأ عمال وعن السـ

 ليها.إالصلاحيات التي فوضها 

 لما تحدده الأنظمة ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد على خمسةيجب  (د
 
 .الصلةذات واللوائح ، ووفقا

ـــة( أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات  (ه ـاــء اللجان وصــفــات عضــوــيتهم خلال )خمسـ ـــماء أعضـ على الشــرــكة أن تشــــعر الهيئة بأسـ

 حدوثها.تطرأ على ذلك خلال )خمسة( أيام عمل من تاريخ 

 .المساهمين أسئلة على جابةللإ  العامة للجمعيات عضائهاأ من ينيبوةهم من أو اللجان ر ساء حضور يجب (و

ـــاـء من كـاـف   عـدـد تعيينيجـبـ  (ز ــ ــ ـ ــ ـ  فيالتي قـدـ يىتج عنهـاـ حـاـلات تعـاـرض ام في اللجـاـن المعنيــة بـاـلمهــ  التنفيـذـيين غير الإدارة مجلس أعضـ

 مجلس  لعضوية  والترشيح العلاقة، ذوي الأطرافمثل التأكد من سلامة التقارير المالية وغير المالية، ومراجعة صفقات  المصالح،

 .المكافآت وتحديد التنفيذيين، كبار وتعيين الإدارة،

ـــياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار  ( ح ــ ـ ـــوــعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصـ ـ ـــة الموضـ ــ ـ تتولى اللجان دراسـ

 بشأةها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها مجلس الإدارة ذلك.

ـــوـية اللجان عدا لجنة المراجعة، على  يجوز (ط ـــاـركة في عضـ ـــة  ألالرئيس مجلس الإدارة المشـ ـ ــــغل رئاسـ ـــتـ عليها تلك اللجان يشـ التي نصـ

 .هيئةال من الصادرةالشركات  حوكمة لائحة

ـــوـ في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذيةلأ  يحق لا (ي ــ ــ ـ ــ ـ   يكنلم ما -ي عضـ
 
 أو أمينا

 
ــوـا ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــوـر -انباللجعضـ ــ ــ ـ ــ ـ إلا إذا  اللجان جتماعاتاحضـ

 يه أو الحصول على مشورته.أستماع إلى ر منه الا  اللجنة طلبت

ن ذلك في ، على أن يضم  اخارجها في حدود صلاحياتهمن ستعانة بمن تراه من الخمراء والمختصين من داخل الشركة أو لجنة الا  لأي ( ك

 .التنفيذية الإدارة أو بالشركة وعلاقته الخبير سما ذكر مع اللجنة، جتماعامحضر 

 الأصوات  تسـاـوي وعند للحاضـرـين،  الأصـوـات  بأغلبية تهااقرار  وتصـدـر  أعضـاـئها، غلبيةأ حضـوـر  اللجان جتماعاتا لصـحـة يشـتـرط (ل

 .جتماعالا  رئيس معه صوت الذي الجانب حير   

ـــــمن ما دار من اتوثيق  يجب (م ــ ـ ـرــ لها تتضـ ــ ـ ـــ جتماعات اللجان وإعداد محاضـ ــ ـ ـــوــيت  ومداولات  ات نقاشـ ـ ــــياتها ونتائج التصـ ـ ــ ـ  ،وتوثيق توصـ

وتوقيع هذه المحاضر ، -وجدتإن -أبدوهاوالتحفظات التي  الحاضـرـين الأعضـاـء أســماءوحفظها في سـجـل خا  ومنظم، مع بيان 

 من جميع الأعضاء الحاضرين. 

 
ً
     :: لجنة المراجعةثانيا

 ت (أ
 
ــكـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة لجنة مراجعة من مجلس إدارة ا بقرار منل شـ ــ ــ ـ ــ ـ ــاـء لشـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ غيرهم، على أن يكون من بينهم من أو  غير التنفيذيين المجلسأعضـ

ـــتقل ــ ــ ـ ــ ـ ـوــ مسـ ــ ــ ـ ــ ـ   على الأقل عضـ
 
ـــتقلا ــ ــ ـ ــ ـ  مسـ

 
ـوــا ــ ــ ـ ــ ـ  من  وألا، مع مراعاة أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضـ

 
ـمــ أيا ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء مجلس الإدارةتضـ ــ ــ ـ ــ ـ  أعضـ

 ،ن يكون من بينهم مختص بالشئون المالية والمحاسبية أخمسة أعضاء، و على يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد  وألاالتنفيذيين، 

 من غيرهم سكرتير  أومن بين أعضائها  تعي ن وللجنة أن
 
  .لها ا

ـــتقلين يراعى ( ب ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء المسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء لجنة المراجعة من الأعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــفــ عدد أعضـ ــ ـ ــ ـ تنطبق عليهم عوارض ممن لا من خارج المجلس أو  /أن يكون نصـ

 الاستقلال الواردة في الأنظمة واللوائح ذات الصلة.
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ـــدـر ( ج ــ ــ ـ ــ ـ ــــمل لجنة المراجعة عمل  لائحةمجلس الإدارة من قتراح ابناء  على و الجمعية العامة  تصـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــوـابط وإجراءات عمل اللجنة  تشـ ــ ــ ـ ــ ـ  ،ضـ

ــاــئها ،ومهامها ـ ــ ـ ــــيحهم ،وقواعد اختيار أعضـ ـ ــ ـ ــوــيتهم ،وكيفية ترشـ ـ ــ ـ ــاــئهاتعيين   ليةو  ،تهمآومكاف  ،ومدة عضـ ـ ــ ـ ـــكــل أعضـ ــ ـ مؤقت في حال  بشـ

 .اللجنةمقاعد  أحدشغور 

ــيـتين في يعمل أو لمن  يجوز لا (د ــ ـ ــ ـ ــىـتين الماضـ ــ ـ ــ ـ ــــرـكة المالية أو التنفيذية الإدارةكان يعمل خلال السـ ـ ــ ـ ــاـبات  مراجع  لدى أو ،للشـ ــ ـ ــ ـ  نأ  ،الحسـ

  يكون
 
 .لجنة المراجعة في عضوا

 مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في  ن واحد.يشترط ألا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان  (ه

 
ً
 :: لجنة المكافآت والترشيحاتثالثا

ل بقرار من مجلس  (أ
 
بحيث لا يقل  ،غيرهممن  أو التنفيذيين غير المجلس من أعضـاـء لجنة المكافآت والترشــيحات  إدارة الشـرـكة تشـكـ

ـــة  ــ ــ ـ ــ ـ ـاــئها عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـاــء،عدد أعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــتقل، وللجنة أن تعي ن من بين  وأن يرأس اللجنة أعضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـوــ مجلس إدارة مسـ ــ ــ ـ ــ ـ عضـ

 لها.
 
 أعضائها أو من غيرهم سكرتيرا

ـــدــر ( ب ــ ـ ـــرــكة تصـ ــ ـ ــــيحات لائحة عمل  الإدارةمجلس من على اقتراح  وبناء   الجمعية العامة للشـ ـ ــ ـ ـــــمل هذه أعلى  لجنة المكافآت والترشـ ــ ـ ن تشـ

 .تهمآومكاف ،عضويتهم ومدة ،أعضائها اختيار وقواعد، ومهامها، اللجنة عمل وإجراءاتاللائحة ضوابط 

 وتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح : تعارض المصالحالسادس الباب

 :
ً
 :التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقةأولا

ـــرـكات ولوائحــه أحكـاـم مع مراعـاـة  ــ ــ ـ ــ ـ ـــلـةذات  واللوائح التنفيـذـيــة والأنظمــةنظـاـم الشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـلح  ، الصـ ــ ــ ـ ــ ـ يجري التعـاـمـلـ مع حـاـلات تعـاـرض المصـ

 لتعاملات اأو وصفقات 
 
 :السياسة ما يليعلى أن تتضمن هذه  المصالح،سياسة تنظم حالات تعارض لأطراف ذوي العلاقة وفقا

ـــاـء مجلس الإدارة (1 ـــاـء لجانه التأكيد على أعضـ ـــرـورة  وأعضـ ـــرـكة بضـ ـــاـهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من العاملين في الشـ وكبار المسـ

ـــرـكة تجن   ــ ــ ـ ــ ـ ـاــلح الشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــاـلحهم مع مصـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــيه الأنظمة ،ب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ  لما تقتضـ
 
ذات  واللوائح  والتعامل معها وفقا

 الصلة.

 تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة. (2

 .الترخيص أو الموافقة اللازمةوالحصول على  في الأعمال إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح (3

 بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض. لزامالإ (4

 تخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح.تناع عن التصويت أو المشاركة في املزام بالا الإ (5

الشـرـكة أو تعاملها مع طرف ذي علاقة، وأن يشــمل ذلك إبلاغ الهيئة والجمهور من دون تأخير وضــع إجراءات واضـحـة عند تعاقد  (6

 أو يزيد على  ، إذا كان هذا التعاقد أو التعاملبذلك التعاقد أو التعامل
 
ــاـويا ـ  ل % م1مسـ

 
ـــرـكة وفقا خر قوائم ن إجمالي إيرادات الشـ

 .مالية سنوية مراجعة

 .السياسةبهذه الإجراءات التي يتخذها مجلس الإدارة في حال تبين له الإخلال  (7

 :
ً
 :وضواب:ها مفهوم الأعمال المنافسةثانيا

 يلي  الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع الىشاط الذي تزاوله ما الأعمال المنافسةفي مفهوم  يدخل

  تزاول أخرىة أحصص في شركة أو مىش أوسهم تملكه نسبة مؤثرة لأ  أو)تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية 
 
نشاطا

ة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة أمىش أومن نوع نشاط الشركة أو مجموعتها، قبول عضوية مجلس إدارة شركة 

ـــكـلها  كان شـ
 
ـــة أيا ـ ـــرـكة منافسـ ـــة أو شـ ـ ـــرـكة  ،فردية منافسـ ـــوـ على وكالة تجارية أو ما في حكمها ظاهرة فيما عدا تابعي الشـ ـــوـل العضـ ، حصـ

ـــتترة ـ ـ  ،كانت أو مسـ ــ ـ ـــرـكة أو مىشـ ـــة أخرىة ألشـ ـ ـــرـكة  منافسـ ـــوـ مجلس الإدارة (،مجموعتها أو للشـ ـــوـ إحدى لجانه وإذا رغب عضـ في  أو عضـ

 الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع الىشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:

 .المجلسإبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات ذلك الإبلاغ في محضر اجتماع  (1
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والجمعية  ولجانه عدم اشــتــراك العضــوــ صــاــحب المصــلــحة في التصــوــيت على القرار الذي يصــدــر في هذا الشــأــن في مجلس الإدارة (2

 العامة.

ـــة التي يزاولها (3 ــ ـ ــ ـ ــــوـ إحدى لجانه  قيام مجلس الإدارة بيبلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال المنافسـ ـ ــ ـ ــوـ المجلس أو عضـ ــ ـ ــ ـ ، عضـ

ــوـ  ــ ـ ــ ـ ـــة عضـ ــ ـ ــ ـ ــــوـ إحدى لجانه  المجلس وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسـ ـ ــ ـ ــتـها في أحد فروع  أو عضـ ــ ـ ــ ـ ــــرـكة أو منافسـ ـ ــ ـ لأعمال الشـ

ـــدـرها الجمعية العامة  ـــاـط الذي تزاوله وفق معايير تصـ ـــرـ في الموقع الإلكتروني للشــرــكة، -بناء  على اقتراح مجلس الإدارة-الىشـ وتىشـ

 على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.

ـــوــل على ترخيص من الجمعية العامة  (4 ـ ـــرــكة  الحصـ ـ ـــمح  أو من مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة ، للشـ ــ ـ ـــوـ يسـ لعضـ

 بممارسة الأعمال المنافسة. مجلس الإدارة

 :
ً
 :المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيمثالثا

ـــع الإدارة جلسلم ــ ـ ـــاــت وضـ ـ ـــياسـ ــ ـ ـــحــة وإجراءات  سـ ـ ـــحــاب مع  العلاقة لتنظيم ة بومكتو  واضـ ـ ـاــلح أصـ ــ ـ  ، حقوقهم  وحفظ حمايتهم بهدف المصـ

ـــمل ــ ـ ـــهــم  بحيث تشـ ـ ـوــية كيفية و  التي تقررها الأنظمة، عند الإخلال بحقوقهمكيفية تعويضـ ــ ـ ـكــاوى تسـ ــ ـ ـــ أو  الشـ ــ ـ بين  أالخلافات التي قد تىشـ

 ومسـاـهمة والموردين والمحافظة على سـرـية معلوماتهم، والعملاء للسـلـوك المهني للمديرين والعاملين  وقواعد الشـرـكة وأصحاب المصـاـلح،

نهم نحو على بأنشطتهم المتعلقة  المعلومات  علىالمصالح  أصحاب  حصولو  ،الاجتماعية الشركة
 
معاملة العاملين و ، مهامهم أداء من يمك

  الشركةفي 
 
 .بينهم التمييز وعدم ةاوالمساو  العدالة دئبالم وفقا

: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة:
ً
 رابعا

قتراح لجنة المراجعة وضــع ما يلزم من ســياسات وإجراءات يتبعها أصحاب المصـاـلح في تقديم شـكـاواهم أو اعلى  مجلس الإدارة بناء   على

 ممارسات أو  تصـرـفات  من التنفيذية الإدارة عن يصـدـر قد بما المصـاـلح أصـحـاب  إبلاغ تيسـيـرالإبلاغ عن الممارسـاـت المخالفة مع مراعاة 

ـكــاوى والتعامل معها، و  المرعية، واللوائح الأنظمة تخالف ــ ـ ــــخــص مختص بتلقي الشـ ـــــيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي و تكليف شـ ـ تخصـ

 .المصالح لأصحاب اللازمة الحماية وتوفير المناسبة، بالوسائل التبليغ إجراءات سرية على والحفاظالشكاوى، 

 
ً
 العاملين: تحفيز : خامسا

ـــرــكةل ــ ـ ــ ـ ـــع لشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـاــركة  وتحفيز تطوير برامج وضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــمن على أن للعاملين والأداء المشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــة  تتضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــفــة خاصـ ــ ـ ــ ـ ـــكــيل بصـ ــ ـ ــ ـ  عمل ورش عقد أو لجان تشـ

للعاملين أو نصيب  أسهم منح برامج متخصـصـــة للاســتماع إلى  راء العاملين ومناقشـتـهم في المسـاـئل والموضـوـعات محل القرارات المهمة،

ـــتقل للإنفاق على تلك المرامج، ـ ـــندوق مسـ ـ ـــســـاــت  إنشــاــء من الأرباح المحققة وبرامج التقاعد، وتأســيــس صـ  تعزز للعاملين جتماعيةا مؤسـ

 .للشركة وولائهم إنتمائهم من

 والشفافية الإفصاح: السابع الباب

ـــاــح عن جميع المعلومات اللازمة والجوهرية التي تهم تحر  ـ ـــرــكة على الإفصـ ــ ـ ـــاــهمين و  الشـ ــ ـ ـــحــاب المسـ ــ ـ ــاــلح أصـ ـ ــ ـ لمعرفتها والوقوف عليها  المصـ

ـــكــل عادل ـ ـــبــ وبشـ ـ ـاــع ،وتوفيرها في الوقت المناسـ ــ ـ ـــتقبلية لها وبالتالي تسـ ــ ـ ـــرــكة والتوقعات المسـ ـ في  دهم بما يمكنهم من تقويم أداء ونتائج الشـ

 لذلك يضع مجلس الإدارة سياسة للإفصاح وإجراءاته وأنظمته الاشرافية بما يتفق مع تهماستثمار اتخاذ القرار المناسب نحو ا
 
، وتحقيقا

 متطلبات الإفصاح الواردة في الأنظمة واللوائح ذات الصلة، مع مراعاة ما يلي:

ـــاـلح من الاطلاع على المعلومات المالية وغير  (1 ـــحـاب المصـ ن المســاــهمين وأصـ
 
ـاــليب إفصــاــح ملائمة تمك ـــة أسـ ـ ـــياسـ ـ ــــمن تلك السـ أن تتضـ

 والوقوف على وضع الشركة بشكل متكامل.المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم 

أن يكون الإفصــاــح للمســاــهمين والمســتــثمرين من دون تمييز، وبشــكــل واضــحــ وغير مضــلــل، وفي الوقت المناســبــ وعلى نحو منتظم  (2

 ودقيق؛ وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.

 وللشركة تحديد تلك المعلومات.أن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنها،  (3

إعداد نظم للتقارير تتضــــمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصــاــح عنها، وأسـلـوب تصــىــيفها من حيث طبيعتها أو دورية الإفصـاـح  (4

 عنها.
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 مراجعة سياسة الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام الأنظمة واللوائح ذات الصلة. (5

 مراجع الحسابات: الثامن الباب

 
ً
 تعيين مراجع الحسابات:: أولا

ـــاـبات مراجع العامة الجمعية تعين ـــرــكة حسـ ـ ـــيح على بناء   وتحدد مكافأته ومدة عمله، وذلك ، الشـ ــ ـ  يراعى على أن  الإدارة، مجلس  من  ترشـ

ـــيحه يكون نأ ــ ـ ــ ـ ـــية على بناء   ترشـ ــ ـ ــ ـ   يكونأن و  ،المراجعة لجنة توصـ
 
ــاـ ــ ـ ــ ـ   له  مرخصـ

 
ـــتوفيا ــ ـ ــ ـ ــــرـوط ومسـ ـ ــ ـ ـــة،  الجهات  تقررها التي للشـ ــ ـ ــ ـ  وألا المختصـ

الربعية  لمراجعة حســاــبات الشــرــكة مراجعي الحســاــبات من عن اثنين المرشــحــين عدد وألا يقل  الشــرــكة، مصــاــلح مع مصــاــلحه تتعارض

 للسياسات واللوائح المعتمدة بما تتوافق مع الأحكام العامة الصادرة من  ،السنويةو 
 
على أن تتم إجراءات تعيين مراجع الحسابات وفقا

 .الجهات المختصة

 
ً
 مراجع الحسابات: واجبات: ثانيا

 بذل واجبي العناية والأمانة للشركة. (1

 إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسب بشأن المسائل المثيرة للش هة التي يطرحها. (2

ـرــ  (3  عن تعويض الضــرــر الذي  المجلسأن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسـ
 
عمله، ويكون مســؤــولا

يصــيــب الشــرــكة أو المســاــهمين أو الغير بســبــب الأخطاء التي تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشـتـركوا في الخطأ، كانوا 

 مسؤولين بالتضامن.

 أن يعد  (4
 
 تقريرا

 
ـــتقلا ـ ــ ــ ـ ــ ـ  ومسـ

 
ـــوـعيا ــ ــ ـ ــ ـ  لمعايير المراجعة  موضـ

 
ـــعودية وفقا ــ ــ ـ ــ ـ كانت القوائم  إذافيه ما يبي ن المعتمدة في المملكة العربية السـ

ـــرـكة تعم   ــ ــ ـ ــ ـ ـــوـح وعدالمالية للشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة  المالي المركز  عنلة ار بوضـ ــ ــ ـ ــ ـ ن له من مخالفات وما يكون قد تبي   ،الجوهرية  النواحي في دائهاأو  للشـ

ـــرــكات ولوائحه التنفيذيةلأحكام  ــ ـ ــ ـ ــــاـس  نظام الشـ ـ ــ ـ ـــرــكة الأسـ ــ ـ ــ ـ ـــه  أو أحكام نظام الشـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــاـصـ ـ ــ ـ م إلى الجمعية العامة يقد   ،في حدود اختصـ

 الجمعية العامة.أثناء انعقاد ويتلو مراجع الحسابات تقريره  ،السنويةالعادية 

 
ً
 محظورات مراجع الحسابات:: ثالثا

ـــوـية مجلس  (1 ــ ــ ـ ــ ـ ـتــراك في عضـ ــ ــ ـ ــ ـ ــاـبـاـت والاشـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة أو إدارتهـاـالجمع بين عمـلـ مراجع الحسـ ــ ــ ـ ــ ـ أو أو القيـاـم بعمـلـ فني أو إداري  ، إدارة الشـ

 .ما تحدده الأنظمة واللوائح ذات الصلة فيما عدا في الشركةاستشاري 

 لأحد مؤسسبي الشركة أو  (2
 
 لهأو  مديريها أن يكون شريكا

 
 لديه أو قريبا

 
 .لأحد أعضاء مجلس إدارتها أو عاملا

 بيعها خلال مدة المراجعة.شراء حصص أو أسهم في الشركة التي يراجع حساباتها أو  (3

 .ما وقف عليه من أسرار الشركة بسبب قيامه بعملهأي معلومات غير متاحة للجمهور و  عن في غير الجمعية العامة الإفشاء (4

 الداخلية الرقابة: التاسع الباب

ـــرــكة مجلس الإدارة نظـاـم للرقـاـبة الـدـاخليــة  يعتمـدـ (1 ــ ـ ــ ـ ـــاـت  لتقييم للشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـيـاـسـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ بـيـدارة المخـاـطر وتطبيق قواعد  المتعلقــة  والإجراءات السـ

ضــحــة للمســؤــولية اتباع معايير و اضــــمن هذا النظام ت ن يأو  ،ذات الصـلـة  واللوائح نظمةبالأ الحوكمة التي تعتمدها الشــرــكة والتقيد 

 لخ أفي جميع المستويات التنفيذية في الشركة و 
 
 حكام والضوابط الخاصة بها.ن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقا

ــ  (2 ـ ـــتقلةإدارات أو  وحدات  الشــرــكة أتىشـ كما ســبــيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية لتقييم وإدارة المخاطر والمراجعة الداخلية،  في  مسـ

ـــتعانة الا  شــرــكةيجوز لل ـــة  خارجية بجهات  سـ ـــئولية ذلك يخل ولاالوحدات،  ختصــاــصــاــت تلكوا مهام لممارسـ  تلك  عن الشــرــكة بمسـ

 .تصاصاتخوالا  المهام

ـــرــاف الداخليةإدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة  تتولى (3 ــ ـ ــ ـ ـــرـكةلتزام اوالتحقق من مدى  ،على تطبيقه والإشـ ــ ــ ـ ــ ـ  هاي وعامل  الشـ

 تها.االسارية وسياسات الشركة وإجراء واللوائح والتعليمات نظمةبالأ 

 أمامها، و تتكون إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الأقل توصبي بتعيينه لجنة  (4
 
يراعى في تكوين المراجعة ويكون مسؤولا

 إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما يلي:
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ـــتقلال والكفاءةأن تتوافر في العاملين بها  - ــ ـ ــ ـ ، وألا يكلفوا بأي أعمال أخرى تتعارض مع أهداف المراجعة الداخلية أو تخل الاسـ

 .باستقلاليتها

 تقاريرها إلى لجنة المراجعة.إدارة المراجعة الداخلية ترفع أن  -

 لسياسة الشركة. -
 
د مكافآت مدير إدارة المراجعة الداخلية بناء  على اقتراح لجنة المراجعة، ووفقا  أن تحد 

ن من الاطلاع على -
 
 المستندات والحصول عليها دون قيود.و  المعلومات أن تُمك

ــ  (5 ـ ــ ــ ـ ــ ـ ـاــملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة، مع تحديث هذه الخطة سـ ــ ــ ـ ــ ـ ، ويجب تعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شـ
 
نويا

 على الأقل.
 
 مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسة، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة بيدارة المخاطر وإدارة الالتزام، سنويا

على  ســــنوي ربع  بشــكــل المراجعة  لجنةمجلس الإدارة و  إلى وتقدمه أعمالها عن مكتوب تقرير  الداخلية بتقديم المراجعة إدارة تقوم (6

ــــم يت  بحيثالأقل  ـ ــ ـ ــــيات  والنتائج  الداخلية الرقابة نظامل تقييم التقرير نضـ ـ ــ ـ ـــأــنإدارة  كلمن  ةالمتخذ الإجراءات  وبيان ،والتوصـ ـ  بشـ

 .المعالجة في الوقت المناسب وأسباب ذلك ، وأي ملحوظات بشأةها لاسيما في حال عدم السابقةالمراجعة  توصياتنتائج و  معالجة

ـــأـنمجلس الإدارة ولجنة المراجعة  إلى  مكتوب عام تقرير بتقديم الداخليةإدارة المراجعة  تقوم (7 ــ ــ ـ ــ ـ عمليات المراجعة التي أجريت  بشـ

ــــنةخلال  ـــباب أي إخلال أو  ،المعتمدة الخطة ومقارنتها مع  المالية السـ ـ الربع التالي  خلال-وجدإن -نحراف عن الخطة اوتبين فيه أسـ

 لنهاية السنة المالية.

ـيــة لجنــة المراجعــة  نطـاـق تقرير إدارة المراجعــة الـدـاخليــة بنـاـء  مجلس الإدارة  يحـدـد (8 ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ن أ على  الـدـاخليــة المراجعــة  وإدارةعلى توصـ

 عوامل تطور تقييم المخاطر،  دارةوإستثمارات والإشراف على الشــئون المالية والا صـوـرة خاصــة إجراءات الرقابة بيتضــمن التقرير 

ـــرـكة في المخاطر ــ ــ ـ ــ ـ  في العليا والإدارة الإدارة مجلس أداء تقييم المتوقعة، غير أو الجذرية التغييرات لمواجهة الموجودة والأنظمة الشـ

ــاـئـلـ مجلس الإدارة فيهـاـ خطرأ التي المرات  عـدـدتحديـدـ  ذلـكـ في بمـاـ الـدـاخليــة  الرقـاـبــة  نظـاـم تطبيق ـ ــ ــ ـ ــ ـ بمـاـ في ذلـكـ إدارة -رقـاـبيــة بمسـ

 حالات  أو تطبيقها في  الضعف مواطنأو  الداخلية الرقابة تطبيق في  الإخفاق أوجه المسائل، هذه  بها عالج التي والطريقة-المخاطر

 عنها المفصح المشكلات لاسيما-الإخفاق هذا معالجة في تبعته ا الذي والإجراء للشركة  المالي  الأداء في تؤثر  قد أو ثرتأ التي ئالطوار 

ـــنوية التقارير في  إضـاـفة  ،وإدارتها المخاطر تحديد عند الداخلية الرقابة  نظمة أب الشــرــكة  تقيد مدى ،-المالية  تهااوبيان للشــرــكة  السـ

 .الشركة في المخاطر إدارة عمليات تصف التي المعلومات لىإ

 وما وتوصــيات  نتائج  من إليه خلصـتـ نجز وماأ متضــمنة ما العمل الداخلية ومسـتـندات تقارير المراجعة  الشـرـكة حفظ على يتعين (9

 .ةهاأبش تخذا قد
 

 المعايير المهنية والأخلاقية: العاشر الباب

: سياسة السلوك المهني:
ً
 أولا

 :يلي بصفة خاصة ما فيها ويراعى ،الشركةمجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في  يضع
 

 من ما وكل الشـرـكة تجاه والولاء العناية  واجب ببذل الشـرـكة  وموظفي التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضـاـء لتزاماالتأكيد على  (1

 .الأحوال جميع في الشخصية مصلحتهم على مصالحها قيمتها وتقديم وتعظيم وتنميتها الشركة مصالح صون شأنه

ــــوـ لي مث ت  (2 ـ ــ ـ ــــاـهمين في ل دارةالإ  مجلس عضـ ـ ــ ـ ــــرـكة جميع المسـ ـ ــ ـ ــــاـهمين ومراعاة حقوق  لتزاموالا ،الشـ ـ ــ ـ ـــرــكة والمسـ ــ ـ ــــلـحة الشـ ـ ــ ـ بما يحقق مصـ

 .نتخبته فحسبااب المصالح الخرين وليس مصلحة المجموعة التي صحأ

 .الصلة ذات والتعليمات واللوائح الأنظمة بجميع التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء لتزاماو  متثالالا ترسيخ مبدأ  (3

ـــبه التنفيذية الإدارة عضــوــ أو الإدارة مجلس عضــوــ ســــتغلالا عدمالتأكيد على  (4  أو به خاصــة مصــلــحة تحقيق الوظيفي بهدف لمنصـ

 .بغيره

 توجيهها لتحقيق مصالح خاصة. وعدم ،وأهدافهاضها اتحقيق أغر على ستعمال أصول الشركة ومواردها اعلى قصر التأكيد  (5

ـــع  (6 ـ ـــرـكة بما يحول دون طلاع على المعلومات الداخلتنظم صــــلـاحية وتوقيت الا  ومحكمة دقيقةقواعد وضـ ـــة بالشـ ـ ـــتفادة اية الخاصـ ـ سـ

. ،أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي شخص
 
 إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظاما
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:
ً
 الاجتماعي: العمل ومبادرات الاجتماعيةالمسئولية  ثانيا

ـــع قتراح مجلس الإدارة اعلى  وبناء  لجمعية العامة ل ــ ــ ـ ــ ـ ـــبو المجتمع إلى وضـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــياسـ ــ ــ ـ ــ ـ سـ

ـــاــعتحقيقها بغرض تطوير  ـ ـاــديةوالا الاجتماعية الأوضـ ــ ـ ـــاـئل اللازمة لطرح  ولمجلس الإدارة ع،للمجتم  قتصـ ـــع المرامج ويحدد الوسـ ــ ـ أن يضـ

ـــرــكة في مجال العمل  ــ ـ ـــرــات قياس أداء  الاجتماعي بحيثمبادرات الشـ ــ ـ ـــــمل مؤشـ ــ ـ ـــرــكة بما تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي يشـ ــ ـ الشـ

أهداف المسـؤـولية الاجتماعية التي تتبناها الشـرـكة للعاملين فيها  والإفصـاـح عن ومقارنة ذلك بالشـرـكات الأخرى ذات الىشـاـط المشـاـبه، 

ـــئولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصــلــة بأنشــطــة الشـرـكة،  خططوتوعيتهم وتثقيفهم بها، والإفصــاــح عن   ووضــع تحقيق المسـ

 .الشركة تتبناها التي الاجتماعية بالمسئولية للتعريف للمجتمع توعية برامج

 حتفاظ بالوثائقالا : عشر الحادي الباب

ـــتـندات والتقاعلى  ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـ والمسـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـكة أن تحتفظ بجميع المحاضـ ــ ــ ـ ــ ـ أو أي  هذه اللائحة حتفاظ بها بموجب والوثائق الأخرى المطلوب الا رير الشـ

ـــرـكة الرئيس مدة ولوائح أنظمة ــ ــ ـ ــ ـ ـــرـ) عن تقل لا أخرى في مقر الشـ ــ ــ ـ ــ ـ ـــنوات (عشـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ــــمل ذلك تقرير مجسـ ــ ــ ـ ــ ـ لس الإدارة وتقرير لجنة ، وأن يشـ

أو  (مهدد بيقامتها أو دعوى قائمة أي ، ومع عدم الإخلال بهذه المدة، على الشـرـكة في حال وجود أي دعوى قضـاـئية )بما في ذلك المراجعة

ـــ قائمة مطالبة أو أي إجراءات تحقيق  ـ ـــرـ أو المسـ نتهاء تلك الدعوى تندات أو التقارير أو الوثائق الاحتفاظ بها لحين اتتعلق بتلك المحاضـ

 ة أو المطالبة أو إجراءات التحقيق القائمة.ئي القضا
 

 والتعديل النفاذ عشر: الثاني الباب

 
ً
  :النفاذ: أولا

 ا التزام بهويتم الا هذه اللائحةيعمل ب 
 
ــبـيالأ  بالنظام يعتد نهأ كما الإدارة، مجلس  من  اعتمادهامن تاريخ  عتبارا ــ ـ ــ ـ ــاـ ـ ــ ـ ــ ـ ــــرـكة سـ ـ ــ ـ  واللوائح  للشـ

 .هذه اللائحة في جاء لما تفسير بأي يتعلق فيما التجارة ووزارة ةيئ اله من الصادرة خرىالأ 

 
ً
 :اللائحة إلزامية: ثانيا

ــاـر فيها إلى أةها للشــرــكة، ما عدا البنود إلزامية  هذه اللائحة عدت ـ ـــتـرشــاــديةالتي يُشـ   اسـ
 
ـــرـيعات  وفقا الصــاــدرة وأي تعديلات تتم عليها للتشـ

 المختصة. الجهات الرسمية  من

 ثالث
ً
  : التعديل:ا

  الجمعية ختصاصاتامراعاة  مع
 
بما  هذه اللائحة ت بخلاف ما ورد با، يجوز لمجلس الإدارة تقرير إست ناءالعامة والمنصو  عليها نظاما

 لأي متغيرات على التنظ هذه اللائحةوتحديث مجلس الإدارة تعديل  ويجب على ،أغراضها يحقق مصالح الشركة أو
 
يمات المتعلقة وفقا

.اه بها أو ما ير 
 
 مناسبا

 الملاحق الثالث عشر: الباب

 
ً
 نموذج الإشعار المتعلق بالملكية:: أولا

 لما هو .1
 
هذا النموذج عندما تنطبق عليه أي من الحالات الواردة وفقا الشخص  في المادة ) يستكمل  من قواعد الإدراج.33مبين   ) 

المسؤولية الكاملة عن صحة المعلومات الواردة في هذا  .2 الشخص   النموذج.يتحمل 

الحدث الذي أدى .3 الصفقة أو وقوع  تنفيذ  يوم تداول يلي  تتجاوز ةهاية ثالث  لا  خلال فترة  ع 
 
النموذج الموق العلاقة إلى: يرسل  تحقق الحالة ذات  السوق المالية  إلى 

)تداول(   و   –السعودية  الإدراج  ترخيص  للإشرافإدارة  العامة  الإدارة  والترخيص    الإشراف/  الإلكتروني:  9226 218 011فاكس:    –التنظي ي  والمريد   ،

Ownership@Tadawul.com.sa   الرياض المريدي:  إلى العنوان  بالمريد المسجل   السوق المالية السعودية )تداول(.  - 15وحده رقم:    3388  - 12211ثم يرسل 

تتتتص   .1 ت ت ت تتتم الشتخت ت   است

  رقم الهوية / السجل التجاري 

 تغيير المصلحة ☐ أكثر%( أو 5مالك أو له مصلحة في ) ☐ نوع الإشعار 

mailto:Ownership.notification@Tadawul.com.sa
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  اسم الشركة المدرجة التي تم التملك بها  .2

 
المباشرة .3  الملكية 

  النسبة  عدد وفئة الأسهم / أدوات الدين القابلة للتحويل التي يمتلكها

 ما له مصرحة فيه   .4

 لا  ☐ نعم ☐ الشخص؟هل هناك أسهم /أدوات دين قابلة للتحويل مملوكة أو مسيطر عليها من قبل أقرباء  أ.

 ب.
ــيــطر  ــ ـ ــرــكة يسـ ــ ـ ــيــطر عليها من قبل شـ ــ ـ ــهــم/أدوات دين قابلة للتحويل مملوكة أو مسـ ــ ـ هل هناك أسـ

 عليها ذلك الشخص؟  
 لا  ☐ نعم ☐

 ج.

ـخـــاـ   ــ ــ ــ ــ ـ من قبـلـ أشـ ـيــطر عليهـاـ  ــ ــ ــ ــ ـ ـهــم /أدوات دين قـاـبلـةـ للتحويـلـ مملوكـةـ أو مسـ ــ ــ ــ ــ ـ هـلـ هنـاـك أسـ

مصـلـحة أو ممارسـةـ حقوق تصـوـيت في أسـهـم أو يتصـرـفون بالاتفاق مع الشـخـص للحصـوـل على  

 أدوات الدين القابلة للتحويل الخاصة بالمصدر؟
 لا  ☐ نعم ☐

ملء الجدول التالي:  يتم  من الأسئلة أعلاه  بنعم على أي   في حال الإجابة 

 النسبة
عدد الأسهم أو أدوات 

 الدين القابلة للتحويل
الهوية/ السجل التجاري رقم  طبيعة العلاقة )المصرحة(  م الاسم 

     1.  

     2.  

     3.  

     4.  

     5.  

     6.  

 عدد وفئة الأسهم/أدوات الدين القابلة للتحويل التي له مصرحة فيها  النسبة 

مجموع   النسبة الإجمالية للأسهم / أدوات الدين القابلة للتحويل التي يمتلكها أو له مصرحة فيها. 

(3+4 ) 
5.  

ملء الجدول التالي: يتم   في حال تغيير المصلحة 

 تغيير المصرحة   .6

  النسبة قبل التغيير  قبل التغييرعدد وفئة الأسهم / أدوات الدين القابلة للتحويل التي يمتلكها 

  النسبة بعد التغيير  بعد التغييرعدد وفئة الأسهم / أدوات الدين القابلة للتحويل التي يمتلكها 

 

7.  

 النسبة سبب التغيير
عدد الأسهم أو أدوات 

 الدين القابلة للتحويل

ة طبيعة العلاق

 )المصرحة(
 م الاسم رقم الهوية/ السجل التجاري 

      1.  

      2.  

      3.  

      4.  

      5.  

      6.  
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  النسبة 
عدد وفئة الأسهم/أدوات الدين القابلة للتحويل التي تغيرت المصرحة 

 فيها

 

 (  ............................. خر )  ☐ شراء من السوق ☐ تفاصيل عملية التملك  .8

 (  ............................. خر )  ☐ شخدبي ☐ مصدر التمويل  .9

 

 بيانات الاتصال  .10

تتاكتتتتس  اسم الشتختص  تفت ت ت   الت

تتخ التتتتبلتيتغ ت تتاريت تتوان البتريتتتدي  تت ت   العنت

تاتتتتف   التتبريتتد الإلكترونتي   الهت

تتوال ت تتجت تتع  الت ت ت تتوقيت   التت

  
ً
أقاربهم:نموذج معلومات أعضاء مجلس : ثانيا  الإدارة ولجنة المراجعة وكبار التنفيذيين و

جت ذ مو لن ا ت ملء  ما  علي

وخلال مدة أو أي من المعلومات الواردة فيه  عند التغير في بيانات الأقارب أعضاء لجنة المراجعة أو في مجلس الإدارة أو الجهاز الإداري أو حدوث تغييرمن تاريخ  أيام عمل 10خلال مدة أقصاها يُحدث النموذج  .1

 .المصدرمن بداية دورة مجلس إدارة أيام عمل  10أقصاها 

بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاءها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك .2  : يقُصد 

: ح ئ ا لو ل ا ة و م أنظ ل  م.السوق المالية ولوائحه التنفيذية، وأي تعديلات قد تطرأ عليه نظام ا

ل جا ذ مو  وأقاربهم.وكبار التنفيذيين  للمصدرنموذج معلومات أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة  :ن

 : ر مصد ل ع من أنواع  لهاهي أي شركة ا  .السوق فيمدرجة  المالية الأوراقأي نو

: فصح مٌ ل  لية بالشخص المطّلع.هو أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أعضاء لجنة المراجعة وأقاربهم وفق هذا النموذج والمشار إليهم في نظام السوق الما ا

ذيين لتنفي ا ر  ا  .بما في ذلك الرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي للمصدر الاستراتيجية"أي شخص طبيعي يدير ويكون مسؤولاً عن وضع وتنفيذ القرارات  :كب

ريب: لق  .لزوج والزوجة والأولاد القصرا ا

 .أيام عمل (5) خلالإشعار السوق  المصدرفي حال استقالة أحد أعضاء مجلس الإدارة، كبار التنفيذيين، أو لجنة المراجعة يجب على  .3
 

 على الخانات اللازمة حيثما ينطبق( Xضع إشارة)

 الشخصيةالبيانات 

 

 نوع الإجراء
 أخرى .................................................. ☐ تعيين / تكليف ☐

 (ذكر السبب): استقالة ☐

  المصدراسم 

 عضو لجنة المراجعة ☐ من كبار التنفيذيين ☐ عضو مجلس إدارة ☐

 تاريخ الميلاد رقم الهوية المسمى الوظيفي الاسم

    

 مرشح بصفته مساهما ☐ طبيعة العضوية
سم )امعين من قبل مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب نظام الشركة الأساس  ☐

  (المساهم
 : مرشح من مساهم، واسمه ☐

 فترة العضوية
تاريخ بداية )دورة المجلس/ العضوية في حال تم التعيين بعد بدء دورة 

  انقر أو اضغط لإدخال التاريخ المجلس(: 

 تاريخ نهاية دورة المجلس:

 انقر أو اضغط لإدخال التاريخ  
  رقم السجل التجاري

 أعزب ☐ متزوج ☐ الحالة الاجتماعية
  الجنسية

 /تاريخ تولي المنصب

 الاستقالة/التغير
 

 أنثى ☐ ذكر ☐ الجنس 

  البريد الإلكتروني  الوطنيالعنوان 

  الجوالرقم   الهاتف
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 في حال الاستقالة لا يتم تعبئة الجدول() الأقاربأسماء 

 % أو أكثر أياً كان شكلها القانوني30شركة يملك فيها شركة يسيطر عليها ذلك الشخص، أو 
 في حال الاستقالة لا يتم تعبئة الجدول()

 الشروط والأحكام
 وكبار التنفيذيين وأقاربهم إقراراً بهذه الشروط والأحكام )"الشروط والأحكام"(. للمصدريُعدَّ التوقيع على نموذج معلومات أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة  .1

 ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية، وقواعد السوق، وأي تعديلات تطرأ عليها )"الأنظمة واللوائح"(. النموذج، هذا في عليهاالسوق جميع المستندات والوثائق المنصوص  إلى اأن يقدم والمصدر المُفصحيجب على  .2

ولأغراض هذه الشددروط والأحكام يُقصددد بكلمة )"النموذج"( نموذج معلومات أعضدداء مجلس الإدارة ولجنة   ، بالكلمات والعبارات الواردة في الشددروط والأحكام المعاني الموضددحة لها في الأنظمة واللوائح ما لم يقض سدياق النص بغير ذلك يُقصددد .3

 وكبار التنفيذيين وأقاربهم صندوق والبيانات الواردة فيه والمستندات المرافقة له، التي تحددها تداول من وقت لآخر. للمصدرالمراجعة 
 بها. والالتزامعلى الأنظمة واللوائح  بالاطلاع والمصدر المُفصحيتعهد  .4

  تلك على بناء التداول  بعدم يتعهد كما  آخر، شخص   لأي  المصددر بأعمال تتصدل  داخلية معلومة أي عن الإفصدا  بعدم ويتعهد التنفيذية، ولوائحهما الشدركات  ونظام  المالية السدوق  نظام   أحكام بموجب عليه المفروضدة بالأحكام  بعلمه المفصدح يقر .5

 .جنائية مسؤولية ذلك على رتب قد المالية السوق نظام بأن علم على وأنه الداخلية المعلومة

كامل المسددؤولية عن ذلك وأي تبعات أو آثار قانونية تنتع عنه. كذلك    ماوحده والمصدددر   المُفصددحمسددؤولية عدم صدحة المعلومات والبيانات والأرقام والتواقيع الواردة في هذا الطلب أو دقتها أو سدلامتها أو عدم اكتمالها، ويتحمل  تداولتحمل تلا  .6

يداع عن جميع الخسائر والأضرار والمصروفات والتكاليف والمسؤوليات والادعاءات والقضايا الناشئة نتيج ي المُفصح والمصدر مسؤولية تداول ة لتنفيذ تداول للتعليمات الواردة في النموذج أياً كانت طبيعتها، ويخل يلتزم المُفصح والمصدر بتعويض إ

 ة تنفيذ النموذج.ابعة لها عن أي أضرار أو مطالبات أو خسائر أو تعويضات أو دعاوى أو مسؤولية تجاه أي شخص أو جهة، تنشأ بشكل مباشر أو غير مباشر نتيجومجلس إدارتها ومديريها وموظفيها والشركات التي تتبعها أو الشركات الت

 المُفصح والمصدر بتقديم أي مستند آخر تحدده تداول.  يتعهد .7

 المنفردة. افي الاحتفاظ بها وفقاً لإرادته تداول، وذلك دون الإخلال بحق بالنموذجعن حفظ أي مستندات أو بيانات أو معلومات أو تواقيع أو أرقام أو غيرها تتعلق  ةً مسؤول تداول دّ عَ تُ لا  .8
 .الممثل العضويطرأ على  غييربأي ت تداولوالمصادقة على صحة البيانات الواردة فيه، كما يتعهد المصدر بإخطار  النموذجالتوقيع على بمفوَّض إليه نظاماً  لنموذجالموقع على ا الممثل العضويتعهد المصدر بأن  .9

 .النموذجوذلك لاستكمال تنفيذ التعليمات الواردة في  تداولأي طريقة أخرى مقبولة لدى  مسواء أكانت يدوياً أم إلكترونياً أ النموذجولتداول تحديد وسيلة استقبال  تداول،إلى  النموذجنسخة أصلية من  المصدريقدم  .10

 خلال آخر ساعتين من وقت العمل الرسمي أو في غير أيام العمل على أنه تسلم في اليوم اللاحق من أيام العمل الرسمية. تداولتسلمه تالإشعار الذي  يعُدَّ ولأغراض هذه الشروط والأحكام  لتداول،خلال أيام العمل الرسمية  النموذج تسلميكون  .11

دده صحيحة ووفقاً للتعليمات الإجرائية والفنية  مكتملاً لنموذجلا يكون ا .12   مقروءة، غير بيانات أو شطب، على  يحتوي  الذي  النموذج قبول عدم -وفقاً لتقديرها-ولتداول  ،والتي قد تتجدد من وقت لآخر  لتداولما لم تكن جميع البيانات والوثائق المكملة لدد

 غير واضحة. أو

 . السعوديةالعربية  لمملكةا في لرياضيخضع أي نزاع ينشأ من جراء تطبيق الشروط والأحكام للجهة القضائية المختصة باو ،ر هذه الشروط والأحكام طبقاً لأنظمة وقوانين المملكة العربية السعودية السارية وتخضع لهاتفسَّ  .13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ الميلاد رقم الهوية صفة العلاقة الاسم

    

    

    

 نسبية الملكية رقم السجل التجاري للشركة اسم الشركة م

1)     

2)     

3)     

 عضو الممثلال

 

 الاسم:

 الوظيفة:

 التوقيع:

 التاريخ:

 

 

 

 
 الختم الرسمي

 المُفصح

 

 الاسم:

 الوظيفة:

 التوقيع:

 التاريخ:


